ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNIC!PAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA”

Unidade Central de Controle Interno

PM/Of. UCCI n° 011/2023 Em 01 de margo de 2023.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste, tendo em vista o
encaminhamento do Vereador Carlos Enrique Civeira, Primeiro Secretario no exercicio da
Presidéncia, por meio de Oficio n°® 062/2023/CM-CT, protocolado nesta UCCIl em
14/02/2023, informar que a Chefia desta Controladoria Municipal recebeu a referida
demanda e destinou-a a esta Assessoria Administrativa para analise e manifestacao.

Tal documesto “encaminha cdpias dos seguintes Projetos de Lei para
ciéncia e analise”. Projeto de Lei n® 247/2022, Projeto de Lei n° 09/2023, Projeto de Lei n°
16/2023 e, por fim, Projeto de Lei n° 17/2023.

O primeiro Projeto de Lei citado (PL n°® 247/2022) diz respeito a alteracao do
Padrao de Vencimento dos Cargos de Escriturario, Auxiliar de Escriturario e Telefonista,
do Quadro de Cargos Efetivos do Departamento de Agua e Esgotos.

Preliminarmente, antes de se adentrar ao téma da solicitagao, propriamente
dito, prevalece consignar que esta Controladoria Municipal, no cumprimento das
atribuices estabelecidas nos Arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°
4.242, de 27/09/2001, e demais normas que regulam as atribuicées do Sistema de
Controle Interno, registra que a presente consulta veio devidamente instruida com parecer
do Orgdo de Assisténcia Técnica ou Juridica da autoridade consulente, conforme
orientagéo do Tribunal de Contas do Estado, a fim de dar subsidios a manifestacao desta
Unidade de Controle.

Razao se oferece, portanto, & manifestacdo da Procuradora Juridica, em
substituicdo) da Camara Municipal, Karoline Machado Ferreira, em seu Parecer n°
006/2023, de 02/02/2023, quando refere, conclusivamente, “pela ilegalidade e
inconstitucionalidade da alteragdo de padrdo de forma equiparada para um mesmo

padréo, sem a devida consideragdo aos aspectos peculiares de cada cargo, como "
complexidade e escolaridade” nos termos apontados no referido parecer. .
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DD Presidente do Poder Legislativo Municipal
Camara de Vereadores
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A proposta de alteragdo do Padrdo de Vencimento dos Cargos de
Escriturario, Auxiliar de Escriturario e de Telefonista incorre em desarmonia dos padrées
fixados, como bem esclarece a Procuradora, desconsiderando o disposto na Constituicao
Federal, em seu art. 39, § 1° onde estd taxativa a necessidade de observancia da
natureza, do grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades dos cargos
publicos, quando da fixagdo de seus respectivos padrées de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragdo dos servidores, bem como inobservando
disposi¢cdes da LOM sobre o direito do servidor do Municipio ao padrao de vencimento
proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho.

Além disso, por solicitagdo da Chefia da UCCI, informamos que nada
impede que se fagam adequagdes, no entanto, alertamos da necessidade de um estudo
mais amplo, elaborado por equipe técnica, habilitada para tal, sem o qué, qualquer
tentame nesse sentido sera eivado de impericia, correndo-se o risco de erro, por exemplo,
de um cargo de escolarigade de Ensino Fundamental ser equiparado a outro cargo de
Ensino Médio. Outro equivoco irreparavel podera se dar em razdo do aumento isolado da
remuneracao dos servidores por qualquer um dos entes da Administragdo Municipal
(Prefeitura, DAE e SISPREM), ferindo o principio constitucional da igualdade e gerando
comprometimento do indice da Despesa Total com Pessoal, definido pela LRF.

Por derradeiro, aproveitamos a oportunidade para levar ao conhecimento
dos Senhores Edis que a analise e manifestagao técnica dos Projetos de Lei do Executivo
Municipal, encaminhados e em tramitagcdo no Poder Legislativo para aprovag¢ao, nao
constam das atribuicbes legais da UCCI, como orgdo, cabendo, tdo somente, a
Procuradoria Juridica da Camara Municipal a atuagdo junto ao processo legislativo,
emitindo pareceres sobre matérias e questoes juridicas, suscitadas pelos o6rgaos ou
setores internos da administragdo dessa Casa Legislativa, bem como pelos Vereadores
ou Comissdes Permanentes, acerca das proposi¢des sujeitas a deliberagdo da Camara
Municipal, como € o caso dos Projetos de Lei, o qué foi plenamente atendido junto ao PL
247/2022.

Outrossim, por entendermos que as demais consultas, referentes as
contratagbes emergenciais, em carater temporario e por excepcional interesse publico, €
tema relevante e que interessa a todos os Vereadores dessa llustre Casa, vimos informa-
lo, para sua ciéncia, que os Projetos de Lei n° 09/2023, n° 16/2023 e 17/2023, serao
analisados na mesma oportunidade em que o Projeto de Lei n® 252/2022 torne-se objeto
de analise por esta Assessoria Administrativa.

Quanto a verificacao obrigatoria da exatidao e suficiéncia de dados relativos
a admissao de pessoal, prevista no art. 5° inciso lll, alinea “a”, da Lei Municipal N°
7.444/2018, de acordo com o art. 4°, inciso lll, alinea “a” da Resolugao N° 936/2012, do
TCE/RS, informamos que esta ocorre blmestralmente, no Sistema SIAPESWeb
Contratos, daquela Corte de Contas, da qual decorre uma manifestagao dirigida a Chefia
do Executivo Municipal. A mesma verificagdo ocorre nas admissdes de pessoal,
decorrentes de contratacdo por tempo determinado, das Autarquias Municipais, bem
como no Poder Legislativo, com periodicidade semestral.
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