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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragido

PMSA OF N° 249/2023 Sant'Ana do Livramento, 05 de abril de 2023.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em
ateng@o ao “Pedido de Informagdo n° 103/2023”, de autoria do Vereador Aquiles
Pires, encaminhar em anexo, as informagdes prestadas pela Comissdo de Concurso
Publico Municipal. ¢

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade

para manifestar protestos de consideragdo e aprego. P

ANA LUIZA OUJTAROUCO

J ¢ita Municipal

Exmo. Sr.
Ver. MAURICIO BOFILL DEL FABRO

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.
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Memorando CECPM n.° 007/2023 Em 04 de Abfil €

Para: Secretaria de Administracao — Diretoria de Servicos de Pessoal
Assunto: Resposta ao Memorando n.° 087/2023

Prezado(a) Senhor(a):

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, vimos por meio deste, proceder o encaminhamento de

documentos e informagdes exarados por esta comissao e o Instituto Avalia apods reunido para tratar
do caso em questdo. Segue:

e Copia da Ata CECPM n.° 003/2023;
e Copiado Subsjdio Juridico a Notificagdo MP n.° 01234.000.045/2023-0002.

Sem mais para 0 momento e permanecendo a disposicdo para os esclarecimentos gue se
fizerem necessarios, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

COMISSAO PARA ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICQ MUNICIPAL — 2021, Portaria n.°
330/2021

Ana Gisela Mirailh Alvarez, Presidente; Miguel Angelo Peres Pereira, Membro: Paulo Ricardo Loreto

Chaves, Membro; Fabiano Medeiros Pinto, Membro.
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Obs.: Assinaturas inseridas digitalmente conforme deliberado na Ata CECPM n.° 010/2021. Certifico a ciéncia
e concordéancia dos membros acima.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Comisséo para Elaboracido de Concurso Publico Municipal — 2021, Portaria n.° 330/2021.

ATA CECPM N.° 003/2023

Aos vinte e nove dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés. as 15:30h, estiveram
reunidos por videoconferéncia os servidores Rafael Leal Perez, Paulo Ricardo Loreto Chaves,
Miguel Angelo Peres Pereira e Fabiano Medeiros Pinto, nomeados pela Portaria n.° 330/2021 para
comporem a Comisséo para Elaboracdo de Concurso Plblico Municipal (CECPM), juntamente com
Priscila Galhardi Lopasso e Dr. Marcelo Aparecido Martins, respectivamente Diretora de Projetos e
Advogado do Instituto Avalia, a fim de tratar assuntos pertinentes ao Concurso Publico 2022. A
servidora e Presidente da @ECPM, Ana Gisela Mirailh Alvarez néo participou da reuniao por conta
de compromissos pessoais. Foram abordadas as seguintes pautas: Recebimento e resposta as
solicitagdes de informagées oriundas da Ouvidoria Municipal, Ministério Publico Estadual (Mandado
de Notificacdo n.° 01234.000.045/2023-0002) e Gabinete do Vereador Aquiles Pires (Pedido de
Informagao n.° 103/2023), sobre a reserva de cotas para afrodescendentes do cargo de Escriturario.
Ficam consignadas as seguintes deliberagées e registros: Apds as saudacdes e apresentacdes
iniciais, foram apreciados os pedidos de informac&o, os itens do Edital de Abertura n.° 001/2022
que continham referéncias ao tema (item 7 e subitens), além dos demais editais de deferimento das
inscrigdes, convocacao e resultado da heteroidentificacéo, além do resultado final do concurso.
Seguiu-se uma rodada de debate em que os participantes- puderam expressar suas opinides e
argumentos sobre o caso. Dr. Marcelo e Priscila iniciaram a conversa argumentando em favor do
Edital, afirmando que a realizagdo do certame, a reserva de cotas e todos os procedimentos
ocorreram dentro das prescricdes estabelecidas no mesmo, observando, sobretudo, a legislacao de

referéncia. Foi feita uma breve retrospectiva dos editais publicados, em especial o Termo de

Retificagdo do Edital n.° 012/2022 — De resultado do procedimento de heteroidentificacao,

procedendo nova avaliagdo da situacdo dos candidatos. Disto, foi esclarecido por Priscila que a
listagem contida no termo faz parte de um procedimento que o Instituto realiza quando nao ha
reserva imediata de vagas para cotistas, caso do cargo de Escriturario. Como o Edital inicialmente
nao tinha nenhuma vaga reservada, apenas 2 vagas em ampla concorréncia, foram selecionados
0s 3 candidatos aprovados com maior pontuacdo, dentre aqueles inscritos para concorrer como
cotistas, para compor a lista juntamente com os demais cargos que possuiam reservas imediatas

(Inspetor Tributario e Contador). O mesmo procedimento foi observado para os cargos de Analista

Juridico, Auditor de Controle Interno — Contador, Engenheiro Agrénomo, Fiscal de Cadastro e

Tesoureiro, que também nao possuiam reserva imediata de vagas para cotistas, e constaram na
relagéo publicada pelo Edital n © 012/2022. Esta foi a razzo de ter sido realizada a retificacédo do
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Comiss&o para Elaboragdo de Concurso Publico Municipal — 2021, Portaria n.° 330/2021

Edital n.° 012/2022, em que constavam equivocadamente 5 candidatos, onde na realidade deveriam
constar apenas os 3 candidatos com maior pontuagéo. Os demais, tendo obtido a nota minima
prevista no subitem 10.4, conforme consta no item 7.6.3, foram automaticamente designados para
composicédo da lista de ampla concorréncia. Continuou Priscila afirmando que a pratica visa
assegurar a manutengao do acesso de cotistas no servigo publico, garantindo minimamente uma
listagem de candidatos heteroidentificados a ser utilizada no caso de o 6rgdo nomear um numero
de candidatos superior a0 estabelecido inicialmente no edital. Em contrapartida, Rafael afirma que
composicéo de uma listagem de candidatos para cargos sem reserva de vagas ocorreu de maneira
equivocada, ainda que o procedimento e inteng&o do Instituto sejam favoraveis, tanto para os
cotistas quanto para o 6rgad, uma vez que este néo fez parte do Edital de Abertura n.° 012/2022,
nem o detalhamento de sua operacionalizagédo (ex.: quantos candidatos iriam compor a lista? 3? 4?
57 etc.). Ou seja, o critério para dimensionamento da ‘reserva ndo imediata” ou “reserva de cotas
para cadastro reserva’, ndo ficou expresso em nenhum documento formal, além de ter sido diferente
daquele estabelecido no item 7.1.2 do Edital, este destinado 3 reserva IMEDIATA onde I&-se “Seré
convocada para o procedimento de heteroidentificag&o, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagao estabelecidas neste
edital.” Por conta disso, acredita que a lista relativa aos candidatos cotistas para o cargo de
Escriturario deveria ser retificada, majorando-se de 3 para 10 candidatos. Apéds debate entre os
participantes sobre as colocagées realizadas foram estabelecidas duas linhas de ag&o: a primeira
de manter o certame nos termos em que se encontra, considerando que o mesmo ja foi homologado
e o0s candidatos estdo em processo de nomeacgéo, encaminhando aos érgéos solicitantes todas
informacbes pertinentes e formular a defesa legal dos editais publicados e procedimentos
realizados; e a outra de retificar a lista de candidatos inscritos para as vagas reservadas, majorando-
se 0 numero de candidatos para 10, publicando-se novamente e informando de igual maneira os
orgaos solicitantes. Foi realizada votacdo entre os membros da CECPM. Os membros Miguel
Pereira, Paulo Loreto e Fabiano Medeiros votaram por manter o certame nos moldes em que se
encontra e ndo proceder nenhuma alteragdo, sob pena de causar maiores prejuizos aos candidatos
que ja estdo em fase de nomeagéb, bem como a Prefeitura, pois entendem que nao houve afronta
as regras estabelecidas no Edital. de Abertura, colocando a CECPM a disposicdo do Ministério
Pdblico Estadual para realizacao das corregbes necessarias, caso o mesmo identifique qualquer
irregularidade. Rafael Leal vota contrariamente, ou seja, pela retificagdo da lista. Por 3 votos a 1, a

CECPM delibera por manter o certame nos termos atuais e formular a resposta aos solicitantes com
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Comisséo para Elaboragdo de Concurso Ptiblico Municipal — 2021, Portaria n.° 330/2021.

o auxilio do Setor Juridico do Instituto Avalia, prestando todos os esclarecimentos pertinentes. Sera
exarado Memorando, destinado a Ouvidoria e Secretaria de Administracdo, encaminhando copia
desta Ata, do documento que sera recebido do Instituto Avalia, além de todas as demais
informacdes e esclarecimentos necessarios; O mesmo vale para a resposta ao Ministério Publico
Estadual, que sera realizado‘através de Oficio. Ndo havendo mais nada a registrar, encerra-se esta

ata, impressa em 01(uma) via, assinada por todos e que passa a compor o0 Processo Administrativo
n.°6.775/2022.

COMISSAO PARA ELABORAGAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - 2021, Portaria n.°
.- 330/2021

Ana Gisela Mirailh Alvarez, Presidente: Miguel Angelo Peres Pereira, Membro: Paulo Ricardo Loreto
Chaves, Membro; Fabiano Medeiros Pinto, Membro.
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Obs.: Assinaturas inseridas digitalmente conforme deliberado na Ata CE&W n.°010/2021. Certifico a ciéncia
€ concordancia dos membros acima.
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Subsidio juridico a Notificagdo MP n°. 01234.000.045/2023-0002

O INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIAGAO E SELECAO, inscrito no
CNPJ n° 40.417.695/0001-26, situado na Av. Carneiro Ledo, n° 563, Salas 508 e 510,
Centro Empresarial Le Monde, zona 01, Maringa - PR, por intermédio de seu
Presidente o Sr. Emerson Pinheli, e seu departamento juridico, manifesta-se nos

seguintes termos:
llmo. Sr. Procurador do Municipio de Santana do Livramento/RS .

Com fito de auxiliar na resposta ao mandado de seguranca do MP, nos autos

mencionados tecemos as seguintes consideracdes:

Em breve sintese, o ilmo. Sr. Flavio Brenner da Costa parquet, da Promotoria de
Justica Especializada da Comarca de Santana do Livramento/RS, notificou a
excelentissima Secretaria municipal da Fazenda de Santana do Livramento, Sra.
Gisela Alvarez, a prestar informacdes, “a cerca das vagas direcionadas para
candidatos inscritos para vagas de pessoas pretas ou pardas Nno concurso publico
— Edital n° 001/2022, -supostamente- notada a auséncia de lista classificatéria
final, dentre outras consideragdes pertinentes, haja vista as noticias recebidas
pela promotoria de justica, bem assim quais eventuais medidas ja foram

adotadas em atencao a autotutela administrativa’.

Pois bem, de fato ndo se observa do certame em comento, qualgquer uma das

irregularidades apontadas pelos querelantes.

E publico, eis que, tanto no 6rgéo oficial do municipio, quanto na pagina do
concurso, esta publicado o edital de convocacdo com a determinacdo de
reéservas para cotas, seja para negros e pardos, seja para PCD, obedecendo a
reserva legal de 20%, prevista no art. 1°, da lei 12990/2014, dentro da condicionante
de aplicabilidade prevista no paragrafo 3°, do mesmo texto legal, a saber que: “a
reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no

concurso publico for igual ou superior a 3 (trés)".

Le Monde Centro E sQri \ ; :
O e meresarial (W) (44) 3037-4300 www.avalia.org.br
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Alias, para facilitar a visualizacdo desta promotoria, infra se apresenta tela e link

para conferéncia do supramencionado, Disponivel em>

https://www.avalia.org.br/concursos/arquivos/pmsantana_editalabertura.pdf?
2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas & pessoa preta ou parda, o Vencimento Inicial, o valor da taxa de inscricao e o periodo de
realizagéo da prova s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 =

Carga Periodo
b cargo soria | Aot | penn | VoEe® | oo | e | eeckoda
NIVEL MEDIO
20 Fiscal de Cadastro 30h 2+CR* . - R$ 1.810,85 RS 88,00 Manha
202 Escriturario 30h 2+ CR* . - R$ 1.993,00 R$ 88,00 Tarde
- NIVEL SUPERIOR "/

4M Contador 30h 2+CR" . 1 RS 4.380,71 RS 135,00 Tarde

402 Tesoureiro 30h 1+CR* - - R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde

403 Inspetor Tributario 30h 4 +CR* 1 1 R$ 4.380,71 RS 135,00 Manha

404 Analista Tributario 30h 1+CR* . - RS 4.380,71 RS 135,00 Tarde

405 Analista Juridico 30h 1+CR? . - R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde

406 Engenheiro Agronomo 30h 2+CR . - RS 4.380,71 R$ 135,00 Tarde

4o7 | Audiiorde Sontrole interno |0, |44 cRe : . § Rrsa3so71 | Rs13s00 | Tarde
"'Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | dostoe Eanal,

¥ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato. quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ac
previsto em let para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

" Cadastro de Reserva

E ainda:
7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS
7.1 No fulcro da Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela

2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 § Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
3 (trés).

? 10710 ”
trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for
maior, resquardadas as condigbes de aprovagao estabelecidas neste edital.

7.1.3  Nos casos em que a aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimes), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de frag&o menor que 0,5 {cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere: ao contetido das provas, a avaliago e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagio da prova

i Aivertirn o K

| Faging & oe 14

m

Desta feita, derrocada argumentagao dos candidatos reclamantes de que nao

foi observado o dispositivo legal, pelo contrario, a legislacido foi cumprida de

forma escorreita.

Le Monde Centro Empresarial 2 ;
Morinee. PR P O (44) 3037-4300 www.avalia.org.br
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Toda via, se a discussao for direcionada ao cadastro de reserva, sabe este parquet,

gue nao ha previsao legal de separacdo de cotas para o cadastro de reserva.

Entretanto a fim de ser evitar discussdo ou eventual questionamento, quanto a
convocacao de candidatos concorrentes dento do ndmero de cotas, o edital
previu no item 712, que “seria convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou

dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicées de aprovacao

estabelecidas neste edital”.

Referida previsao, g‘;érou a anexo lll - do edital n°. 014/2023, com resultado e
classificagao, preliminar de vagas reservadas aos candidatos negros - PPP,
devidamente ratificados e homologados pelo edital publicado em 10/02/2023,

que infra segue para facilitar a visualizacao: Disponivel em:

https:.//www.avalia.org.br/concursos/arau ivos/pmsantana_resulteclassifprel_anexol! l.pdf?

ANEXO {il - DO EDITAL N® 014/2023 -~ DE RESULTADO E CLASSIFICAGCAD « PRELIMINAR
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS . ppp
EDITAL DE ABERTURA N® 001/2022

281 - FISCAL DE CADASTRO

NOME INSCRICAD | |, LiBaus coors Louico Legisiacio OBJEVIVA | NOTAFmAL | D3@de

PR
Gron Macie! Mo BEOGIOYZAT 55 15 20 G20 izont & i
ne Gores Gomes 5 800 o w0 6050 ) 2
5 Barges Roarigues 200 [ 1350 B 5450 6450 GOT9TT 7% s
202 - ESCRITURARIO
NOME INSCRIGAO. F;ﬂ‘:g;‘:" Hl:::mm informatica | Logistagio OBJETIVA NOTA FINAL m‘::‘mﬁm Classificagso c'“;‘;‘;‘“”
Karoiine Bram Pareia 6510050435 1500 040 800 aw ) w550 ey a5 y
Ths Des Frastiss Do Mascimeito & Sivs 6510003876 15.00 260 50 o0 €850 55 011993 © 2
507 - CONTADOR
NOME INSCRIGAD | |, ;n‘::: - h:o’:::;ﬁ:’m o | tnformatica | Legistecio .i::;::‘":::‘:ﬂ OBJETIVA | NOTAFNAL | | OH2de | ¢ioysiticacao et
Setr T Livons My 001 195, 206 Vaw 0.0 2.6 2000 9 40 5 00 %0980
403 - INSPETOR TRIBUTARIO
NOME INSCRICAD ,,n“m“g:sz " u‘,‘::f’q“ﬁ?'f“ Informatica | Legistacio .5.?!‘2‘;2"1?2‘.".;0 OBJETIVA | NOTA FINAL Cinssificagao | ClaPEficacic
Viviane Aveva Rudrgus HB000E00 1200 ) 600 3000 7500 27 .
; Rubiso Moo 85 ) T V100 210 30.00 75.% 26 2
o0 B b o0 780 o0 7 o 3
5460 1 900 7.5 200 956 B
Tham v Fravtas O o T 400 0.5 % 4
Sttt Carorrie Pa 360 340 b ¢ 7 s
Martiena Do Munezes Ferera o0 706 750 ) y
archira Brum Pereea 1100 0. 500 a7 %
G Mardato 4 1360 10 300 6 3
Subianches Rorigues Cancia 80001684 860 12.00 520 500 27 )
406 - ENGENHEIRO AGRONOMO
Assoxy I ~ o Edial de Resuitade e Classificagao - Prefiminat - Concurso PObIca 1 06172022
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NOME INSCRIGAD | ! m’;“‘m o “'f‘:;":'l‘;‘g’w o | Miormatica | Legistagio bf:.",::i";':‘.‘:;u OBJETIVA | NOTA FINAL Data de c ¢ s
Paaia Eias Borges Rowigues .00 10.0¢ b c0 7 50 260 6150 1.5 S 1ar7 a0 [
Beta Ragual Cunha Box Santos .00 o 10.00 ) 2645 550 65 40 24001560 ¥ z
407 - ABDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR

NOME R Lingua Matematicas . . s N Data de . Classificacso

SORIGAD | portaguess | Raciocinie Logico ! atinentes a0 cargo | OBIETIVA | ROTARMAL | (BECE | Classificasso e
e —. ) .00 140 000 9.0 221 Bt a0 1 00 260021985 s
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Denote, pela tela supra que se mostra incoerente a afirmativa de auséncia de

classificagao final, pelo contrario, a lista de classificagao final foi publicada, nada

Jjustificando a querela.

Ressalta, ainda, que o edital estabeleceu critérios (linha de corte) para aformacao
da lista de classificacdo, assim como condicdes para o chamamento para o
processo de heteroideéntificacao, estes devidamente esclarecidos no topico 7. DA
RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS.

Contudo, se o inconformismo, reside na falta de chamamento para o processo
de heteroidentificacdo, este deveria ser questionado previamente, antes da
adesao ao concursé,'pois consta de previsao no item 7.6.3, que: “Os candidatos
inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido no
subitem 7.1.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo
serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo e serdo
automaticamente designados para composicao da lista de ampla concorréncia”.

Este foi o critério utilizado para o chamamento ao processo de
heteroidentificacao.

De fato, os candidatos devem estar cientes de todas as regras do certame, vez
gue no momento de sua inscrigdo anuiram a elas, por meio da inscrigao para
participar da selecdo conforme o item 5.1: “A inscricGo neste Concurso para
Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo

candidato das condi¢ées estabelecidas neste Edital.”

Alias, o edital de concurso publico faz lei entre as partes, e suas regras devem ser
obedecidas pelo concorrente, em decorréncia do principio da vinculacdo ao
edital, logo sua desobediéncia afronta aos principios da legalidade, isonomia e

supremacia do interesse publico.

Isso significa que “todos os atos que regem o concurso publico ligam-se e devemn

obediéncia ao edital que ndo sé é o instrumento que convoca candidatos

Le Monde Centro Empresarial . :
o Maringd - PR P @ (44) 3037-4300 www.avalio.org.br
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Interessados em participar do certame como também contém os ditames que

o regerdo”

Neste sentido, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL adota o seguinte entendimento

sobre a clausulas previstas no edital:

%
“CONCURSO PUBLICO - PARAMETROS - EDITAL. O edital de concurso, desde
que consentdneo com a lei de regéncia em sentido formal e material, obriga
candidatos e Administrac@o Publica.™

%
Ademais, o editaL cumpriu fielmente a observancia aos ditames legais,
consoante demonstrado, sendo por demais cauteloso, formando classificacao,

até mesmo para possiveis vagas que se surgissem no periodo de validade do

CcoNncurso.

Consigna-se, que somente os candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas,

possuem direito certo a vaga, os demais, mera expectativa de direito.

Ademais, necessario apresentar a discussao, que o procedimento de linha de

corte, clausula de barreira homenageia a aplicagao do principio da eficiéncia.

Tanto que o STF, quando do julgamento do RE n. 635.739. ao qual foi atribuida
Repercussao Geral (Tema 376), fixou tese de que “é constitucional a regra
inserida no edital de concurso publico, denominada clausula de barreira”, com o

intuito de selecionar apenas os candidatos mais bem classificados para
prosseguir no certame.

Logo, pelo asseverado pela Suprema Corte, ndo ha que se falar em ilegalidade
do item editalicio que estabeleceu clausula de barreira, eis, que, esta tem estribo
constitucional, porquanto viabiliza que a Administracdo Publica selecione os
candidatos mais bem colocados, seja na livre concorréncia, seja nas vagas

reservadas, em observancia ao principio da eficiéncia.

' MOTTA, Fabricio. (Coord.). Concurso publico e constituicéo. Belo Horizonte: Editora Férum, 2005, p. 143.
* RE n® 480.129/DF, Relator o Ministro Marco Aurélio, Primeira Turma, DJe de 23/10/09.
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Por conseguinte, ante a falta de justa causa para qualquer uma das imputacées
feitas, informa que ndo foram tomadas gualguer medida de autonomia de
autotutela, eis que, como se denota tudo parte de uma interpretacao

equivocada das normas do edital, quica, do desconhecimento deste.

Dito isto, a fim de se preservar intacto o principio da vinculacéo ao edital, o por
orientacao da banca, o ente publico deixara de promover qualquer alteracdo na
lista de classificagao publicada, o que somente vira a fazer por ordem judicial
neste sentido, ou determinagdo deste r. representante do ministério adotando
critérios diferentes para concursos futuros, porém, se mostra temerario qualquer
alteracao que modifique as regras do certame, no curso da validade do concurso.
.
Diante do exposto, espera-se ter atendido e esclarecido vossos questionamentos
llmo. Sr. Flavio Brenner da Costa, Promotor de Justica Especializada da Comarca

de Santana do Livramento/RS.

Prestado o esclarecimento, renovando os lacos de afeto e cordialidade

subscreve-se atenciosamente.

Maringa, 3 de abril de 2023.
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