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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragao
PMSA OF N° 123/2024

Sant'Ana do Livramento, 20 de fevereiro de 2024.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade,

encaminhar, para aprecia¢@o desse Egrégio Legislativo, o Projeto de Lei que “Altera a
Lei Municipal n® 5.066 de 2006". y/4

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade para
manifestar protestos de consideragdo e aprego.

/

ANA LUIZA MOURA EOUCO
____Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

Ver. LIDIO DE AZEVEDO MENDES

M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.
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PROJETO DE:

LET N°. ... DEoiiiiiiiern. DE fiiiiiinneen, DE 2024.
“Altera a Lei Municipal n° 5.066 de 2006”.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei

Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Altera-se a redacdo dos seguintes artigos da Lei Municipal n°

5.066 de 2006, passando a vigorar nos termos que seguem:

Art. 4°. O Sistema de Previdéncia e de Assisténcia a Saude de que trata esta
Lei é administrado pelos seguintes drgaos:

[ - Assembleia Geral

IT - Conselho Deliberativo

[II - Diretoria

IV - Conselho Fiscal

Art. 4° A. Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da
unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos para sua nomeag¢do ou
permanéncia:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificacio de

conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de

determinado cargo ou fung¢do;
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IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria; e

[V - ter formagdo académica em nivel superior.

§ 1° Os requisitos de que tratam os incisos I e I do caput aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
do RPPS.

§ 2° Os requisitos de que tratam os incisos I a IV do caput aplicam-se ao

responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS.

(...)

Art. 11F. Revogado
()

Art. 12. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo de fiscalizagdo interna do SISPREM e &
composto de quatro membros titulares e efetivos e quatro suplentes com
mandato de 04 (quatro) anos, distribuidos da seguinte forma.

(...)

§ 1°. Revogado

§ 2°. Revogado

§ 3°. Revogado

§ 4°. Revogado

(..)

SECAO I
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 18. Compete ao Diretor Administrativo:
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I - as atividades relacionadas com a 4rea administrativa, quais sejam:
Departamento  Administrativo, ~ Departamento  de  Atendimento,

Departamento  de  Beneficios, Departamento  de Compensagdo

Previdencidria e Departamento da Tecnologia da Informacio.

(...)
SUBSECAO I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19. O Departamento Administrativo é subordinado ao Gabinete do

Diretor Administrativo.

Art. 20. Sao setores do Departamento Administrativo: Setor de Protocolo e

Arquivo, Setor de Pessoal e Setor de Patriménio, Licitagdes, Almoxarifado,

Compras e Contratos.

SUBSECAO 11

DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 20A. Ao Setor de Protocolo e Arquivo compete:

I - Executar as tarefas de recebimento, numeragdo, distribui¢do, juntada e
controle de documentos e papéis que tramitarem nas diversas Diretorias e
Setores da Autarquia;

Il - Informar aos interessados o andamento dos processos, cientificando-os
dos despachos neles exarados, para que os mesmos atendam, quando

necessario, as diligéncias apontadas;

I - Organizar um eficiente sistema de indices, para pronta consulta de

qualquer processo ou documento;
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IV - Providenciar o arquivamento de processos findos; ¢
V - Executar tarefas de organizagdo e controle do arquivo geral da

Autarquia, coordenando o arquivamento dos documentos encaminhados ao
setor zelando por sua guarda e conservagio;

VI - Organizar sistemas de referencias e indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento;

VII- Promover a incineragdo de papéis que possam ser descartados, apos
serem cumpridas as etapas legais estabelecidas;

VIII- Proceder o recebimento ou entrega de documentos ou processos,

mediante protocolo datado e assinado;
IX- Efetuar a encadernagdo de relatorios, processos, mapas, livros, folhetos
e da documentacgdo dos diversos setores da Autarquia;

X - Proceder a transferéncia de documentos para os respectivos livros de

assentamento;
XI - Abertura de processos administrativos;

XII - Instruir os processos de requerimento de beneficios, encaminhando-os

ao Diretor Administrativo; e

XIII - Executar outras tarefas afins.
SUBSECAO 11
DO SETOR DE PESSOAL

Art. 20B. Ao Setor de Pessoal compete:

[ - Dirigir, coordenar, fiscalizar e realizar tarefas correspondentes a

administragdo de pessoal;

II - Informar e instruir processos de competéncia do Setor de Recursos

Humanos;

IIT - Manter rigorosamente em dia o arquivo de assentamentos da vida

funcional e outros dados pessoais e profissionais dos servidores,
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estabelecendo a classificagdo dos mesmos por categoria funcional, lota¢do
por setor, bem como dos ocupantes de cargos em comissio, fungdo
gratificada, os desligados e os inativos e os pensionistas;

IV - Fornecer dados para a elaboragdo da folha de pagamento do pessoal
dos servidores ativos;

V - Expedir encaminhamentos para inspegdo de saude de servidores ativos;
VI - Proceder ao levantamento e a apuragdo do tempo de servico dos
servidores ativos, providenciando na elaboragdo das grades correspondentes
ou no fornecimento de certidoes;

VII - Redigir portarias e atos correspondentes a vantagens, direitos ou
deveres dos servidores, efetuando o controle para pagamento dessas
vantagens e o cumprimento de penas disciplinares;

VIII - Organizar e manter atualizado um fichéario contendo leis, estatutos e
normas que regem os servidores ativos;

IX - Controlar o cumprimento do horario de trabalho dos servidores, através
de livro ou relégio ponto:

X - Providenciar assisténcia médica ou hospitalar, quando o servidor ativo
adoecer ou acidentar-se no Servigo;

XI - Manter informado os dados de pessoal junto ao Tribunal de Contas do

Estado através do sistema SIAPES ou outro que venha a substitui-lo, e

XII - Executar outras tarefas afins.

SUBSECAO IV

DO SETOR DE PATRIMONIO, LICITACOES, ALMOXARIFADO,
COMPRAS E CONTRATOS

Art. 20C. Ao Setor de Controle do Patrimoénio, das Licitagdes e do

Almoxarifado compete:
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I - Orientar e executar tarefas inerentes a organizagdo e controle de bens
patrimoniais e realizar os procedimentos licitatorios da Autarquia;

Il - Efetuar o tombamento de bens méveis e imoveis, identificando e
caracterizando todo o acervo patrimonial do SISPREM;

I - Providenciar junto aos 0rgdos competentes a escritura e registro de
bens imdveis, mantendo o arquivo organizado e atualizado na
documentagéo pertinente;

IV - Promover a carga do material permanente distribuido, procedendo a
conferencia da carga, no minimo uma vez ao ano e toda vez que ocorrer
troca de chefia ou responsavel pela guarda do material permanente;

V' - Promover, nos setores 0 recolhimento ao almoxarifado de bens e
materiais fora do uso e providenciar a baixa, conforme a legislagdo da carga
patrimonial;

VI - Encaminhar ao setor competente os dados necessarios a contabilizagio
do acervo patrimonial;

VI - Promover medidas de seguranga necessaria a preservacdo do
patriménio e efetuar o controle das apolices de seguro, comunicando sua
renovagdo ou extingdo, bem como a realiza¢do de novos seguros;

VIII - Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores da
Autarquia;

IX - Preparar processos e divulgar as licita¢des para compra de materias,
locagdo de servicos ou execucdo de obras, tudo em conformidade com a
legisla¢do pertinente;

X - Promover os expedientes normativos necessarios ao desempenho da
Comissdo para recebimento e Jjulgamento de licitagdes e efetuar a
encomenda dos materiais, obras, ou servigos, apds despacho final;

XI - Promover o armazenamento, guarda e o controle dos materiais do
estoque;

XII - Realizar a distribui¢do do material, requisitado nas diversas unidades,

extraindo as guias de entrega e exigindo as notas de requisi¢do

correspondentes;
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XIII - Controlar a conservagdo e a recuperagdo dos bens mdveis ¢ imoveis,
recolhendo para o almoxarifado os bens em disponibilidade;
XIV - Organizar fichério de controle de estoque e do consumo, realizando a

escrituragdo, por espécies, para efeito de previsdo de compras, mantendo
atualizado o movimento de entrada e saida de materiais;

XV - Realizar, na forma das instrugdes especificadas, coletas de pregos de
material para aquisi¢do ou alienagdo;

XVI - Controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos,
providenciando com os fornecedores o cumprimento de acordos e contratos,
informando ao Diretor Administrativo o descumprimento por parte dos
fornecedores da entrega do material;

XVII - Proceder a conferéncia e o controle do recebimento de materiais
atraveés de faturas e notas fiscais de vias correspondentes ao Setor
encarregado da escrituragdo;

XVIII - Executar outras tarefas afins.

SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO

Art. 21. O Departamento de Atendimento ¢ subordinado ao Gabinete do

Diretor Administrativo.

Art. 22. S@o setores do Departamento de Atendimento: Setor de Secretaria e

Setor de ouvidoria.
SUBSECAO VI
SETOR DE SECRETARIA

Art. 22A. Compete ao setor de secretaria:
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[ - Redigir e digitar o expediente e a correspondéncia oficial da Autarquia;
II - Promover a numeragdo e a expedi¢do da correspondéncia oficial;

IIT - Colecionar, fazer encadernar e manter arquivadas as Leis, Decretos e
Portarias relativas a Autarquia e os Atos Normativos baixados pelo Diretor
Geral, bem como qualquer publicagdo que interessar ao SISPREM:;

IV - Processar a divulgagdo de material publicitirio ou avisos sobre as
atividades da Autarquia;

V - Atender, informar e encaminhar as pessoas que desejarem tratar de
quaisquer assuntos concernentes a Autarquia;

VI - Colher dados das diversas Diretorias e Setores, para a elaboracdo do
relatorio mensal ¢ anual das atividades;

VII - Providenciar, quando solicitados, contatos com outros 6rgdos publicos

ou empresas privadas;

VIII- Cadastrar o requerente para processos administrativos;

[X - executar outras tarefas afins.
SUBSECAO VII

SETOR DE OUVIDORIA

Art. 22B. Compete ao setor de ouvidoria:

[ - Ouvir, encaminhar e acompanhar criticas, sugestdes, elogios e dentincias,

de natureza mediadora, via aplicativo de mensagens, site, correio eletrdonico

e telefonico;
Il - Garantir a participagido dos servidores no controle dos Servigos
prestados;

SUBSECAO VIII

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
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Art. 23. O Departamento de Beneficios ¢ subordinado ao Gabinete do

Diretor Administrativo.

Art. 24. Sdo setores do Departamento de Beneficios: Setor Previdenciario e

Setor de Folha de Pagamento.
SUBSECAO 1X

SETOR PREVIDENCIARIO

Art. 24A. Compete ao setor previdenciario:

I - Analisar, conceder e revisar beneficios previdenciarios;

II' - Simular beneficios de aposentadoria e verificar preenchimento dos
requisitos de acordo com a legislagéo vigente;

III - Informar e instruir processos de aposentadorias, pensdes e revisdes:

IV - Juntar e analisar documentos para encaminhamento de processos de
aposentadoria, pensdes e revisdes a procuradoria juridica e a Unidade de
Controle Interno;

V - Enviar os processos para o Tribunal de Contas do Estado e acompanha-
los até o registro ou negativa de registro;

VI - Confeccionar certidio de tempo de contribuigdo (CTC) e declaragdo de
tempo de contribuigao (DTC);

VII - Fornecer dados pertinentes a folha de pagamento dos beneficios

concedidos ou revisados;

VIII - Responder requisi¢des e diligencias dos 6rgaos fiscalizadores em

conformidade com a legislagao:

IX - Agendar exames junto a pericia medica, em conformidade com a

legislagdo;

X - Encaminhamento e controle de publicagdes pertinentes ao setor;
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XI - Executar outras tarefas afins.

SUBSECAO X

SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 24B. Compete ao setor de Folha de Pagamento:

[ - Coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes a gestao da
folha de pagamento no 4mbito do Sistema de Previdéncia Municipal-
SISPREM;

II - Realizar auditoria permanente das atividades de Folha de Pagamento
com vistas a corre¢do das inconsisténcias detectadas no sistema de
pagamento;

IIT - Elaborar, conferir ¢ encaminhar as folhas de pagamentos para
liquidagdo da despesa;

IV - Manter registradas todas as alteracdes constantes da Folha de
Pagamento mediante controle sistematico da documentagdo pertinente;

V - Proceder aos respectivos descontos obrigatdrios e autorizados na folha
de pagamento dos servidores em auxilio, dos ativos, inativos e pensionistas;
VI - Emitir margens para empréstimo consignado na folha de pagamento
dos servidores Ativos, Pensionistas e Inativos do Sistema de Previdéncia
Municipal.

VII - Disponibilizar fichas financeiras e comprovantes de rendimentos
anuais dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VIII - Langar despesas médicas e odontoldgicas referentes a Assisténcia
Saude do Sistema de Previdéncia Municipal;

IX - Solicitar ao operador do programa da Folha de Pagamento a criagio de
eventos e/ou formulas para célculo de aposentadoria e pensdes;

X - Emitir a folha de pagamento dos servidores do SISPREM;
XI - Cadastrar:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

a) Aposentadorias mencionadas no Inciso I do artigo 92 da Lei 5066/06,
bem como os beneficios do inciso II do referido artigo.

XII' - Emissdo das relagdes bancarias com posterior envio aos setores de
contabilidade e tesouraria;

XIIT - Gerar arquivos bancérios a fim de efetuar o pagamento aos servidores
em auxilio, ativos do SISPREM, inativos e pensionistas.

XIV - Coordenar o langamento e controle das progressdes funcionais dos
servidores no sistema de Folha de Pagamento;

XV - Fornecer dados para elaboragdo da Declaragdo de Imposto de Renda
(DIRF);

XVI - Elaboragao da RAIS;

XVII - Fornecer documentos relativos as informagdes financeiras para o
proprio servidor e a quem interessar;

XVIII - Atender e disponibilizar documentos as fiscalizagdes em geral e
Tribunal de Contas nos assuntos referentes a Folha de Pagamento;

XIX - Geragdo dos arquivos para Declaragdo das Despesas Médicas da
autarquia(Dmed);

XX - Parametrizagdo dos eventos para o E-Social
XXI - Geragdo e envios dos eventos para o E-social;

XXII - Cadastro de estagiarios na folha de pagamento para fins do e-Social;
XXIII - Conferéncias das informagdes exportadas ao E-social diretamente
no Portal E-social Web;

XXIV - Emissdo e envio das informagdes complementares da folha de
pagamento para o Tribunal de Contas RS (PAD);

XXV - Importagdo e tratamento dos arquivos importados do Consignet para
fins de controle da margem consignada de cada servidor;

XXVI - Realizar escaneamento de documentagdo para fins da manutengéo
de um arquivo digital que facilite a busca de informagdo dos ativos do

Sisprem, inativos e pensionistas;

XXVI - Executar outras atribui¢des correlatas e/ou que forem determinadas

por autoridade competente.
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SUBSECAO XI
DEPARTAMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Art. 25. O Departamento de Compensagio Previdenciaria ¢ subordinado ao

Gabinete do Diretor Administrativo.
Art. 26. Compete ao Departamento de Compensagdo Previdencidria:

I - Realizar a compensagio financeira entre os Regimes Previdencidrios
verificando a documentagdo necesséria para fins de aprovagao;

Il - Consultar, analisar e enviar requerimentos de compensacao
previdenciaria;

III - Analisar processos de aposentadorias e pensdes para compensagdo
previdencidria;

IV - Acompanhar o andamento dos processos de sua competéncia;

V - Cumprir as exigéncias solicitadas pelo INSS, IPE e outros Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

VI - Pesquisar homologagdes junto ao site do Tribunal de Contas do Estado,
anexando-os aos seus devidos processos;

VII - Formular parecer sobre o requerimento  de compensagio
previdenciaria;

VII - Enviar informagdes mensais & contabilidade ¢ tesouraria sobre a

Compensag¢do Previdenciaria:

[X - Proceder a cessa¢do manual da Compensagdo Previdenciaria por dbitos

€ outros;

X - Realizar outras tarefas afins.
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SUBSECAO XII
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 27. O Departamento de Tecnologia da Informagdo é subordinado ao

Gabinete do Diretor Administrativo.

Art. 28. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informago:

I - Administrar, elaborar e executar programas de processamento de dados

para a Autarquia;

II - Organizar o plano diretor de informética para a Autarquia;

III - Dirigir e controlar a gera¢do dos trabalhos de analise, programagio,
digitagdo, revisao, desenvolvendo os sistemas em uso ou sob implantagdo
no Centro de Processamento;

IV - Proceder estudos periodicos sobre a atualiza¢do de sistemas e inovagao
de equipamentos ou servigos congéneres; e

V - Realizar a contingéncia que determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e logico;

VI - Executar outras tarefas afins.
(...)
SUBSECAO I

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

Art. 35. O Departamento de Arrecadagio estd sob a titularidade do Diretor

Financeiro, cabendo a este:

I - Controle de repasse de contribui¢des e aportes;
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I - Cobranga de débitos previdenciarios em atraso;
[T1- Parcelamentos de débitos previdenciarios:

IV - Controle de servidores licenciados, cedidos ou afastados sem

remuneragao.
SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 36. O Departamento Financeiro ¢ subordinado ao Gabinete do Diretor

Financeiro.

Art. 37. Sao setores do Departamento Financeiro: Setor de Contabilidade e

Orgamento e Setor de Tesouraria.

SUBSECAO 111

DO SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Art. 37A. Ao Setor de Contabilidade compete:

[ - O controle interno da Autarquia;
II - Executar a escrituragdo da Autarquia;

IIT - Elaborar os demonstrativos contabeis exigidos por lei e os que se

fizerem necessarios;

IV - Controlar a execugdo or¢amentéria;

V - Elaborar o orgamento anual, o orcamento plurianual e o orgamento-
programa;

VI - Controlar os limites estabelecidos em lei, para a dispensa de licitagio;
VII - Controlar o limite das licitagdes; e

VIII - Executar outras tarefas afins;
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IX - A execugdo dos programas financeiros e a elaboragdo da proposta
or¢amentaria, bem como o controle do or¢amento;

X - O processamento contdbil da receita e da despesa;

XI - A aplicagdo das leis fiscais e das atividades de lancamento e
arrecadagdo das contribui¢des;

XII - Coordenar, orientar e relacionar todas as atividades administrativas do
servigo financeiro;

XII - Preparar e apresentar relatorios mensais e anuais dos servigos
executados, acompanhados de mapas, demonstrativos, balancetes e
balangos;

XIV - Programar, estudar e analisar os compromissos de pagamento,
propondo ao Diretor Geral, de prioridade;

XV- Organizar e orientar, nos termos da legislagio vigente, a contabilizacdo
do movimento financeiro, or¢amentario, patrimonial, e de custo do
SISPREM;

XVI - Informar, encaminhar, e controlar processos e outros expedientes que
tramitam pelo servigo financeiro submetendo-os a decisdo do Diretor Geral.
XVII - Elaborar a proposta or¢amentaria da Autarquia € 0S  processos
adicionais com a respectiva justificativa, de acordo com a orientagdo do
Diretor Geral.

XIII - Gerenciar uma contabilidade auténoma, conforme prevé a legislagdo:
XIX - O Setor de Contabilidade esta subordinado ao Gabinete do Diretor
Financeiro e vinculado tecnicamente a unidade central de controle interno;

XX - O cargo de Contador sera de provimento efetivo, Padrio 11.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE TESOURARIA

Art. 37B. Ao Setor de Tesouraria compete:
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[ - Controle da arrecadagdo e do recebimento de numerdrios diversos,
receitas previdencidrias, assistenciais e demais contribuigdes.

IT - Controle dos pagamentos de fornecedores, servidores ativos, inativos e
pensionistas e demais compromissos da Autarquia

[T - Recepgdo das solicitagdes devidamente autorizadas pelos ordenadores
das despesas;

IV - Gerenciamento financeiro da Autarquia
V - Registro das receitas e despesas
VI- Escriturag@o dos pagamentos a fornecedores

VII - Escrituragdo dos pagamentos das folhas de inativos, pensionistas e
servidores ativos da Autarquia

VIII- Emissdo de boletins didrios para conferéncia pelo Diretor Financeiro

[X - Organizar os movimentos diarios para encaminhamento ao Diretor
Financeiro

X - Controle de fluxo de caixa, registrando todas as entradas e saidas de
recursos financeiros da Autarquia

XI- informar, encaminhar processos e demais expedientes que tramitam no
setor financeiro, submetendo-os a apreciagdo do Diretor Geral.

XII- O setor de Tesouraria estd subordinado ao Gabinete do Diretor
Financeiro.

SUBSECAO V
DO DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTOS

Art. 38. O Departamento de Investimentos ¢ composto pelo Gestor de

Investimentos do RPPS e pelos membros do comité de investimentos, o

qual compete:

I - Estudar ¢ acompanhamento dos resultados das aplicagdes dos recursos
do RPPS.

IT - Operagdes de investimentos;
IIT - Elaboragéo de Politica de Investimentos;
IV - Credenciamento de institui¢des financeiras;

V' - Andlise de riscos e gestdo dos ativos mobilidrios e imobiliarios,

podendo, para tanto, ser delegado a consultoria terceirizada.
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SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE UNIDADE TECNICA DE SAUDE

Art.39. O departamento de assisténcia a saude é composto pelos setores de
gastos médicos, auditoria médica e auditoria odontoldgica e estdo

subordinados ao Chefe da Unidade Técnica.

SUBSECAO I
DO SETOR DE GASTOS MEDICOS

Art. 40. Compete ao setor de gastos médicos:

[ - Zelar pela gestdo do setor da assisténcia a saude, assessorando ao Chefe
da Unidade Técnica na separagdo e entrega das faturas entregues pelos
prestadores de servigos credenciados;

II - Langar os valores das faturas dos atendimentos em planilhas para
pagamento dos servigos prestados pelos Credenciados, apés conferéncia do
Chefe da Unidade Técnica.

I - Guardar sob sua responsabilidade toda a documentagdo atinente as
prestagoes dos servigos médicos, hospitalares, laboratoriais ¢ demais gastos

com saude;

IV - Autorizar exames cobertos pela tabela CBHPM e previstos na LM
5066/06 e suas alteragdes;

V - Cadastrar todos os servidores municipais na assisténcia a saude;

VI - Cadastrar dependentes ¢ atentar para ndo cadastrar o dependente em

mais de uma classe de dependéncia.

VII- Cadastrar todos os segurados via matricula, bem como de seus

dependentes;
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VIII - Cadastrar empresas credenciadas de servigos satde;

IX - Entregar cadastro impresso de segurados e dependentes;

X - Cadastrar prestadores de servigos credenciados pessoa fisica;

XI - Cadastrar procedimentos a serem langados na conta dos servidores;
XII- Gerar arquivos para emissdo e cobranga dos descontos das despesas
mensais de cada servidor para o devido desconto na folha de pagamento do
respectivo  6rgdo municipal (SISPREM, Camara Municipal, DAE e
Prefeitura Municipal);

XII- Gerar arquivo de controle de gastos por servidor e por dependente;
XIV- Permitir o parcelamento mensal dos gastos dos servidores:

XV- Informar parcelamentos dos gastos por servidor com emissdo de
relatorios.

XVI - Emitir relatorio do total de dependentes por servidor;

XVII- Emitir relatério discriminado e exclusdo diaria no sistema dos
dependentes (filhos) e/ou pensionistas apds os 21 (vinte e um anos) de
idade;

XIX - Emitir relatorio do Movimento de despesas médicas e odontoldgicas;
XXI - Emitir relatério de consultas financeiras por convénio, por nome do
servidor, por 6rgdo, matricula com extrato detalhado ou simplificado.

XXII' - Emitir relatorio de controle da quantidade digitada dos
procedimentos langados;

XXIII - Realizar atualizagdo salarial dos segurados para célculo de aliquotas
de co-participagio;

XXIV - Permitir a consulta WEB das despesas médicas individuais, através

de matricula e senha, na pagina Web do SISPREM;

SUBSECAO II

DO SETOR DE AUDITORIA MEDICA
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Art. 41. Ao setor de auditoria médica, sob responsabilidade do Chefe da
Unidade Técnica, servidor publico em comissdo, que deve ser profissional
formado em Medicina, devidamente habilitado para o exercicio da

profissdo, especializado em auditoria, com jornada de trabalho de 20 horas

semanais, compete:

[ - a execugdo do plano de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial do
SISPREM, objetivando o atendimento aos segurados e a seus dependentes e
o relacionamento com os prestadores de servigo;

I - prestar assessoramento técnico & Diretoria Geral, para atendimento das

necessidades operacionais;

III - supervisionar e fiscalizar a assisténcia médico-hospitalar oferecida pelo
SISPREM,;

IV - orientar os segurados sobre a melhor utilizagdo dos meios assistenciais
credenciados;

V' - supervisionar os servigos prestados por profissionais ou entidades
credenciadas na area médica, visando o cumprimento dos termos de
convénios, orientando-os sobre os planos de assisténcia médica do
SISPREM,;

VI - vistoriar, sempre que necessério, as instalagdes hospitalares e de
servigos que se candidatarem ao credenciamento junto ao Sistema;

VIL - emitir parecer técnico nas solicitagdes de credenciamento médico,
hospitalar e laboratorial, com base na anélise da documentagdo apresentada,
considerando os servigos e as condigdes das instalagdes postas a disposi¢do
e as necessidades técnicas de sua area;

VIII - pronunciar-se tecnicamente nos pedidos de reembolso de despesas
relativas a atendimentos médicos, hospitalares e laboratoriais realizados

fora da sede de credenciados, codificando os procedimentos e

responsabilizando-se pelos valores reembolsaveis;
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IX - visitar, quando necessario, segurados hospitalizados, para avaliar a
permanéncia de acompanhantes, nos casos previstos, e a prorrogagdo do
periodo de internag¢do;

X - conferir tecnicamente a documentagdo oriunda dos atendimentos
médicos  prestados  pelos  credenciados, responsabilizando-se  pelos
enquadramentos dos procedimentos e zelando pelo sigilo dos dados
constantes;

XI - manter a guarda de toda a documentagio atinente as prestagdes de
servigos médicos, inclusive os documentos apresentados e aprovados para
credenciamento, zelando pelo absoluto sigilo dos dados constantes dos
primeiros;

XII - indicar, quando for o caso, os profissionais credenciados, para a
realizagdo dos laudos periciais nos processos de habilitagdo de dependentes
invalidos;

XIII - verificar, regularmente, se os valores estabelecidos como retribuicdo
pecunidria pelos servigos prestados pelos credenciados na érea meédica,
hospitalar e laboratorial estdo em consonancia com os valores de mercado.
XIV - Executar a liquidagdo dos empenhos referentes a despesas de Servigos

médicos e assistenciais e ressarcimentos a segurados, certificando a efetiva

prestag¢do dos servigos;

Art. 41A. Fica criado o cargo em comissdo de Enfermeiro Assessor,
subordinado ao Chefe da Assisténcia a Saude, devidamente inscrito no

Conselho Regional de Enfermagem, especializado em auditoria, com carga

horéria de 20 horas semanais, o qual compete:

I - Assessorar o Chefe do Departamento de Assisténcia a Satde e Auditoria
Médica em organizar, dirigir, planejar, coordenar, avaliar, prestar
consultorias, atuar em todas as etapas do processo de auditorias e contra

auditorias (recursos de glosas), além de emitir pareceres sobre 0s servigos

de Enfermagem;
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Il - Atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro em
Auditoria, em conformidade com a Resolugdo do COFEN n.° 720/2023 ou a

que venha a substitui-la.

SUBSECAO III
SETOR DE AUDITORIA ODONTOLOGICA

Art. 42. Compete ao setor de odontologia, sob a titularidade do Odontélogo,
servidor efetivo, que deve ser profissional formado em Odontologia,
devidamente habilitado para o exercicio da profissdo, com jornada de

trabalho de 30 horas semanais, compete:

[ - A execugdo do plano de assisténcia odontologica do SISPREM,
objetivando o atendimento aos segurados e a seus dependentes e o
relacionamento com os prestadores de servico;

II' - Prestar assessoramento técnico a Diretoria Geral, para atendimento das

necessidades operacionais;

IIT - Supervisionar e fiscalizar a assisténcia odontolégica oferecida pelo
SISPREM,;

IV - Orientar os segurados sobre a melhor utilizagdo dos meios assistenciais
odontologicos credenciados;

V- Supervisionar os servigos prestados por profissionais ou entidades
credenciadas odontoldgicas, visando o cumprimento dos termos de
conveénios, orientando-os sobre os planos de assisténcia odontoldgica do
SISPREM,;

VI - Vistoriar, sempre que necessario, as instalagdes das clinicas
odontolégicas hospitalares ¢ de servigos que se candidatarem ao
credenciamento junto ao Sistema;

VII - Emitir parecer técnico nas solicitagdes de credenciamento de

profissionais e clinicas odontolégicas, com base na andlise da
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documentagdo apresentada, considerando os servigos e as condigdes das
instalagdes postas a disposi¢do e as necessidades técnicas de sua area;

VII - Pronunciar-se tecnicamente nos pedidos de reembolso de despesas
relativas a atendimentos odontologicos realizados fora da sede de
credenciados, codificando os procedimentos e responsabilizando-se pelos
valores reembolsaveis;

IX - Conferir tecnicamente a documenta¢do oriunda dos atendimentos
odontologicos prestados pelos credenciados, responsabilizando-se pelos
enquadramentos dos procedimentos e zelando pelo sigilo dos dados
constantes;

X - Manter a guarda de toda a documenta¢do atinente as prestagdes de
servigos odontologicos, inclusive os documentos apresentados e aprovados
para credenciamento, zelando pelo absoluto sigilo dos dados constantes dos
primeiros.

XI - Executar a liquidagdo dos empenhos referentes a despesas de servigos
odontoldgicos e ressarcimentos a segurados, certificando a efetiva prestagdo

dos servigos;

Paragrafo Unico: Fica extinto 1 (um) cargo de Odontdlogo quando vagar.

SECAO VI
ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Art. 43. Fica criada a estrutura de controle interno do RPPS, diretamente na
Autarquia, a qual tem por finalidade de avaliar o cumprimento de metas,

programas e or¢amentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos

atos de gestao.

Art. 44. A estrutura de controle interno serd composta por trés servidores

publicos municipais, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1
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(um) membro do comité de investimentos e 1 (um) membro do conselho
fiscal, os quais deverdo emitir relatério trimestral que ateste a conformidade
com as areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas

pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas.

(...)

TITULO 111

(...)

SECAO I

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SUBSECAO I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 47 - O quadro de cargos de provimento efetivo do SISPREM ¢

integrado pelas seguintes categorias funcionais, ntmeros de cargos ¢

padrdes de vencimentos:

DENOMINACAO N.° CARGOS |PADRAO

Assistente em Previdéncia e Saude 02 03
Agente em Previdéncia e Satude 06 06
Contador em Previdéncia e Satde 02 11
Auxiliar de Secretaria 01 03
Técnico em Previdéncia e Saude 08

Odontoélogo 02 11
Auxiliar de Limpeza 01 01
Tesoureiro em Previdéncia e Satde 01 10
Procurador Juridico em Previdéncia e 0] 11
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Saude

Caixa Executivo em Previdéncia e Saude | 01 08
Técnico em T.I. 01 10
Analista em Previdéncia e Saude 01 11

§1°. Os cargos que trata a tabela do Anexo I desta lei passam a vigorar com
as seguintes nomenclaturas: Atendente I passa a ser denominado Assistente
em Previdéncia e Satde; Auxiliar de Escriturario passa a ser denominado
Agente em Previdéncia e Satde; Escriturdrio passa a ser denominado
Técnico em Previdéncia e Saide, Técnico de Informética passa a ser
denominado Técnico em T. L., Servente passa a ser denominado Auxiliar de
Limpeza, Contador passa a ser denominado Contador em Previdéncia e
Saude, Tesoureiro passa a ser denominado Tesoureiro em Previdéncia e
Satde, Caixa executivo passa a ser denominado Caixa executivo em
Previdéncia e Saude, Continuo passa a ser denominado Auxiliar de

Secretaria e Procurador Juridico passa a ser denominado Procurador

Juridico em Previdéncia e Saude.

§2°. Ficam extintos os cargos vagos de Ronda e Operador, Odontologo e

Auxiliar de Limpeza quando vagarem.

§3°. Fica criado o cargo de Analista em Previdéncia e Saude, Padrao 11,

com carga hordria e atribui¢des conforme Anexo I, que faz parte integrante
desta Lei.

§4°. Ficam extintas as Gratifica¢des de Servigo de Membros da Comissio
de Licitagdo, Fungdo Gratificada de Presidente da Comissdo de Licitagdes e

Fungdo Gratificada de Presidente da Comissio de Compras.

§5° Ficam criadas, em atendimento a Lei Federal n.° 14.133/2021, as
Gratificagdes de Servigo para Membro de Equipe de Apoio — GS2,

composta por 3 (trés) servidores, Membro de Equipe de Planejamento —
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GS3, composta por 2 (dois) servidores, Fiscal de Contratos — GS3,
composto por um servidor e a Fung@o Gratificada de Agente de Contratagio

/ Pregoeiro — FG2, composta por um servidor.

§6°. Fica criada retribuicdo pecunidria, na forma da Lei Municipal n.°
7.947/2022, para os membros da Estrutura de Controle Interno do RPPS, a
fim de atender o disposto no item 3.1.4 do Manual do Pro-Gestdo RPPS,
sendo um servidor da area de controle interno, um membro de comité de

investimentos e um membro do conselho fiscal.

§7°. Fica revogada a Gratificagdo de Servigo (GS-3) para gestor do Setor de
Unidade Técnica e criada a Fungdo Gratificada — FG para o Chefe do Setor

de Gastos Médicos, FG2, com as atribuicdes constantes do Anexo II desta
Lei.

(..)

Art. 62-B. Fica estabelecido o quadro de Fungdes Gratificadas nos seguintes
Setores do SISPREM, insertos na LM 5.066/06, com as atribuigdes

especificas no Anexo I, da referida lei previdenciaria, a saber:

=)
¢) Agente de Contratagdo / Pregoeiro
(..)
i) Chefe do Setor de Gastos Médicos

DENOMINACAO N° DE CARGOS|PADRAO

Chefe deTesouraria 01 FG -2
Chefe do Setor de Pessoal 01 FG -2

i . b G Fe—+
Chefe do Setor de Controle do Patrimoénio e 01 FG -2
Almoxarifado

i t o4 Fe—+
Chefe de Setor de Folha de Pagamento 01 FG-2
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Chefe do Setor de Contabilidade 01 FG -4
Diretor Administrativo 01 FG-5
Chefe do Setor de Gastos Médicos 01 FG-2
Agente de Contratagdo / Pregoeiro 01 FG-2

(...)
SECAO 111

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art.67. Os vencimentos dos cargos constantes nos artigos 47 e 62, da

presente Lei serdo atualizados anualmente pela revisdo geral estabelecida

em lei municipal e serdo conforme as seguintes tabelas:

I - Dos Cargos de Provimento Efetivo:

CARREIRA CLASSE A | CLASSE B | CLASSE C|CLASSE D
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$1.680.00 | R$1.848.00 | R$2.032,80 | R$2.236.08
- ASSISTENTE EM R$ 1.999,62 | R$2.199,58 | R$2.419,54 | R$2.661.49
PREVIDENCIA E SAUDE
-AUXILIAR DE SECRETARIA
- AGENTE EM PREVIDENCIA | R$2.620,00 | R$2.882,00 | R$3.170,20 | R$3.487.22
E SAUDE
- TECNICO EM PREVIDENCIA | R$2.980,00 | R$3.278.00 R$3.605,80 | R$3.966.38
E SAUDE
-CAIXA EXECUTIVO EM R$3.350,00 | R$3.685,00 | R$4.053,50 | R$4.458.85
PR],EVIDENCIA E SAUDE
-TECNICO EM T.1. R$3.810,00 | R$4.191,00 | R$4.610,10| R$5.071.11
- TESOUREIRO EM
PREVIDENCIA E SAUDE
- ANALISTA EM PREVIDENCIA| R$5.650,00 | R$6.215.00 R$6.836,50 | R$7.520.15
E SAUDE
- CONTADOR EM
PREVIDENCIA E SAUDE




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracido

- PROCURADOR JURIDICO EM
PREVIDENCIA E SAUDE
- ODONTOLOGO.

()
CAPITULO 1V

DO PLANO DE BENEFICIOS
SECAO 1
DA APOSENTADORIA

(...)

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 102. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga

enquanto permanecer nessa condi¢ao.

§ 2° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, ressalvada a
percepgdo minima de 70% da média aritmética simples dos saldrios de

contribuigdo e das remuneragdes adotadas como base das contribuigdes.
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percep¢do minima de 70% da média aritmética simples dos saldrios de

contribui¢do e das remuneragdes adotadas como base das contribuigdes.

Art. 2 - Revogadas as disposigdes em contrario e incompativeis da
Lei Municipal n® 5.066/2006, esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Sant’Ana do Livramento, de de 2024

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Limpeza

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de limpeza e organizagédo
das dependéncias da Autarquia.

b) DESCRICAO ANALITICA: fazer os servigos de limpeza em geral,
remover o po dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depositos, colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas e vias de acesso;
eventualmente executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas.

b ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protec¢ao
individual.

¢) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher requisitos do artigo 7° da Lei 2620/90.
b) INSTRUCAO: 4° série do ensino fundamental.
¢) ATIVIDADE INSALUBRE: 1.LM2620/90 ¢ LTCAT
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CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente em Previdéncia e Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: desempenhar fungdes de atendimento aos
segurados do RPPS e satde e executar tarefas auxiliares que envolvam
conhecimentos bédsicos de atividades administrativas, compativeis com a
fungdo e o padrdo do cargo.

b) DESCRICAO ANALITICA: atender os segurados, beneficiarios,
dependentes e municipes de acordo com as diretrizes institucionais,
prestando informagdes (via WhatsApp, presencial, e-mail), autuagdo de
processos administrativos  previdencidrios e assistenciais, juntando
documentos e demais demandas; executar atividades de apoio, tais como,
preencher formulérios, efetuar registros, operar sistemas e recursos
informatizados, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do artigo 7° da lei 2620/90.
b) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Secretaria
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos internos e externos de

coleta e de entrega de correspondéncias,documentos e afins e atendimento
ao publico.

b)DESCRICAO ANALITICA: executar servigos internos e externos;
entregar documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volumes;
auxiliar nos servigos simples de escritorio, tanto protocolo para comprovar
execucdo dos servigos, coletas de assinaturas em documentos diversos;
atender os segurados, beneficiarios, dependentes e municipes de forma

presencial para prestar informagdes sobre andamento dos processos
administrativos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéria semanal de 30 horas.

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao pablico e uso de
uniforme.

REQUISITOS DE PROVIMENTO

¢) Preencher Requisitos do artigo 7° da Lei 2620/90.
d)INSTRUCAO: 4° série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Agente em Previdéncia e Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a)DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos com
pouca complexidade.

b)DESCRICAO ANALITICA: digitar processos administrativos; prestar
informagdes rotineiras em processos previdenciarios e assistenciais; auxiliar

o técnico em previdéncia e satde nas suas atribuigdes; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas.
b)ESPECIAL: o exercicio podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do artigo 7° da lei 2620/90.
b)INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Previdéncia e Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos,
aplicando as legislagdes vigentes, em especial os estabelecidos nesta lei.

b)DESCRICAO ANALITICA: proceder a redagdo, digitagdo e digitalizagdo
de expedientes e atos oficiais, oficios, memorandos, atas, documentos,
tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas
administrativas; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as dreas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; auxiliar
no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; executar trabalhos
de pesquisa e efetuar levantamentos na area de administra¢do da Autarquia,
redigir informagdes, relatorios e outros documentos relacionados a
organizagdo e funcionamento dos servigos da Autarquia; instruir e controlar
0s processos administrativos e de concessdo de beneficios, conforme
prescrigdo legal e normativa; elaborar planos visando ao aperfeicoamento
das atividades - meio. Executar outras tarefas correlatas; exercer atividades
internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas a gestio
de beneficios previdenciarios, recursos humanos, folha de pagamento:;
colaborar na instrug@o e execugdo da compensagdo previdenciaria entre os

regimes de previdéncia, conforme legislagdo pertinente; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas.
b)ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)IDADE MINIMA: 18 anos. (alterado pela Lei 6991/2016)
b)INSTRUCAO: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro em Previdéncia e Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos relativos a tesouraria.

b) DESCRICAO ANALITICA: Pagar e receber as contas da Autarquia.
Autenticar pagamentos e recebimentos, controlar os saldos bancarios das
contas correntes e aplicagdes financeiras, preparar os depositos e as
retiradas bancérias. Efetuar as conciliagdes bancarias e submeté-las a
analise e firma do Diretor Geral, Diretor Financeiro e Contador. Controlar
os avisos bancarios e recibos de depositos. Assinar conjuntamente com 0
ordenador da despesa as movimentagdes financeiras dos recursos
assistenciais e previdenciarios da autarquia, o que poderéa ser delegado ao
Caixa Executivo de previdéncia e saude, mediante autorizagdo. Efetuar os
pagamentos devidamente Autorizados pelo Ordenador da Despesa. Firmar
os boletins diarios de fechamento em conjunto com o Diretor Financeiro.
Efetuar as movimentagdes bancarias por segregagdo de vinculos de recursos
contébeis RPPS e satde. Proceder & escrituragdo das movimentagdes de
valores por vinculos de segregagdo. Planejar e organizar os trabalhos
desenvolvidos na Tesouraria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas.
REQUISITOS DE PROVIMENTO

a) Preencher Requisitos do artigo 7° da Lei 2620/90.
b)INSTRUCAO: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Odontélogo
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atos e procedimentos, clinicos e
cirirgicos, necessarios ao diagnostico e ou tratamento, destinados a
manutengdo da saide bucal e a preservag@o dos elementos dentarios.

b)DESCRICAO ANALITICA: Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelho ou por via direta, para verificar a presenga de caries ou outras
afecgOes. Identificam as afecgdes quanto a profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer
o plano de tratamento; aplica a anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
extraem raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir afec¢des mais graves, restaurar cdries dentdrias
empregando instrumentos; aparelho e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outros, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a fun¢do do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;
substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigagdo e
restabelecer a estética; trata de afecgdes da boca usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas,
faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a
fim de estabelecer a admissdo de empregados a servigo, concessdo de licenga,
abono de faltas e outros; faz pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer laudos responder a quesitos e dar outras informagdes;
registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais para acompanhar
a evolu¢do do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os para orientd-los na prote¢do doa dentes e gengivas; realiza
tratamentos especiais servindo-se de prétese e de outros meios para recuperar a
perda de tecidos moles ou Osseos, prescreve ou administra medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia, pds- cirtrgica ou
evolugdo, ou tratar de a infecgdo da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar a
caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentdrias simples ¢
oclusais para estabelecer diagndsticos para os dentes, maxilares e dsseos da face.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)GERAL: carga horaria semanal de 30 horas.

b) ESPECIAL.: sujeito ao uso de uniforme e E.P.I.

c) ATIVIDADE INSALUBRE: LM2620/90 e LTCAT.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade Minima - 18 anos
Habilitagdo: inscriggo no CRO ~ como odontologo sem  qualquer

impedimento profissional para desempenhar o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Contador em Previdéncia e Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: ser responsavel pela execugdo dos servigos
contabeis do SISPREM;

b) DESCRICAO ANALITICA: escriturar ou orientar a escrituragdo contabil
cronoldgica ou sistematica, organizar balangos e balancetes patrimoniais ou
financeiros, fazer revisdo de balango, efetuar pericias contabeis, participar
de trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens e valores da
Autarquia, assinar balangos ¢ balancetes, estudar sobre o aspecto contabil a
situagdo das dividas, executar outras tarefas correlatas.Planejar, analisar,
controlar, executar e conciliar operagoes ¢ registros de fatos contdbeis;
patrimoniais, financeiros, fiscais e orgamentarios em consonancia com a
legislagdo e os sistemas contdbeis pertinentes;Analisar  processos ¢
procedimentos sob 0s aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contabeis ¢ orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de
sua instrugdo;Analisar registros contabeis e relatérios sobre custos com
prestadores de  servigos credenciados de acordo com pardmetros
comparativos estabelecidos;Analisar relatorios gerenciais € métodos
estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas. Elaborar as
estimativas de impacto orgamentdrio referentes aos projetos de leis em que
haja aumento de despesa obrigatoria de carater continuado. Executar oS
programas contdbeis ¢ claborar a proposta orgamentaria, bem como
controlar o orcamento e suas vinculagdes legais. Atualizar-se quanto a
efetiva realizagdo de receita e despesa com vistas a elaboragdo das
propostas orgamentarias para comporem 0s projetos de leis referentes ao
PPA, 4 LDO e a LOA. Controlar a execugdo orcamentéria, por recursos,
mantendo o registro de todas as dotagoes relativas a Autarquia, comunicar
imediatamente aos setores interessados a insuficiéncia de dotagdo
or¢camentaria. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis,
decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos normativos aplicaveis as
4reas de atuacdo da Autarquia. Participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento, execugdo de projetos ou atividades nas diversas dreas de
atuacdo da Autarquia. Instituir e controlar a separagdo orgamentaria,
financeira e contabil dos recursos e obrigagoes correspondentes aos Fundos
de Reparti¢do, Fundo em Capitalizagdo e Assisténcia a Saude. Controlar a
segregagdo das obrigagoes € dos bens e direitos através dos vinculos
orgamentarios pertinentes a cada UG.Realizar a escrituragdo ¢ O
acompanhamento de todas as informacdes contdbeis nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia. Elaborar relatorios e
informagdes contabeis e financeiras para fomentar a realizagdo dos célculos
atuariais. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser
atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 30 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade minima: 18 anos.

b)Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Contdbeis, em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura - MEC.

¢) Habilitagdo: inscri¢gdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade
como Contador devidamente habilitado para o exercicio de contabilidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador Juridico em Previdéncia e Saude
PADRAO E VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES
a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia técnico-juridica em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: representar a autarquia e prover a defesa de
seus interesses, em qualquer instancia extrajudicial e judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, depoente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos, e todos os poderes para o foro em geral e, quando
expressamente autorizado pelo diretor geral, proporgdo, desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, bem como
interpor recursos nas agdes em que o SISPREM figure como parte;
assessorar juridicamente os setores da autarquia, as comissdes constituidas;
Examinar as ordens e sentengas judiciais a fim de serem cumpridas;
Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de
motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza
juridica; prestar assessoramento técnico-juridico 4 elaborag¢do das leis em
geral; redigir correspondéncias de cunho judicial, elaborar pareceres ao
Diretor e aos Setores quando necessario, manter organizada a legisla¢do da
autarquia, prestar assessoramento direto a diregdo e Conselheiros do
SISPREM em virtude de posicionamento de questdes da autarquia; cumprir
¢ fazer cumprir determinagdes superiores, dentro da legalidade, fornecer
parecer em processos administrativos de concessdo de beneficios
previdencidrios, ressarcimento de despesas médicas e demais solicitagdes.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 h semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima - 18 anos

Instrugdo - diplomada em curso superior de Direito

Habilitagdo - inscrigdo na OAB como advogado sem qualquer impedimento
profissional, ou seja, devidamente habilitado para o exercicio de advocacia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Caixa Executivo em Previdéncia e Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: receber e efetuar pagamentos;

b)DESCRICAO ANALITICA: Receber e efetuar pagamentos em moeda
corrente. Gerenciar informagdes sobre pagamentos de beneficios do RPPS e
restituigdes assistenciais. Executar fechamento do caixa, elaborar o boletim
didrio. Substituir o tesoureiro quando necessario. Efetuar nos prazos legais
os recolhimentos devidos, Movimentar fundos. Conferir e rubricar livros.
Assinar documentos relativos ao movimento de valores. Ser responsavel por
valores entregues a sua guarda. Preparar e efetuar pagamentos de pessoal.
Efetuar calculos diversos referentes as operagdes financeiras previdenciarias
e assistenciais. Assinar conjuntamente com o ordenador da despesa as
movimentagdes financeiras dos recursos assistenciais e previdenciarios, por
delegagdo do tesoureiro. Executar outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 30 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do artigo 7° da Lei 2620/90.
b) Instrugdo: 2° Grau completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: Técnicoem T. 1.
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar todas as atividades relacionadas a
informatica e auxiliar outros setores.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar as atividades relacionadas a area
técnica de informatica necessaria ao SISPREM, atuar no sentido de orientar
o planejamento, a execugdo, a manutengdo e a avaliagdo dos processos
relacionados aos assuntos de informatica; prestar assisténcia técnica em
estudos e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas na sua area;
informar a necessidade de aquisi¢do de material e equipamentos, prestando
orientagdo na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados; firmar documentos técnicos, expedientes administrativos,
laudos, autos ou outros documentos de interesse publico para o qual possua
conhecimento, habilitagdo ou autorizagdo; responsabilizar-se tecnicamente
pela elaboragdo ou execugdo de programas, projetos ou acdes determinadas
pela Autarquia; participar na programagio de equipamentos, empregando
recursos de informética; realizar manuten¢do preventiva e corretiva de
aparelhos; atuar no desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informatica; atuar e desenvolver, bem como prestar assisténcia, em sistemas
de dados ou programagdo via internet; criar, administrar, atualizar e manter
sites ou espagos eletronicos do interesse da Autarquia; manipular e controlar
bancos de dados; elaborar apresentagdes e organizar dados e informagdes
por meio das midias digitalizadas; realizar todas as demais atribuig¢des
relacionadas com a édrea de formagido e atuagdo ou determinadas pela
Autarquia; digitalizar documentos; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros servigos
burocraticos afins; obter informag¢des e fornecé-las aos interessados;
executar o0 processamento dos programas e manter 0s seus registros,
conferir o trabalho final; digitar, separar, realizar o trabalho de console,
armazenar backups e outros meios de seguranca, realizar o servigo de
digitacdo, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 30 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do artigo 7° da lei 2620/90.

b) Instrugdo: Ensino médio completo e Curso de Nivel Técnico em
Informatica com carga horaria minima de 1.000 horas/aula.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Analista Previdenciario
PADRAO E VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos

nas areas de Previdéncia, dentro das normas que disciplinam as atividades
da Autarquia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de instrugdo e de
analise de processos, de calculos previdencidrios, de manutengdo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios e
cumprimento dos requisitos para sua concessdo; emissdo de certiddo de
tempo de contribuigdo — CTC; emissdo de declaragdo de tempo de
contribui¢do - DTC; proceder a orientagdo previdenciaria e ao atendimento
aos usudrios; realizar estudos técnicos de beneficios previdencidrios;
executar, em carater geral, as demais atividades inerentes a previdéncia.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 h semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima - 18 anos

Instrugdo - Conclusdo de curso de nivel superior em Direito ou
Administragdo, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro regular no respectivo Orgéo e Classe.
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, o
projeto de lei que: “Altera a Lei Municipal n° 5.066 de 2006

Estamos encaminhando para apreciagdo desse FEgrégio Legislativo
Municipal, Projeto de Lei para adequar a legisla¢do da estrutura administrativa do Sistema
de Previdéncia Municipal - SISPREM, e, consequentemente possibilitar a adesdo, através
das boas praticas de gestdo preconizadas pelo Ministério da Previdéncia, o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, visando a obtengdo da
Certificagdo Institucional Pro-gestdo e com isso possibilitar ao 6rgdo previdenciario, além
de diversas vantagens, principalmente ser considerado investidor profissional, obtendo,
assim, maiores possibilidades de aplicagdo do fundo previdencidrio com maiores
rentabilidades.

Para tanto, se faz necessaria a organiza¢gdo da carreira de Gestio
Previdenciaria com a proposta de adequagdo da estrutura de cargos e da politica de
desenvolvimento na Carreira Gestdo Previdencidria, visto que a Autarquia ndo prevé em
sua estrutura organizacional cargos com atribui¢des atinentes a area previdencidria, o que
esta em total desacordo com sua atividade fim que é, especificamente, previdéncia. As
alteragdes de nomenclatura dos atuais cargos, bem como o incremento das atribui¢des nos
cargos além de regularizar e adequar os cargos & drea previdenciaria, cumprem o
estabelecido para as dreas de atuagdo necessarias & adesdo ao Programa Prd-gestdo
(Manual do Pré-gestdo RPPS) e Requisitos de gestores e conselhos (Portaria 1.467/2022
do Ministério da Previdéncia). Salienta-se que, ainda que aumente atribui¢des aos
servidores, este projeto mantém a natureza, o grau de responsabilidade, complexidade e o
requisito de investidura do cargo anterior. Ressalta-se que a tabela remuneratéria da
proposta de lei houve a corregdo de valores, suportada diretamente pela Taxa de
Administragdo (recursos proprios da Autarquia e destinados especificamente para arcar
com despesas de pessoal e manutengdo da Autarquia), a fim de que, considerando o
aumento nas atribuigdes nos cargos ¢ a fim de manter sua constitucionalidade, houve
ajuste as novas adequagdes propostas, bem como foi procedida a substituicio da
denominagdo dos cargos.

Ainda assim, buscando atender as atuais necessidades da Autarquia, esta
sendo proposta a extingdo de cargos vagos, quais sejam de Ronda e Operador ¢ a criagdo
do cargo de nivel superior para Analista Previdenciario que visa ao provimento em cargo
com maior amplitude de atribui¢des e responsabilidades, com especialidade na area
previdenciaria, visto que atualmente néo ha cargo de nivel superior com atribui¢io na area
de beneficios previdenciarios, 0 que € de suma importancia para atender a demanda da
Autarquia. Também estd sendo proposta a criagdo de cargo em comissdo de enfermeiro
assessor a fim de checar processos que acontecem em sua drea de atuagdo, tais como
analise de medicamentos e materiais utilizados em hospitais e clinicas, bem como auxilio
ao médico chefe da unidade técnica em saude e auditoria na analise prévia de materiais,

visitagdo hospitalar, assegurando o pagamento justo ao prestador de servigos, evitando
desperdicios e auxiliando no controle de custos.
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Salienta-se que o referido projeto de adequagdo administrativa, alteragdo de
nomenclatura e acréscimo de atribuigdes dos cargos e a adesdo ao Programa Pro-Gestdo
foi objeto de pauta em Assembleia Geral realizada pelo Sisprem em janeiro do corrente
ano, bem como de reunido dos servidores da Autarquia, tendo sido, em ambos, votados,
por unanimidade a concordancia com o encaminhamento da proposta e adesdo do Pro-
Gestao. '

Por fim, considerando que estd sendo alterada a Lei 5.066/06 foi incluido
na proposta a reforma do percentual de percep¢do minima nas aposentadorias por
invalidez e, consequentemente nas pensdes por morte, isto porque a legislagdo
previdenciaria municipal sempre previu o valor proporcional ao tempo de contribuigdo, o
que gera, em alguns casos, beneficios previdenciarios com proventos infimos, assim, em
solicitagdo do 6rgdo de classe, em prévia consulta ao Ministério da Previdéncia foi
verificada a possibilidade de alteragdo da legislagdo para percep¢do minima de 70% da
média aritmética, em beneficio ao servidor, bem como ao Atudrio responsavel pela
Autarquia, tendo sido obtido resposta favoravel a alteragio.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, & que estamos

encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagao por parte dos ilustres Vereadores. /

Sant'Ana do Livramento, 20 de fevereiro de 202(21

ANA LUIZA MOURA TAROUCO

Jé Munjcipal
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GesCon - Gestao de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Numero: L395961/2023

Dados da consuita

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF
Legislagao Outros aspectos relacionados a legislagao Santana do Livramento / RS
Data de cadastro Situagao Ultima mudanga de situagao
21/07/2023 Respondida 21/07/2023

Contexto « ~

A APOSENTADORIA PROPORCIONAL NO RPPS E ESTABELECIDA CONFORME ART. 115 DA LEI MUNICIPAL 5.066/06 QUE
DISPOE: "Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serao

calculados com base nos subsidios ou na remuneragao do cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, obedecidos aos critérios fixados pela Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. Para calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigao

no servigo, considerar-se-a a fragao cujo numerador seré o valor total desse tempo em anos

civis e, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais no

cargo considerado”.

OCORRE QUE QUANDO DA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL, REALIZADA A FIM DE OBTER OS REQUISITOS
NECESSARIOS PARA A CONCESSAO DO PARCELAMENTO ESPECIAL, NAO FOI PREVISTO O PERCENTUAL MINIMO DE
PERCEPCAO EM APOSENTADORIAS PROPORCIONAIS, QUE E O CASO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, QUE,
CONFORME ART. 26, §2° DA E.C. 113/19,POSSUEM O DIREITO A PERCEPGAO MINIMA DE 60% DA MEDIA DE CONTRIBUIGAO.
O QUESTIONAMENTO E: PODEMOS REALIZAR MODIFICAGAQO NA LEGISLACAO MUNICIPAL A FIM DE ESTABELECER VALOR
MINIMO DE PERCEPCAO (70%), ASSIM COMO JAEXISTE AOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, SEM INTERFERIR NO
ATESTE JA EMITIDO PELA SPREV DAS CONDICOES CUMPRIDAS PARA ADESAO AO PARCELAMENTO ESPECIAL?
Manifestagdo de entendimento o , '

ENTENDEMOS QUE SIM, HAJA VISTA QUE NAO HA NA PORTARIA MTP 360/22 OBJEGCAO QUANTO A ISSO.

Questionamento ; . L :

PODEMOS REALIZAR MODIFICACAO NA LEGISLAGAO MUNICIPAL A FIM DE ESTABELECER VALOR MINIMO DE PERCEPGAO
(70%), ASSIM COMO JA EXISTE AOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, SEM INTERFERIR NO ATESTE JA EMITIDO PELA
SPREV DAS CONDICOES CUMPRIDAS PARA ADESAO AO PARCELAMENTO ESPECIAL?

Resposta ‘

1. Trata-se da consulta Gescon L395961/2023, formulada pela unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia

Social (RPPS) do municipio de Sant'’Ana do Livramento (RS) cujo questionamento versa acerca da possibilidade de alteracédo das
regras para calculo dos proventos de aposentadoria, objetivando fixar coeficiente  de calculo do beneficio em 70% (setenta por
cento) da média aritmética simples dos salarios de contribui¢ao e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes,

de forma assemelhada ao coeficiente aplicavel aos servidores publicos do RPPS da Unido (60%), previsto no §2° do art. 26 da

EC n°103, de 2019, sem que aPaﬂﬂr_ggjvggg@awltg'_@gé“qg%@@ﬁgrg os termos do acordo de parcelamento especial anteriormente

contratado.

2 De inicio, importa esclarecer que, conforme previsao do artigo 9° da Lein®9.717, de 1998 (recepcionada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, com status de Lei Complementar), € atribuicao deste Ministério da Previdéncia Social
(MPS), que se faz atuar por meio do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico (DRPPS), a orientagao,
supervisao, fiscalizagao e o acompanhamento dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assim como
estabelecer os parametros e as diretrizes gerais para fiel aplicagao da referida Lei. Dessa forma, observa-se que a materia
objeto da presente consulta é pertinente as atribuicoes deste Departamento, consoante os dispositivos citados.

31 A Emenda Constitucional n° 113, de 08 de dezembro de 2021, autorizou aos municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, o parcelamento das contribuicoes previdenciarias e dos demais débitos devidos ao RPPS, com vencimento até 31
de outubro de 2021, em até 240 parcelas, mediante autorizagdo em lei municipal especifica e desde que comprovada a
alteragéo da legislagdo do RPPS a luz da EC n° 103, de 2019, com a adogao de regras assemelhadas as aplicaveis aos
servidores publicos do RPPS da Uni&o e que contribuam efetivamente para o atingimento e a manutengéo do equilibrio
financeiro e atuarial do seu regime préprio.

4. Com base na legislagdo encaminhada e de acordo com as analises técnicas constantes no Processo SEI n°
10133.101126/2022-62, a entdo Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SRPPS) emitiu, em 14/09/2022,
declaracdo de que o Municipio de Sant'Ana do Livramento (RS) atendeu as condigdes estabelecidas nos incisos |, I, Il e IV do
art. 115 do ADCT da CF/88, para a realizagéo do parcelamento especial. A contratagéo do acordo de parcelamento especial
autorizado pela EC n° 113, de 2021, é condicionada a adogao de regras que contribuam efetivamente para o atingimento e a
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, utilizando como parametro as regras que a EC n® 103, de 2019, fixou
para os servidores publicos vinculados ao RPPS da Uniao.

Ot Contudo, cabe salientar, em resposta ao questionamento objeto da consulta, que a contratagdo do acordo de
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RE: Solicitacao

Guilherme Walter <guilherme@lumensatuarial.com.br>
Seg, 05/02/2024 17:52

Para:SISPREM - Santana do Livramento - Sistema de Previdéncia Municipal <sisprem@hotmail.com>

Boa tarde, Ana.

Tudo bem?

A nossa opinido se coaduna com a resposta ofertada na Consulta GESCON, pelo Ministério da
Previdéncia. Entendemos que ndo haveria quaisquer dbices para a alteracdo pretendida na norma,
sendo que, sob o aspecto atuarial, como se trata de um beneficio de risco, o impacto sera
efetivamente percebido quando da concessdo de beneficio, e serd muito pequeno dado o contexto
do SISPREM.

Ficamos a disposicdo.

Um abraco.

Atenciosamente,

Guilherme Walter

Consultor Previdenciario e Atuarial
guilherme@lumensatuarial.com.br
www.lumensatuarial.com.br

(51) 3332 7740

Instagram @lumensatuarial

LUMENS

ATUARIAL

De: SISPREM - Santana do Livramento - Sistema de Previdéncia Municipal <sisprem@hotmail.com>
Enviado: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2024 15:08

Para: Guilherme Walter <guilherme@Ilumensatuarial.com.br>

Assunto: Solicitagdo

Prezado Guilherme
Solicito, se possivel, que nos seja encaminhado amparo, em parametros técnico-atuariais, a

possibilidade de modificagdo da legislagdo previdencidria estabelecendo a percep¢do minima de 70%
da média, conforme solicitado pelo Ministério da Previdéncia em consulta em anexo.
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ENC: Alteracao Legislativo

SISPREM - Santana do Livramento - Sistema de Previdéncia Municipal
<sisprem@hotmail.com>

Qui, 08/02/2024 09:45

Para:SISPREM - Santana do Livramento - Sistema de Previdéncia Municipal <sisprem@hotmail.com>
Ok. Recebido.

Ana Aseff
Diretora Geral

De: sindicato dos servidores publicos municipais de santana do livcamento <sindliv@hotmail.com.br>
Enviado: quinta-feira, 8 de fevereiro de 2024 06:39

Para: SISPREM - Santana do Livramento - Sistema de Previdéncia Municipal <sisprem@hotmail.com>
Assunto: RE: Alteragdo Legislativo

Bom dia, ao cumprimenta-la cordizlmente, vimos por este manifestar nosso total apoio ao
projeto de alteragdo do artigo 102 da Lei n2 5066, haja vista que é de suma importancia para
0 conjunto dos servidores publicos municipais. Outrossim reiteramos nosso apoio a
reestruturacdo dessa autarquia para que tenhamos um futuro melhor para nosso Sistema de
Previdéncia Municipal

Atenciosamente;
Gerson Pereira
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

De: SISPREM - Santana do Livramento - Sistema de Previdéncia Municipal <sisprem@hotmail.com>
Enviado: terga-feira, 6 de fevereiro de 2024 13:05

Para: sindicato dos servidores <sindliv@hotmail.com.br>

Assunto: Alteracdo Legislativo

Prezados

Ira ser encaminhado ao legislativo, juntamente com a reforma administrativa do Sisprem, a
alteracdo do artigo 102, § 2 da Lei 5.066/06 para fins de garantir ao servidor a percep¢do minima
70% da média salarial em caso de aposentadoria por invalidez e, consequentemente, nas pensdes
por morte, eis que esta sdo calculadas em conformidade com o artigo ora alterado.

Assim, encaminhamos a baixo o texto que ird ser encaminhado ao legislativo para
concordancia: ‘

"Art. 102. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enquanto permanecer nessa condigao.

§ 20. A aposentadcria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de

contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

httos://outlook live com/mail/0/inbox/id/ AOMkANAWATZiZmYAZCL B7i il W\/kZmOtMNACT TAwCARGAAANRIRARYNRFNOFRAIN7ZI 2HY%2FARAX Y, 1/2



SISPREWN

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ATA DE REUNIAO

Ao p;imeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as doze horas (meio dia), realizou-se a reunido com todos os servidores do Sistema
Previdéncia Municipal — SISPREM presidida por Ana Cristina Rodrigues Aseff —
Diretora Geral, estando presentes Rita de Cassia Rosa Teixeira — Diretora
Administrativa, Ecila Cristina Leal Troian — Diretora Financeira ¢ Luciana Weber da
Silva Marques Procuradora Juridica, participaram, também, os demais servidores Ana
Cristina da Silva Machado, Angela Montado Madruga, André Luis Baptista Rasch,
Cinara Fernandes dos Santos Puhl, Clarissa Hemann de Oliveira, Deise Rejane
Machado Méh’des Peres, Diogo Alisson Lopes Correia, Eder Augusto Corrales Aragjo,
Fabio Braz Rodrigues, Fabricio Pedroso da Silva, Francieli da Silveira Brand, Gilmar
Soares Ely, Helena Araujo Damboriarena, Lauane Rodrigues Alves Cavalheiro, Leonor
Machado Pereira, Luana Silva Almeida, Luis Eduardo Castilho Ferreira, Marinei Prates
Menezes, Rodrigo Machado Teixeira, Taiana Teixeira Dalmolin ¢ Vivian Cristina Lucas
Gomes para deliberar sobre o projeto de lei que trata da alteragdo da nomenclatura de
cargos e setores, bem como aumento de atribuigdes dos cargos, a fim de que possamos
aderir ao programa de Pré-Gestdo. Foi explenado que é um programa de Certificagdo
Institucional e Modemizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Previdéncia Social,
instituido pela Portaria MPS n° 185/15, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e tem
como objetivo a implantagdo das boas praticas de gestdo inseridas nos Controles
Internos, Governanga corporativa ¢ Educagdo Previdencidria proporcionando mais
rentabilidade nos recursos dos fundos de investimentos da Autarquia e por isso a
necessidade de adesdo ao programa. Lida e lavrada a presente Ata foi aprovado por
unanimidade para o prosseguimento e encaminhamento do Projeto de Lei de adesdo e
as alteragdes necessérias nos cargos dos servidores da Autarquia, bem como aumento de
atribui¢des para adesdo ao Pro-Gestdo. Nada mais,a acrescentar, lavrou-se esta Ata que
Syt agsinada pt)l"t()dos. Eorrr /—:'/_’_‘}’:/ ) mew /-‘L%.’ :
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STSPREM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
~. ASSEMBLEIA GERAL
ATA N° 001/2024

Aos trinta ¢ um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as dez
horas ¢ trinta minutos, realizou-se, de forma presencial, a Assembléia Geral Ordindria
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM,
Sindicato e servidores. Participaram Ana Cristina Rodrigues Aseff — Diretora Geral,
Rita de Céssia R. Teixeira — Diretora Administrativa, Luciana Weber da Silva Marques,
Procuradora, Ecila Cristina Leal Troian, Diretora Financeira, Deise Rejane Oliveira
Mendes Pérés‘, Contadora, bem como os membros dos Conselhos Deliberativo ¢
Fiscal: Lauane Rodrigues Alves Cavalheiro, Paulo Ricardo Loreto Chaves, André Luis

Baptista Rasch, Rosemery Dias Gongalves da Silva, Filipe Ocafia Cardoso, lara de

\

Lourdes Alves, Sergio Jesus B. Rodrigues, Laercio Honneff, Gerson André Alves
Pereira - Presidente do sindicato dos servidores Publicos Municipais e James Froener
Lobell para deliberar sobre a Prestagdo de Contas de 2023, previsto na Lei 5066/06 e
ainda sobre a Adesdo do Pro-Gestio. Quanto a prestagio de contas foi apresentada pela
Diretora Financeira ¢ a contadora o panorama financeiro do exercicio de 2023, bem
como uma explanagdo geral e sucinta com relagdo as dividas e contribuigdes pagas e
devidas. Informou-se, também, acerca dos andamentos dos trabalhos de encerramento,
visto que a data de entrega para Entidade é de 30/04/2024. Ficou acordado que os
relatorios finais seréio entregues aos conselheiros em 09/02/2024 para anilise e emissio
de parccer dos conselheiros. Quanto o Pro-Gestdo é um Programa de Certificagio
Institucional e Modernizagio da Gestio dos Regimes Proprios da Previdéncia Social,

instituido pela Portaria MPS 'n° 185/15, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e tem

| como objetivo a implantagio das boas praticas de gestdo inseridas nos Controles

Internos, Governanga corporativa ¢ Educagdo previdencidria. P

estdo: a)possibilidade de ser consi rado

/ |
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ou RPPS Investidor Profissional e com isso teremos a possibilidade de maiores
aplicagdes e rentabilidades nos fundos de previdéncia; b)Elevagio dos limites de
aplicagdo em renda fixa e renda varidvel, investimentos estruturados. Obtivemos uma
declaragdo da empresa Referéncia de assessoria de investimentos para eclencar as
vantagens que poderemos obter com a adesfio. Para a adesdo do Programa temos que
fazer toda reestrutura de setores e fungdes e atribuigdes adequando aos requisitos do
Pré-Gestéo de acordo com o nivel que pretende nos enquadrarmos. Faremos alteragdes
nas fungdes e nos sstores, encaminhando ao Legislativo um Projeto de Lei, tais como:
criagdo de Departamentos de Comprev, de Beneficios, Arrecadagdo, TI, Investimentos,
Analista Juridico entre outros, bem como alterar os nomenclatura dos cargos e
acréscimos de fungdes, utilizando nos cargos “Previdéncia ¢ Satide”. Também, foi
comunicado aos conselheiros que nesse més de Janeiro/2024 foi realizada a posse e
exercicio para novos servidores na Autarquia. Ficando todos acordados € cientes sobre
0 conteudo aqgui tratado, aprovado por unanimidade adesdo e as alteragdes com relagdo

a0 pro-gestdo e nada mais gacrescentar. Desta forma lavramos a presente Ata que sera
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REFERENCIA

Vantagens da Certificagcdo Pr6-Gestdo RPPS- SISPREM
A certificagdo Pré-Gestdo RPPS proporciona algumas vantagens para as
organizagoes:
- Melhoria na organizagdo das atividades e processos;
- Incremento da produtividade e aumento da motivagdo por parte dos
servidores;
- Reducdo de custos e do retrabalho com a padronizagdo e manutencio de
rotinas de boas praticas;
- Maior transparéncia e facilidade no acesso a informacgao aos segurados e a
sociedade;
- Possibilidade de ser considerado RPPS Investidor Qualificado, conforme
previsoes do art. 62-A e 62-B, da Portaria MPS n2 519, de 2011, com maiores
possibilidades de aplicacdo, voltadas especificamente a esses tipos de
investidores, possibilitando maiores rentabilidades;
- Elevagdo dos limites de aplicagdio em renda fixa e renda variavel e
investimentos  estruturados, Previstos na Resolucdo 4963/2021,
exclusivamente para os RPPS que alcancaram os niveis de governanga,
decorrentes da certificagdo institucional no Pré-Gestdo RPPS, aumentando as

possibilidades de aplicagdo e maiores rentabilidades;

Tabela de limites renda fixa que aumentam a % e possiveis aumento da performance sobre

as aplicacoes

AV. GETULIO VARGAS, 1151 — SALA 1611 |BAIRRO MENINO DEUS| PORTO ALEGRE/RS | 51 3207.8059 |
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RENDA FIXA

| Limite Limites - Limites Limites Limites Limites § Limite por k":';:"":::k {
1 TIPO | ATIGO i Inicial por Nivell © peor ' Nivellt por Nivel il por Nivel IV por  fundonoPL Investimento
| | Blocos | Blocos Blocos Blocos Blocos  doRPPS | |
Titulos Publicos de é
Emissao do Tesouro An.7° 18" 100.00% 100.00% 100.00%
Nacional - SELIC
Fundos de Investimento -
100% Titulos Publicos At 7¢ 1"b" 100.00%
SELIC

100.00% 100,00% | 100.00%

Fundos de Investimento
em Indices de Mercado

o e o
(ETF) - 100% Titulos Art. 79 1. 100.00% 100,00% 100.00%
Publicos : - E——
Operagoes
compromissadas - 100% Art 791t 5.00%

20,00%
Titulos Pablicos SELIC

Fundos de Investimento

e i o, | 9
em Renda Fixa - Geral Ar. 79 1t "a 60,00% 65.00% - 70,00% | 80.00%
60,00% | 65,00% -
Fundos de Investimentos 1 i |
| emindices de Mercado ArL7° 01" 60,00% 65.00% | | 70.00% 80,00%

(ETF) - Renda Fixa

Ativos de RendaFixa
Emitidos por Instituigoes Art 791V 20,00%
Financeiras

20.00% 20,00% § : 20,00%

20,00%

Fundos de Investimento
em Direitos Creditérios Art 7° V. a" 5.00%
(FIDC) - Cota Sénior
Fundos de Investimento
em Renda Fixa - Crédito Art. 7°,V."b" 5,00%
Privado

5.00% 10,00%

20,00%

10,00%

15,00% 20.00%
Fundos de Investimento :
em Debéntures de A 7°.V "c” 5.00%

10.00%
Infraestrutura

20.00%

Tabela de limites da renda varidvel que aumentam a % e possiveis aumento da

performance sobre as aplicacdes

AV. GETULIO VARGAS, 1151 — SALA 1611 IBAIRRO MENINO DEUS| PORTO ALEGRE/RS | 51 3207.8059 |
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TAT

i RENDA VARIAVEL i
i B | ] Limite no PLdo
Limites por : Limites por | | Limites por  Limite por fundo - Fundo de
PO ATIGO Niveltl | = Nivellit | = | Nivel IV ; Blocos | noPLoRPPS | Investimento
Fundos de Investimento em

Acdes At 8% 178"

Fundos de investimento em 40.00% | 40.00% 4500% | 4500% . 50.00%
Indices de Mercado (ETF) - Renda A 81" |
Variavel 2 N L el
EXTERIOR i
i - i T I ! Limite no PLdo
| . Limite | Limites por | | Limites por Limites por Limites por Limites por | Limite por fundo  Fundo de
i LD i  Inicial Blocos bl | Blocos Hiow & Blocos Nivel Blocos el ¥ Blocos | noPLdoRPPS  Investimento
1. Lo X | |

_ Fundos de Investimento em '
Renda Fixa - Divida Externa

Fundos de Investimento -
Investimento no Exterior e j000% 10.00% !

o1 1000%  1000% | 1000% | 1000% | 1000% | t000%  1000%

Fundos de Investimento em

Acoes - BOR Nivel | ol R { A
N (N FUNDOS ESTRUTURADOS
] ; | Limites | | 1 I | Limite no PL do
Limite Limites por | i { . Limites por Limites por | Limites por | Limite por fundo Fundo de i
i1 | RGO inicial | Blocos | Nel! breos | Y| plocos | MMM | Cgas | NN e | no PL do RPPS | Investimento
z 1 | i i |
| Fundos de Investimento X ., | " ’ iy
Multimercado (FIM) At 10,1 10.00% 10,00% | 15.00% 15,00%
Fundos de Investimento em o oy | i X Y . 5 00% 20.00%
Participagses (FIP) At 10,0 500% 500% | 5004 | 2000% ! 1000% | 2000% 15005 %
Fundo de Investimento em Agoes : ¢ K " i ] o 1
- Mercado de Acesso oA 10 I S 0% | So0% i ; i i 1500% -
. FUNDOS IMOBILIARIOS V B
=i ' = 1 ; Limite no PL do
H Limite = Limites por 5 Limites Limites por Limites por | | Limites por
TIPO i ATIGO Inicial Blocos Nivelt por Blocos Nivel il | Blocos Nivel il Blocos | Nivel IV i
Fundos de Investimento { ; i 2 " s
mobildrio (Fl) At 11 5.00% SM 500% | 500% | 1000% | 1000% | 1500% | 1500% 20.00%

TOTAL DE LIMITES

i 1 i
i | |
J | 1 | |
: TIPO Limite Global ’ Limite Global . Limite Global Limite Global . Limite Global de
} ! Limite Inicial de Blocos Nivel | | deBlocos Nivel it | " deBlocos Nivel It é de Blocos Nivel IV : Blécos.
! | i H
!
+ * ' - + e e e
| | | I , | |
| RENDA FIXA 100.00% 100,00%  100.00% 100,00% | 100,00% 100,00% ; 100,00% 1
| RENDA VARIAVEL 30.00% 35.00% © 4500% | | 50.00% }
FUNDOS | 30,00% 356,00% o 40,00% o 50,00% i 60,00%
. ESTRUTURADOS 15.00% | 15.00% " 15.00% 20.00% i 20,00% f
UNDOS iMOBILIARIOS 5.00% 5.00% 10,00% 15.00% 20,00%
EXTERIOR 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% - 10,00% | 10,00% i 10.00% ! 10.00%
(E:g:sRIEGSNTA";gg 5.00% i 5.00% i 10,00% 1000% | 10,00% 10,00% 10,00% H 10.00% 10.00%

| Totais dos blocos SEM
RENDA FIXA

Porto Alegre, 26 de janeiro de 2024

AV. GETULIO VARGAS, 1151 — SALA 1611 [BAIRRO MENINO DEUS| PORTO ALEGRE/RS | 51 3207.8059 |
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01/2024

O presente calculo visa aferir por estimativa o impacto oriundo do Projeto de
Lei que “Aliera a Lei Municipal n°. 5.066 de 2006, indispensavel por imposi¢do da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), precisamente, no seu artigo 16.

Adotou-se, como critério de atualizagdo a média aritmética entre INPC
(3,71%) e IPCA (4,62%), resultando no percentual de 4,160% para os anos de 2025 e
2026.

O presente impacto demonstra que a Autarquia, através dos recursos
destinados a manutengdo de suas atividades essenciais possui capacidade para o aumento
da despesa.

Serdo utilizados para a cobertura as dotagdes or¢amentarias referente a Taxa
de Administragdo e Assisténciaa Saude, na proporg¢ao dos valores da folha dos servidores
que desempenham suas fun¢des em cada uma das Unidades Gestoras.

As despesas serdo custeadas pelos recursos orgamentarios abaixo descritos:

72.002.04.122.0021.0000.08002.3.1.9.0.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
fixas-Pessoal Civil -Outras vinculagdes Legais — Assisténcia Saude

72.002.04.122.0021.0000.08003.3.1.9.1.13.00.00.00.00  Obriga¢des Patronais -
Assisténcia Saude

71.002.04.122.0020.0000.08002.3.1.9.0.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
fixas-Pessoal Civil- Taxa de Administracio

71.002.04.122.0020.0000.08002.3.1.9.1.13.00.00.00.00 Obriga¢des Patronais — Taxa
de Administrac¢io

f\

Rua Duque de Caxias, 1644 — Centro i
Sant’Ana do Livramento — RS
CEP 97573-460 Fone/fax: (055)3242-1966/3244-3564

www.sisprem.santanadolivramento.rs.gov.br.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

Funcdes e Servicos Gratificados Custo Mensal Total Custo 12 Meses Total Custo 24 Meses Total = Custo 36 Meses Total |

Incluidas RS 7.150,76 RS 95.343,47 RS 259.860,53 | RS 310.323,12

Excluidas RS 4.535,02 RS 60.466,93 RS 125.964,72 | RS 196.807,27
Total RS 2.615,74 RS 34.876,53 RS 133.895,81 | RS 113.515,85

Cargos Novos Custo Mensal Total Custo 12 Meses Total || Custo 24 Meses Total | Custo 36 Meses Total
RS 72.417,47 RS 197.375,25 RS 235.703,77

Analista em Previdéncia e Saude (Efetivo) R$ 5.650,00 RS 75.333,33 R$ 156.934,40 R$ 245.194,31

Enfermeiro (CC) RS 5.431,31

Total RS 11.081,31 R$ 147.750,80 R$ 354.309,65 R$ 480.898,07

Cargos Renomeados

Custo Mensal Total Custo 12 Meses Total . Custo 24 Meses Total  Custo 36 Meses Total |

Agente em Previdéncia e Satude 5.317,60 RS 70.901,27 RS 147.701,53 RS 230.768,87
Assistente em Previdéncia e Saude RS 1.308,94 RS 17.452,53 RS 36.357,12 RS 56.804,36
Auxiliar de Limpeza RS 689,53 RS 9.193k,73 RS 19.152,39 RS 29.923,69
Auxiliar de Secretaria RS 647,92 RS 8.638,93 RS 17.996,63 RS 28.117,93
Caixa Executivo em Previdéncia e Satde RS 1.155,42 RS 15.405,60 RS 32.092,95 RS 50.142,02
Contador em Previdéncia éSaﬂde RS 2.904,48 RS 38.726,40 RS 80.674,84 RS 126.046,36
Odontdlogo ‘ ‘ RS ‘ 2.329,18 RS ‘ 31.0k5k5,73‘ RS 64.695,30 RS 101.079,94
Procurador Juridico em Previdéncia e Saude RS 958,17 RS 12.775,60 RS 26.614,13 RS 41.581,92
Técnico em Previdéncia é Saude RS 8.004,14 RS 106.721,92 RS 222.323,10 RS 347.357,60
Técnico em T.I. ‘ ‘RS 1.106,27 ‘RS 14.750,27 RS ‘ 30.727,76 RS 48.009,05
Tesoureiro em Previdéncia e Satude RS 1.341,02 RS k 17.880,27 RS 37.248,17 RS 58.196,54

Total RS 25.762,67 RS 343.502,25 RS 715.583,90 RS 1.118.028,28

Total Geral Mensal 1 exercicio 2 exercicios 3 exercicios

Impacto Total R$ 39.459,72 R$ 526.129,59 | R$ 1.203.789,36 | R$ 1.712.442,21
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ESTADO DO Rld EERANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos dos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
Autarquia dispde de dotagdes orgamentarias, bem como disponibilidade financeira

necessarias a satisfagdo das despesas na Lei Orgamentaria anual de 2024 e PPA de
2022/2025.

Ana Cristiga Rodrigue eff
DiretoraAGeral — SISPR
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