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Portanto, este Manual tem por objetivo, sem pretender esgotar a matéria, ser um guia que
ofereca as bases para a melhoria da gestdo dos RPPS, auxiliando os dirigentes e gestores no exercicio
de seus deveres legais, no alcance de melhores padrdes de desempenho e na busca pela
consecug¢do de sua missao institucional.

1.2 - NOCOES DE CERTIFICACAO

A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo,
destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizacdo e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas
de referéncia.

A certificagdo serve para declarar explicitamente que determinada situagdo é verdadeira e
deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser
reavaliada e renovada periodicamente.

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com as
quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar
e melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia
e racionaliza¢do. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens da certificagdo:
a) Melhoria na organizagdo das atividades e processos;
b) Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores;
¢) Incremento da produtividade;
d) Redugdo de custos e do retrabalho;
e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagao;
f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizagao;
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A certificac3o institucional ndo se confunde com a certificagdo individual de qualificagdo, pois
enquanto essa reconhece a capacitacdo obtida por um determinado servidor ou gestor, aquela
alcanca o conjunto de praticas adotadas por uma organizagdo. Embora o Pré-Gestdo - RPPS dirija-
se a certificagdo institucional, a certificagdo profissional podera ser, em alguns casos, conforme se
vera em determinados topicos deste Manual, um requisito para que o RPPS seja institucionalmente
certificado.

1.3 - HISTORICO DO PRO-GESTAO RPPS

A proposta de criacdo de uma certificagdo institucional para a gestdo dos RPPS, originou-se de
delibera¢do apresentada na 362 Reunido do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social - CONAPREV, ocorrida em abril de 2011, e aprovada na 372 Reuniao
Ordinaria do CONAPREV, em junho de 2011.

< Pro-Gestao
RIPS
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Conforme divulgado no dia 13 de setembro de 2016, no endereco eletrdnico da
Previdéncia Social na Internet, participaram da consulta publica 16 colaboradores, alguns individuais
e outros representando diferentes instituigdes. Foram recebidas 123 contribui¢cdes, sendo 30 de
duvidas e 93 de propostas, das quais 43 foram acatadas, integral ou parcialmente, resultando em
nova versdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovada e divulgada pela Portaria SPPS n2 06/2016,
de 08 de dezembro de 2016.

A Portaria SPREV n? 13/2017, de 08 de novembro de 2017, realizou convocagio de audiéncia
publica para debater os parametros a serem observados na avaliagio e habilitagio para
credenciamento das entidades que atuardo como certificadoras no ambito do Pro-Gestdo RPPS. A
audiéncia publica foi realizada no dia 04 de dezembro, contando com a presenca de 43 inscritos. O
relatorio com a descrigdo das manifestacdes recebidas foi divulgado no dia 06 de dezembro, no
endereco eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet.

Apos a audiéncia publica, a Portaria SPREV n2 3, de 31 de janeiro de 2018, aprovou a primeira
versdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS e instituiu a Comiss3o de Avaliacdo e Credenciamento.

Em 16 de fevereiro de 2018 foi formalizada a primeira adesdo ao programa. As primeiras
entidades certificadoras foram credenciadas no dmbito do Pré-Gestido RPPS em 30 de abril de 2018,
conforme Portarias SPREV n2 15 e 16 publicadas no Didrio Oficial da Unido em 02 de maio de 2018.
Em 06 de setembro de 2018 foi concedida a primeira certificacdo.

Todas as informagdes sobre o Pré-Gestdo RPPS, contemplando os processos de consulta publica
e de audiéncia publica, portarias publicadas, versdes do Manual do Pré-Gestdo RPPS, formularios
para adesdo dos entes federativos, modelo do termo de concessdo da certificagio, modelo de
requerimento de credenciamento de entidade certificadora, relacio dos entes federativos que
aderiram ao programa, dos que obtiveram certificagdo e das entidades credenciadas, passo a passo
— adesdo ao Pré-Gestdo RPPS, bem como as atas das reunides da Comiss3o de Credenciamento e
Avaliagdo estdo disponiveis na pagina eletrénica da SRPC no seguinte endereco da internet:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

Com a publicagdo da versio final do Manual do Pro-Gestdo RPPS, foram autorizados:
a) O envio dos Termos de Adesdo ao Pré-Gestdo RPPS, formalizados pelos representantes legais
do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, na forma do Anexo 2 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS.!
b) O envio, pelas entidades interessadas em atuarem como certificadoras no ambito do Pro-
Gestdo RPPS, do Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora, na forma do
Anexo 6 do Manual, acompanhado da documentagdo necessaria a comprovacdo dos requisitos
estabelecidos no Anexo 5.2

1 Os Termos de Adesdo, assinados e digitalizados, deverdo ser enviados, via sistema CADPREV, na forma prevista no
2.2:1.

2 0s Requerimentos de Credenciamento, acompanhados da documentagdo, deverdo ser encaminhados para o e-
mail: progestao.rpps@previdencia.gov.br

o Pro-Gestao
g RS
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023)

Podem ser identificadas trés grandes Cadeias de Valor Agregado em um RPPS: a Cadeia de
Valor Operacional, que agrega os processos que direcionam o RPPS para sua finalidade, a Cadeia de
Valor de Gestdo, que agrega os processos relacionados a gestio e controle do RPPS e a Cadeia
de Valor de Suporte, Que agrega processos que apoiam os demais processos do RPPS.

A fim de se obter uma vis3o sistémica e abrangente, o conjunto de processos de uma
organizacdo pode ser representado por meio de um diagrama (retrata os principais elementos
de um fluxo de processo, para identificagdo rapida, mas omite detalhes menores dos fluxos de
trabalho), de um mapa (fornece visio mais abrangente dos componentes do processo, com
maior precisdo do que um diagrama, permitindo visualizar o relacionamento com outros elementos,
como atores, eventos e resultados) ou de um modelo (representa um determinado estado atual ou
futuro do negdcio e dos recursos envolvidos, como pessoas, informacado, instalacées, automacdo,
finangas e insumos).

No Anexo 1 é apresentado um exemplo de classificagdo de processos em RPPS.

1.4.2 - ATIVIDADE

Representa as etapas e desdobramentos de cada processo e mostra a sequéncia de
ocorréncias encadeadas para a consecu¢do de determinada finalidade, pela transformacio dos
insumos (pessoas, materiais, determinacdes legais, métodos, informagdes) em produtos (bens,
servigos, anilise, informag&o). Os produtos especificos sdo gerados pelas atividades a partir dos
insumos recebidos, de acordo com 0s objetivos e metas estabelecidos no planejamento para se
chegar aos objetivos definidos. As atividades devem ser descritas no mapa ou modelo de processos.

1.4.3 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos s3o ferramentas gerenciais gue permitem a
organizagdo conhecer e compreender os processos de negocio por ela executados, os processos
futuros a serem desenvolvidos, identificar informacdes, passos, responsaveis, fraquezas e
potencialidades, construir indicadores de desempenho e aumentar sua eficécia e eficiéncia com
a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacdo do cliente.

A modelagem de processos de negocio € o conjunto de atividades desenvolvidas na criagdo
de representacGes de processos de negdcio existentes ou Propostos e pode prover uma perspectiva
da totalidade ou de uma por¢ao dos processos operacionais, de suporte e gerenciais. Tem por
propdsito criar uma representacdo completa e precisa do funcionamento do processo, com
diferentes niveis de detalhamento.

Como resultado s3o apresentados o modelo e o mapa de processo, representagdes
graficas que demonstram o fluxo operacional e a inter-relagdo entre diferentes processos. O modelo
de processo indica todos os passos de um processo e tem a finalidade de mostrar a sequéncia e
interacdo entre estes e cada uma das atividades que os compdem.

< Pro-Gestao
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023) 1

normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranca, eficacia,
eficiéncia e efetividade.

Esses elementos compdem um sistema de qualidade, melhoria dos procedimentos,
homogeneidade dos processos e a adequagio a padrées de conformidade, pelo atendimento a uma
necessidade ou expectativa previamente acordada.

A implantagdo de um sistema da qualidade ocasiona um profundo efeito revitalizador na
organizagdo, pois a necessaria disciplina associada ao desenvolvimento e & documentacdo de
procedimentos faz com que todos os colaboradores estejam conscientes da importancia das
boas praticas na consecugdo de cada tarefa e de como esta tem que ser realizada para garantir a
qualidade dos procedimentos e resultados.

2 - ASPECTOS GERAIS DO PRO-GESTAO RPPS

2.1 - OBJETIVOS

Conforme destacado no art. 236 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Pro-Gestdo RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

A implantagdo das boas praticas de gestdo inseridas nas acdes que compdem o0s trés
pilares do Programa (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria),
cujo conteudo sera especificado no titulo 3 - Dimensdes do Pré-Gestdo RPPS, contribuira para a
profissionalizagdo na gestdo dos RPPS, a qualificagio de seus dirigentes e a introducdo de
padrées de qualidade nos processos de trabalho. Tais medidas permitirio maior estabilidade na
gestdo e consolidagdo de avangos, evitando que naturais mudangas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gest3o previdenciaria.

As a¢bes que fazem parte do escopo do Pré-Gestdo RPPS qualificardo os dirigentes e gestores
para o cumprimento das normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n®
9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social, contribuindo
assim para a obtengdo e manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e, ao
mesmo tempo, permitirdo ir além das exigéncias de regulagdo e supervisao.

A transparéncia das informagdes e a efetiva participa¢do dos beneficiarios e da sociedade no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior prote¢do aos fundos previdenciarios,
favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios previdencidrios com
sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial e da
eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orgamento publico destinada a manutenc¢do dos RPPS torna a sua boa
gestdo elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutencdo da

< Pro-Gestao
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 12/12/2023)

da homologacdo do termo de adesdo, a entidade certificadora escolhida deverd inserir os dados
relativos & auditoria de certificagdo no sistema.

A formalizagdo do Termo de Adesdo sinaliza a intencdo do RPPS de iniciar os
procedimentos preparatérios para a certificagdo, por meio da adequagdo de seus processos de
trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes acbes que integram as trés dimensdes da
certificagdo, quais sejam: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagio Previdencidria.
Portanto, a adesio pode ser considerada o passo inicial no processo de certificacdo e,
posteriormente, serd seguida por outras providéncias, como a escolha da entidade certificadora,
dentre aquelas previamente credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social, que ird avaliar os
processos do RPPS e o cumprimento dos requisitos para a obtencdo da certificacgdo.

A participagdo do dirigente maximo do ente federativo (Prefeito ou Governador) nesse ato
é de extrema importancia, pois revela a conscientizagdo sobre a necessidade de se buscar o
aperfeicoamento da gestio previdencidria e o compromisso de implantar agdes que estejam sob a
esfera direta de atuagdo do ente e de apoiar o dirigente do RPPS no conjunto de agdes de
responsabilidade da unidade gestora necessdrias a certificacdo®.

Quando o ente alcancar a certificacdo, a entidade certificadora ird incluir no CADPREV o termo
de concess3o e o certificado alcangado, esse Ultimo devers conter, entre outras informacées
contantes no Termo de Concess3o da Certificagdo Profissional (Anexo 3), os nomes do responsavel
legal do ente federativo e cargo e do responsavel legal da Unidade Gestora do RPPS e cargo. A SRPC
fard a homologacio da certificagdo apés verificar se foram prestadas todas as informacées
relativas as auditorias e enviados 0s respectivos termos de concessio de certificagdo e certificado
para fins de controle e divulgagdo pela Secretaria de Regime Prdprio e Complementar.

A Secretaria de Regime Proprio e Complementar divulgara, mensalmente, no endereco
eletrénico da  Secretaria na rede mundial de computadores -  [nternet
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntoS/rpgs/pro-gestao—rpps-ccrtiﬁcacao—
institucional/arguivos/ZOZO/copy_of‘PROGESTAORELAOENTES2 1122023.pdf), a  relagio

atualizada dos entes que formalizaram a ades3o e os que alcangaram a certificagdo.

2.2.2 - DIMENSOES

O Pro-Gestao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizagdo da gestdo se sustentard: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacgdo
Previdencidria.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agdes relacionadas a serem

cumpridas pelo RPPS. O conteddo das agdes serd detalhado no Titulo 3 - Dimensdes do Pré- Gestdo
RPPS deste Manual.

2.2.3 NIVEIS DE ADERENCIA

Cada uma das agdes possui quatro niveis de aderéncia que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel l, mais simples, até o Nivel IV,

“Decorridos mais de 03 (trés) anos da assinatura do Termo de Adesdo e o RPPS n3o tenha obtido a certificacdo em
um dos niveis, serd necessaria a formulagdo de novo termo de ades3o e envio a SRPC, via sistema CADPREV, salvo
quando comprovado que o RPPS est3 em vias de ser submetida a auditoria de certificacdo.

< ~ Pro-Gestao
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Durante a vigéncia da certificagdo o RPPS devera executar procedimentos periddicos de
autoavaliagdo, com o objetivo de assegurar a manutencdo do cumprimento das acdes
correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando retrocessos na gestao e dificuldades
na posterior renovagdo da certificacdo.

2.2.4 - TEMPORALIDADE

A certificagao tera validade de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo.
Se durante a sua vigéncia o RPPS obtiver a alteracdo para um nivel superior da certificacdo, esta
sera considerada como nova certificagdo para fins de contagem do prazo de validade.

A entidade certificadora emitird o Termo de Concess3o da Certificag¢do Institucional (Anexo 3)

e divulgara a relagdo dos RPPS por ela certificados, que sera também publicada pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar, no endereco eletrdnico da Secretaria na Internet.

2.2.5 - REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente para o ente federativo
ndo é requisito prévio para obtengdo da certificacio institucional no Pro-Gestio RPPS. Essa mudanga
decorreu de reavaliagdo pela Secretaria de Previdéncia, atual Secretaria de Regime Préprio e
Complementar, a partir de contribuicdes recebidas, que conduziu a nova compreensdo da relacio
mais adequada a se estabelecer entre a certificacio institucional e o CRP, no sentido de que a
auséncia desse ndo deve constituir impedimento a obtengdo daquela, mas de que a certificacdo
institucional, ao proporcionar a adogdo de melhores praticas de gestdo previdenciaria, contribuira
para a obtengdo e manutenc3do do CRP.

2.3 - CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

2.3.1 - PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICACAO

Conforme mencionado no Capitulo 1.2 deste Manual, a certificagdo é um processo no qual
uma entidade avalia se a organizagdo ou empresa observa determinados padrdes de execucdo
de processos ou se a producdo de produtos ou servicos atende a normas técnicas predefinidas. A
avaliagdo para sua concessdo ocorre por meio da auditoria de certificagdo dos processos produtivos
ou de gestdo e, sendo constatada a conformidade com as diretrizes do programa, a organiza¢do
passa a ser considerada certificada por determinado prazo.

A certificagdo no ambito do Pré-Gestdo RPPS permitird atestar que um determinado RPPS que
tenha aderido ao programa conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdenciaria,
alcangando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Podem ser enumerados os seguintes requisitos basicos para o sucesso da adesdo ao Pro-
Gestdo RPPS:
a) Responsabilidade dos gestores: E necessario o comprometimento por parte do representante
legal do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS para que sejam adotadas

< Pro-Gestao
RFPS
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e Complementar, pelo CADPREV conforme orientacbes contidas no item 2.2.1.

e) Elaboracdo do Plano de Trabalho: O RPPS elaborara Plano de Trabalho para implanta¢do do Pro-
Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.1) Critérios de documentagdo dos procedimentos de implantacdo e etapas do processo de
certificacdo;

e.2) Definicdo das etapas de implantagdo, prazos e obrigages do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS e os respectivos responsaveis;

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgacio dos objetivos e
métodos para a implantacdo dos novos procedimentos;

e.4) Definicdo dos recursos necessarios e dreas prioritarias, a partir de uma vis3o sistémica da
organizagao;

e.5) Identificacdo, mapeamento, modelagem e manualiza¢do dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, definicdo dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades;

e.6) Descrigdo de como se fara a adequagdo dos processos e atividades as diretrizes do Programa
de acordo com o nivel pretendido;

e.7) Definigdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagio permanentes e de acoes
corretivas em todos os processos e indicagdo dos responséveis.

e.8) Cronograma de implantagdo.

f) Implementacdo do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de
Trabalho.

g) Entidade certificadora: O RPPS selecionard a entidade certificadora, dentre aquelas credenciadas
pelo MPS, e providenciara a sua contratacdo.

h) Auditoria de certificacio: Concluida a implementagdo das adequagées nos processos de trabalho
do RPPS, a unidade gestora definira com a entidade certificadora o momento em que se dara a
auditoria de certificacgo.

i) Obtencdo da certificacdo: Realizada a auditoria de certificacdo e constatado que o RPPS
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitird a
correspondente certificac3o.

j) Comunicacio da certificacdo: A entidade certificadora encaminhara a SRPC, pelo CADPREV, o
certificado e a copia do Termo de Concess3o da Certificacdo (Anexo 3).

2.3.2 - MANUTENCAO E RENOVACAO DA CERTIFICACAO

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, caberd ao
proprio RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando
garantir que estes continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das
agdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria,
para a manutengdo e evolugdo das boas praticas de gestdo alcancadas.

No entanto, caso o RPPS queira certificar-se no Nivel lll ou IV, serd obrigatéria a realizagdo de
auditoria de superviso. Essa auditoria devera ser realizada, com tempo minimo presencial de 2

(dois) dias, nos 2 (dois) anos seguintes a obtencido da certificagdo ou sua renovagio.

Neste sentido, torna-se obrigatdria que a supervisdo a ser realizada pela entidade certificadora
esteja prevista no Termo de Referéncia quando da contratag3o.

< Pro-Gestao
s RIS
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ela mantenha relagdo comercial de outra natureza com os RPPS, seja de forma direta ou indireta,
por meio de seus proprietarios, dirigentes, colaboradores Ou por entidades a ela ligadas.

A pré-auditoria de certificacdo e a auditoria de supervisdao n3io sio obrigatdrias, exceto a
auditoria de supervisio em caso de certificagdo nos Niveis |I] e v,

Para a auditoria de certificagdo a entidade certificadora devers atender o tempo minimo de
auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para
os Niveis I e |I; e 3 (trés) dias para os Niveis Il e IV. Entretanto, em caso de contratagdo de pré-
auditoria de certificagdo, o tempo minimo de auditoria presencial anterior poderd ser reduzido em
1 (um) dia, ou seja, para os Niveis e Il, o tempo minimo presencial podera ser de 1 (um) dia e, para
os Niveislll e IV, o tempo minimo presencial poderd ser de 2 (dois) dias. Na hipdtese de contratagdo
dos servicos de pré-auditoria de certificagdo, o tempo minimo presencial da auditoria de certificacdo
deverd ser realizada pelo mesmo auditor anteriormente responsavel pela pré-auditoria de
certificacdo.

,

objeto de seu ateste. Portanto, a partir do exercicio de 2023, ¢ obrigatério, por ocasido da auditoria
de certificagdo, o tempo minimo presencial conforme descrito anteriormente.

proximos 3 (trés) meses, visando o acompanhamento pela Comissdo do Pré-Gestso RPPS, e aquelas
referentes as auditorias de certificagdo realizadas e aos certificados emitidos.

Obrigatoriamente, todos os documentos e demais evidéncias de atendimento das acdes

utilizados na auditoria de certificagdo para qualquer nivel de aderéncia almejado devem ser
preservados em mejo digital pela Certificadora por um periodo minimo de 3 (trés) anos.

2.4.2 - CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Os requisitos a serem observados pelas entidades interessadas em atuar como certificadoras
no dmbito do Pré-Gestdo RPPS encontram-se definidos no Anexo 5 deste Manual.

A Secretaria de Previdéncia, atual Secretaria de Regime Préprio e Complementar, por meio da
Portaria SPREV ne 3/2018, de 31 de janeiro de 2018, constituiu a Comissio de Credenciamento e

19



‘lenue|\l
3juasald ou sOp1I3|aQeIsd ojuaweuapald esed soysinbau so ‘@juaepenuiuod udwno (e
:s91uIndas
sa05e8liqo se ‘0gssiWo) ejad sepiuijap sesino usp ‘0BJd) SEJOPEdIJIID sapepnua sy

‘SddY 0B1s99-04d Op
og3el|eAy 3 0JUBWEIIUIP3I) IP OESSIUOD e|2d ‘Osed € 0SB ‘BPIUlaP 43S ISP ‘opejadued no osuadsns
OpiS BYUI) OIUBWEIIUIPIID ofnd ‘eJopediyiniad Ipepiud jod SOpedly11Iad Sop dpeplien v

‘ope|adued eJas

eIOPEII}I1I3D dPEPIIUS EP 01UBWEIIUSPAID O ‘0IUBWEIDUIPIID 3P soysinbas sop epeJtaql|ap oede|oIA
no saodew.ojul ap Ooe5e}ndo no oejeolyis|e) ‘olusnpnesy ojudwepodwod OpeIdUdPIAS efos osed
NO ‘|e1249WO0d dPEP3II0S 3S ‘e1pug|e} ap NO ‘|IA1D IPEPIID0S 3P OSEI Ou ‘BIDUZA|OSUI dP OSED W3

-OpE|2JUE) BJ3S 0JUBWIRIOUIPIII O “aAnedwodul oyuadwasap Ip 0}UdWEdUES O NO
soysinbau sop ojuaweaues 0 dA0idwod OgU NO 5UJ012J OBU BIOPEDIJIIISD 3pEPIIud B OSEd ‘ozeud 9159
sody ‘012140 BIA BJOPEIII}ISD PEPRUS & 0B5EIIUNWOI BP SOPEIUOD ‘SASAUW (0Jienb @ 93UIA) T 3P 8495
0JUSWEIDUBPaJD Op ogsuddsns 3p owixew ozeid 0 ‘Sddy 0BISAD-0.d Op OBILI[EAY D ojuaWEDUIPaID
ap oessiWo) ep 0gsidap Jod no opipad e efas Jany 'SOpedyined sopeulwa)ap e seuade UL}
‘e1ased o ‘SOPIIAYU0IAI SOPEIYIIIDD SO SOpO} OpulIqod ‘(B4SAIUI UBS eiapod ogsuadsns v

‘SddYy 0BISID-01d Op OESEI[EAY 3 01UBWEIDUBPAID SP OBSSIWO) Bp OIS 0j1UaWISaY dWI0JU0D
‘e10pEII}11I30 dpeplIud ep oe3eyid1jos Jod no [enueln 91uasa.d OU S33ULRISUOD 0BIRIYIIID BP saz|13241p
3 SOAI}_[qO SO W0d [aAizedWOodUl 9S-N0JISOW oyuadwasap nas no ojuaWEedUaPaId O eled soyisinbal
so Judwnd ap NOXIAP BIOPEIYIISd apepiiua e anb ap oedejeISU0d Ip eldIUYII0d0 Bu ‘ogdeziioine
9p Oj}uUSWE[dIUEI NO oesuadsns ‘eloULIIAPE 3P 0313[qo 135 e4apod eJOpEdYIISI apepnua vy

‘Sddy Op ©J01sa3 apepiius No oeg10 op NO OAIEI3P3Y
21ua op apepl|igesuodsal ap OEs sopeysald sodiAles sojod ojuaweded o owod Waq ‘sepelduapald
sejonbe aijuap ‘elopedijiilad apepiua ap ogdejesuod 8p @ ey|o2se ap ossado4d O

'SddYy OB1S9D-0.d OU [euodNISUL ogdeayiudd
ap suly esed 3pepiwiojuod 3p eiJoypne e Jezijeas e eide d [enUeiN ajuasaid ou sopldd|aqelsad
sojsinbal soe judiape Bisd BJOPEIIILI3D dpeplud e anb ezijeuls ojuaweUapPald O

‘oedeAoual ap suly esed oedeljene
PAOU 1241000 BIASP Sienb sop wly oe ‘soue (0dul) G 9P ozeid ojad apepljeA 43} BJOPEIIHSI
apeplua owod ogenie ejed op3ezLIOINE 3 OJUBWIEIIUBP3ID 3P 0}e O WOD eleuod v

‘oBIU BP [BI2140 Olelq OU epedyiqnd ‘elieyiod ueIpaW ‘Jeyuawajdwo) d olidoud awidy
ap 0118321095 0|ad EPEPUIIIJDI BISS eJOpEDIHIISD SPEPIIUS BP 0JUSWEIDUIP3II Op 0IUBWIIBYUOI3
ojod Sddy OBIS29-0d OP oedeljeAy @ OjudWEPUIPAI) 3P oessiwo) ep Oedelaqi|3ap v

‘selp
(e3uanou) 06 dp Oowixew ozeid OU ‘Sddy 0BISID-01d Op OBSBIBAY 3 0lUBWEIDUIPAID P OBSSIWOD
e|ad opesijeue J3s BJaA3P jenb o eanap [enb o ‘(9 oxauy) eJopealyiiad apepiiul 3p oluaWeuapald
ap ojuawenbay op oW jod sopejuasaide OBI3S O0IUBWEDUIPID ap sopipad sO

"‘NODIYLY - |lselg Op Sejuo0) ap sieungli] Sop SOIQqUIBAl SOp oe3EI00SSY Bp @ [B120S BIDURPIASId
ap soudoid sawi3ay 9p |euoi3ay oe5epossy dp ‘AJUdVNOD - |B120S BIDUIPIASId 3P soldoud
sowigay ap sa1uaduIQ SOp |BUOIEN oyjasuo) Op ‘[e1o0S ePUPPIAIG BP O1191SIUIN Op sajuejuasaldal
Jod ejsodwiod e4ds 3 ewesdold op epey|ijedwod oeisad ejad |oAesuOdsal 9 OESSIWOD ¥

-Joulau| - s3Jopeindwiod ap [elpuNnw 3pad U e1J12J03S Bp 021UQII3|3
052J9pua ou Ope3|NAIp @ OESSIWO) ejad openoide ‘Ouiau| ojuawiday ap oldw Jod sopey|eisp
‘ojudWeUodUN) 3P SO2Iseq soysinbal @ sagdinquie sens niuyap 9 Sddy OBIS3D-01d Op OBIeleny

(€z0z/TT/TT W3 VAVAOYdY S'€ OYSH3A) Sddd 0Y1539-0¥d 00 IVNNYIN

0¢



MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023) 21

b) permitir o acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a avaliacdo e
manutengdo de seu credenciamento;

c) permitir o acesso aos documentos que fornecem informacgdes relativas a sua
independéncia e imparcialidade, em relagdo a outras entidades ou empresas relacionadas;

d) permitir acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a verificacdo dos
processos de certificagdes;

e) prestar informagdes sobre mudangas nos requisitos em relagdo ao credenciamento,
especialmente aqueles relacionados a constitui¢do legal ou comercial; organizagio, gerenciamento e
responsabilidades; instalagdes, pessoal ou outros recursos e adequagio as normas.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS poderd, a qualquer
momento, solicitar documentos ou informagdes para avaliar a manuteng¢3o dos requisitos pela
entidade certificadora. Essas avaliagdes sempre deverdo contar com a participa¢do de pelo menos 2
(dois) representantes da Comissdo, sendo um da SRPC.

A prorrogagdo do prazo de validade do credenciamento dar-se-a mediante nova andlise, pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, da documentagdo comprobatdéria de
possuir qualificagdo ativa como organizagdo de certificacdo acreditada pela Coordenacdo Geral de
Acreditagdo - CGCRE do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado nas areas de Intermediacdo
Financeira, Administragdo Publica ou Saude e Servico Social e comprovar habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificagdo técnica, econémica e financeira.

2.5 - IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS

O paragrafo Unico do art. 62 da Portaria MPS n2 185/2015 previu a possibilidade de realiza¢do
de consulta ou audiéncia publica pela SPPS (atual Secretaria de Regime Préprio e Complementar),
para a definicdo dos pardmetros a serem observados para avaliacido e habilitacdo das entidades
certificadoras. Com o objetivo de conceder maior transparéncia e participa¢do no processo de
formulagdo do Pré-Gestdo RPPS, a Secretaria ampliou o alcance da consulta publica para todos os
aspectos estabelecidos no Manual, preservadas as diretrizes gerais definidas pela Portaria MPS
n? 185/2015.

A audiéncia publica é uma forma de didlogo entre governo e sociedade, para a construcdo
conjunta de politicas publicas, que vem sendo utilizada por vérios érgdos do Governo Federal e por
suas agéncias reguladoras. Consiste na divulgagdo de propostas de politicas e sua submissdo ao
publico interessado para que, mediante sugestdes e criticas dos cidaddos, empresas e entidades
envolvidas, demais drgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, as propostas possam ser
aprimoradas para o atingimento de seus objetivos.

Costuma-se dividir o processo relacionado as audiéncias publicas em trés etapas: a pré-
audiéncia publica, a audiéncia publica propriamente dita e a pds-audiéncia publica. A seguir,
apresenta-se um breve relato sobre o desenvolvimento dessas etapas ao longo do processo de
formulagdo do Pré-Gestao RPPS.

Conforme relatado no histérico do Pro-Gestdo RPPS (Capitulo 1.3 deste Manual), a
proposta inicial do modelo de certificagdo institucional foi apresentada em 2011, dentro do
CONAPREV, e debatida em Grupo de Trabalho composto por varios de seus membros.
Posteriormente, quando retomada no segundo semestre de 2014, a proposta foi aprimorada em
grupo de trabalho constituido pela SPPS, atual SRPC, com a participacdo de representantes de RPPS
das diferentes regides do pais. Nessa etapa, o documento foi também submetido a apreciacdo de
entidades externas com atuagdo no segmento de certificagdo ou autorregulacdo. Finalmente, no
primeiro semestre de 2015 o documento final produzido pelo Grupo de Trabalho e a minuta de
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3 - DIMENSOES DO PRO-GESTAQ RPPS

3.1 - CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizagdo para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos
estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos. Os controles
internos devem proporcionar a organizagao que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis.

b) Suas demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes.

c) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
padroes de ética, seguranga e economia.

Como fungdo administrativa, controle interno é um sistema de informacgdo e avaliacdo da
organizagdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem
ser capazes de utilizar as informagdes disponiveis, com o propdsito de realizar analises de natureza
administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestao.

Em relagdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstracdes
financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contabeis, preservando a integridade dos
registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a instituicdo ou sob sua
responsabilidade.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza
constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n2 4.320/1964).

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento permanentes, com vistas
a aperfeigoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestao.

? Para fins de realizagdo da auditoria de certificagdo, o RPPS podera optar pelas regras e a¢des do Manual vigente a época da
contratagdo da entidade certificadora ou pelas regras e agdes do atual Manual em vigéncia. Realizada a opgdo do Manual do Pro-
Gestdo para fins de auditoria de certificagdo, esse devera ser utilizado com exclusividade, ndo sendo permitida a utilizacdo de regras e
agdes dos 2 (dois) Manuais.

100s Termos de Adesdo deverdo ser enviados digitalizados e enviados a Secretaria de Regime Préprio e Complementar -
SRPC, por meio do sistema CADPREV.

11 Os Requerimentos de Credenciamento, acompanhados da documentacio, deverdo ser encaminhados para:
Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Regime Préprio e Complementar- Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico - Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Edificio Anexo - Ala A - 42 andar - sala 405 - CEP
70059-900 - Brasilia - DF.

; Pro-Gestao
P RIS
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e Nivel lll: 6 (seis) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes
e gest3o da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicoes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo
de elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes
financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate); Compensagdo Previdencidria (envio e
analise de requerimentos de compensagdo previdencidria); Atendimento ( atendimento presencial
aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orcamento e
contabilidade).

e Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas no Nivel Ill, deverdo ser mapeados, no minimo, 2
(dois) processos de trabalho relevantes, sendo 1 (um) processo de cada érea restante, conforme
Anexo 7 do Manual: Administrativa (contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado,
iméveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial, elaboracdo de relatério de gestdo atuarial); Juridica (pareceres em
processos de contratagdo, processos de concessdo de beneficios e revisdo de legislagao, defesa em
processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais); e Tecnologia da Informagdo (seguranca,
acesso e operacionaliza¢do dos sistemas de informatica e das bases de dados).

Para a situacdo especifica de RPPS que ja realizou a contratagdo de entidade certificadora para
realizar a auditoria de certificacdo, sendo feita a opgdo da presente versdo do Manual, o RPPS terd o
prazo de 6 (seis) meses, contados de sua publicagdo, paracomprovar o mapeamento e manualizagao,
especificamente, no tocante as alteracdes realizadas em relagdo a versdo anterior do Manual.

3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Dentre as areas de atuacdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverao ser selecionados os
processos e atividades que serio manualizados®®, ou seja, que terdo definidos procedimentos
padronizados de execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, haverd necessidade de manualizar processos e
atividades que correspondam no minimo a:
e Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes)
e Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).
e Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragio e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate) e
Compensagdo Previdenciaria ( envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdenciaria).
e Nivel lll: 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes
e gest3o da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de débitos de contribuicdes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo
de elaboragdo e aprovacdo da politica de investimentos, de credenciamento das institui¢des
financeiras e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate); Compensagdo Previdencidria ( envio e
analise de requerimentos de compensacdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento presencial
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investimentos.

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos serd
exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, Il, Il e IV estarad atendido com a situagdo
de regularidade do critério correspondente do extrato previdencidrio do respectivo RPPS.

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo devera manter fun¢do de controle interno do RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis | e Il) ou na unidade gestora do RPPS (niveis Ill e 1V), integrada ao
seu sistema de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 01 (um) servidor do
sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS para o Nivel lll e 02 (dois) servidores para
o Nivel IV, que terdo, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e
orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

A fungdo de controle interno contard com, no minimo, um servidor com atribuigdes de
controle interno, responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, e devera fornecer capacitagdo sobre controle
interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

O Conselho Deliberativo do RPPS deverad definir os critérios que serdo observados nos
relatérios produzidos pelo controle interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade,
repercussao e alcance.

Deverd ser observado, de acordo com o nivel pretendido:
¢ Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢Ges atendidas na auditoria de certificagao, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢Ges ndo atendidas.
Deverd ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.
e Nivel Il: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de darea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora.
e Nivel lll: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatdrio
trimestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as ag¢bes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢cdes ndo atendidas. Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos
3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da drea de controle interno,
1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

e Nivel IV: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea
especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 2 (dois) servidores (efetivo
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e) elaborar e manter politica de classificagdo da informagdo, com temporalidade para guarda. No
caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental,
mediante plano de classificagdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agdes de classificagao
da informagdo e o tempo de sua guarda

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill:

a) manter Comité de Seguranga da Informagdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com o
intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantagdo, manutengdo e aprimoramento da
Politica de Seguranca da Informagdo, que devera ser revista periodicamente, no minimo a cada 4
(quatro) anos, conforme prescrigdo em normativo interno;

b) definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperagdo de desastres.

3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizagcdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisao dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 19, inciso | da Lei n2 9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n? 8.373/2014, observados as resolu¢des e manuais aprovados pelo Comité
Gestor, de modo a possibilitar a formagdo do sistema integrado de dados dos servidores publicos
previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n? 103/2019

Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre
o eSocial, o ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de ObrigagGes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

~ Além disso, para cada nivel deveréa ser observado:

e Nivel I: Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e
servidores ativos e Prova de Vida Anual* para os aposentados e pensionistas ou comprovagdo de
utilizagdo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdenciario® sera
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.
e Nivel Il: idem Nivel I.
e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, atualizagdo cadastral*® dos servidores ativos,
no minimo, a cada 3 (trés) anos, ou comprovar, por meio de instrumento legal, a politica de
recenseamento na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e previsdo de periodicidade minima
de 3 (trés) anos para o procedimento de atualizagdo cadastral dos servidores ativos, bem como
estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento, na qual estejam estabelecidos
critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.
e Nivel IV: idem nivel lll e, adicionalmente, estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
digitalizacdo e conversdo da base documental em arquivos eletrénicos.

Para todos os Niveis, além dos requisitos acima, devera ser comprovado o cumprimento do art.

241, VI, da Portaria MTP n? 1.467/2022, que trata do envio dos dados cadastrais, funcionais e
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A seguir sdo descritas as a¢des e os procedimentos relativos a Governanca Corporativa,
cuja observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacao da certificagdo institucional.

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa

2.2 — Planejamento

2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial

2.4 - Codigo de Etica

2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Definigdo de Limites de Algadas

2.10 - Segregacdo das Atividades

2.11 - Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva®®

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo®®

2.15 - Mandato, Representagdo e Recondugao

2.16 - Gestao de Pessoas

3.2.1 - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatdrio de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal.

1s Foj alterada a denominagio da agdo “Qualificagdo do Orgédo de Diregdo”, referida no Anexo da Portaria MPS n®
185/2015, para “Diretoria Executiva”, sem alterar seu conteldo.

16 Foj alterada a denominagdo da agdo “Conselho de Administragdo”, referida no Anexo da Portaria MPS n® 185/2015,
para “Conselho Deliberativo, sem alterar seu contetdo. Essa mudanga tem por objetivo reproduzir o modelo de
governanga das entidades fechadas de previdéncia complementar, previsto pela Lei Complementar n2 109/2001. No
entanto, serdo aceitas outras denominagdes similares utilizadas pelos RPPS.

Préo-Gestao
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* Nivel lll: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, com revisdo anual.

¢ Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, vinculando-o ao plano orgamentario e ao Plano Plurianual -PPA, com revisdo anual.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para
cada nivel de certificacdo deverd ser observado:

* Nivel I: Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

e Nivel Il: Idem ao Nivel I.

* Nivel Ill: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia'’ das hipdteses biométricas, demogriéficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial,
conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaborag3o, aprovagdo e comprovagao do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial®.

3.2.4 - CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica é um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visdo e os
principios de uma determinada organizagdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para
que esses tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a fungdo que ela exerce na sociedade. Por sua vez, o Codigo de Conduta,
extraido do Codigo de Etica, contém as diretrizes especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos
membros da unidade gestora do RPPS.

A unidade gestora do RPPS ou o ente federativo devera possuir Cédigo de Etica, disponibiliza-
lo em seu site e leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas,
reafirmando assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuagao responsdvel,
transparente e sustentavel.

Para cada nivel de certificagdo almejado deverd ser observado:

7.0 estudo técnico de aderéncia devera observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP ne 1.467/2022 e Secdo V —
Relatério de andlise das hipdteses do Anexo VI - Aplicacdes dos Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e
Atuarial.

180 Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas todas as obrigagdes atuariais do RPPS,
com identificagdo do processo a ser seguido, os responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e
participagdo de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da &area de
administragdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e os
prazos a serem cumpridos. Inclui a obtencdo e critica da base de dados, proposicdo e aprovacio das hipdteses
atuariais, elaboragdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovagdo dos resultados da
avaliagdo atuarial pelos érgdos colegiados. Objetiva promover uma gestdo mais efetiva das obrigacdes atuariais do
RPPS, com maior tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada
exercicio.

Pro-Gestao
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c) Realizar periodicamente, no prazo méaximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des
que ensejaram a concess3o do beneficio, sendo aplicavel a sua dispensa em situagdes especificas
previstas em lei do ente.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, manter servigo de pericia oficial em saude na
unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores de quadro efetivo ou contratados
por meio de terceirizagdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua formulacdo
encontra-se prevista nos art. 42 e 52 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e representa instrumento
para a observancia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo,
adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia na aplicagdo dos recursos, e na avaliagdo
de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia - MPS, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art. 241, IV, “a”, da Portaria MTP n? 1.467/2022.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) ndo se limita a obrigatoriedade
de elaboracdo de um documento anual, mas se constitui em importante instrumento de
planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no
exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocagdo, diretrizes e metas de investimentos, bem
como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento, os
resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugao.

Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Anélise da conjuntura econdmica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as
projegdes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolugdo CMN n¢ 4.963/2021.
b) Defini¢do das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projeg¢des financeiras; limites
minimos e méaximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagdo financeira.
c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboragdo e execugdo da Politica de
Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situagdes de conflito de
interesses.

Além dessas orientacdes gerais, devera ser comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificagdo:
¢ Nivel I: Elaboracdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e

limites da Resolu¢cdo CMN n? 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas
e da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos,
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O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as aloca¢des dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentagdo dos
resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura econdémica e do desempenho da carteira de
investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdes
embasadas nos seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico.
b) Evolucdo da execugdo do orgamento do RPPS.
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte composi¢do, conforme o nivel de
certificagao:
e Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
e Nivel Il: Idem ao Nivel I.
¢ Nivel lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.
e Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.

3.2.8 ~-TRANSPARENCIA

A transparéncia nas organizagdes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados e permanentes que permitam fornecer informagdes aos diversos interessados segundo
critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais demonstram que maiores
niveis de transparéncia estdo diretamente ligados ao fortalecimento do controle social e a redugdo
dos desvios e da corrupgao.

Na Administra¢do Publica a transparéncia é desdobramento do principio da publicidade e tem
sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a
Lein? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAI, que estabeleceu importantes diretrizes, como:
a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegdo; a divulgagdo de
informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdo; a utilizagdo de meios de
comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informagdo; o fomento a uma cultura de
transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a

seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a [V, exceto quando expressamente
ressalvado:

< Pro-Gestao
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contratagdes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaborar e divulgar relatdrios que registrem os casos
em que os atos de gestdo de ativos e passivos e as atividades administrativas tenham ultrapassado os
limites de algada da autoridade maxima da diretoria executiva ou érgdo equivalente, sendo necessario
o referendo do Conselho Deliberativo, com a devida justificativa.

3.2.10 - SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacao de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo
evitar que um Uunico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transacgdo (aprovacdo da operacdo, execugdo e controle), reduzindo assim o risco
operacional e favorecendo a governanca corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS, enquanto a area de investimentos
mantém o foco no acompanhamento do mercado para tomada de decisdo, a area
administrativo-financeira executa as atividades operacionais de orgamento, pagamentos, controles
de recebimentos e registros contdbeis. De igual forma, na gestdo de beneficios, uma determinada
area cuida da analise dos requerimentos para habilitagdo e concessdo, enquanto outra fica
responsavel pela implantagdo, manutencdo e pagamento dos beneficios.

Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de
segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:
e Nivel I: Segregagdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.
e Nivel Il: Idem ao Nivel .
e Nivel lll: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios e segregagdo das atividades de investimentos
das atividades administrativo-financeiras.
e Nivel IV: Idem ao Nivel Il.

3.2.11 - OUVIDORIA

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitagcdes, que proporciona uma via de comunicagdao permanente entre a instituicao
e as pessoas ou grupos que nela possuem participagao, investimentos ou outros interesses. Seu
funcionamento devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuagao:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a
administracdo do RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias.

d) Prover as informagGes necessérias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

4 Pro-Gestao
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O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observard os seguintes requisitos minimos, de
acordo com o nivel de certificagdo:

e Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal
e declara¢do de ndo ter incidido em algumas das demais situag@es previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

e Nivel Il: Idem ao Nivel I.

¢ Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composi¢do paritéria?® entre os representantes dos segurados
e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia
do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivacdes, recomendagdes para melhoria e areas analisadas.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os membros com formagdo em nivel superior.

3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo®®, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no
minimo, as seguintes atribui¢des:

a) Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugao das politicas relativas a gestdao do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como ultima instancia de al¢ada das decisdes relativas a gestao
do RPPS, e a Diretoria Executiva possuem atribuicdes que se inter-relacionam, mas nao se
confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS,
a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementagdo das
politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observard os seguintes requisitos minimos, de acordo
com o nivel de certificagdo:
e Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdao comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,

23 paridade aqui entendida como a guantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos
segurados.

24 Conforme mencionado anteriormente, foi adotada a denominagdo “Conselho Deliberativo” como padrdo para o
orgdo superior de deliberagdo colegiada do RPPS.

g Pro-Gestao
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3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE

As a¢des de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar, conforme o nivel
de certificagdo:
e Nivel I
a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem
os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera
ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates
sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.

e Nivel Il: Idem ao Nivel I:

e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.

b) A¢Oes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

c) Agbes de conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lIl:

a) Agoes de educagdo previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminérios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre finangas pessoais.

Pro-Gestao
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ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNPJ
ENDERECO N2 COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando ciéncia e
concordancia em relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para o
Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessdrias para sua implantagdo, visando
a obtencdo da certificagdo institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, no prazo
de até 3 (trés) anos.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

L REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA T

< Pro-Gestao
> RIPS,
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ANEXO 4 - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA PARA ENTIDADES CERTIFICADORAS

CODIGO DE ETICA DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

1. INTEGRIDADE: A integridade nas rela¢gdes com as demais organizagdes € um pré-requisito
para o crescimento sustentdvel do negdcio e de relacionamentos de longo prazo.

2. COMPROMISSO: A entidade tem o compromisso de conduzir-se de maneira justa,
honesta e legal com seus colaboradores, funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros de
negocios e as comunidades onde opera.

3. LEGALIDADE: A entidade ndo tolerard comportamentos ilegais por ou em nome dos seus
membros, funciondrios, clientes, fornecedores ou parceiros de negocios. Estdo proibidas
quaisquer prdticas que visem incrementar os negdcios, que n3o sejam por meio da legitima
oferta de bons servicos.

4. CONFIDENCIALIDADE: A entidade compromete-se a:

a) Ndo divulgar informagdes confidenciais de seus contratos a terceiros.

b) Manter sigilo sobre as informagdes cadastrais, financeiras, contdbeis e atuariais dos
parceiros e clientes.

¢) Manter sigilo sobre as informacdes de seus empregados, clientes, fornecedores.

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL: A entidade dard prioridade a prevencdo dos riscos a saude e
seguranca de seus funciondrios e outros afetados pelas suas atividades.

6. COMPETITIVIDADE: A entidade atuard de forma eficiente, porém honesta e justa, em
conformidade com este Cédigo de Etica e do aparato legal do pais, comprometendo-se a:

a) Nao favorecer um cliente ou fornecedor em detrimento de outro, exceto por motivos
estritamente comerciais.

b) Ndo se envolver em préticas comerciais restritivas ou outras formas anticompetitivas.

¢) Néo prejudicar a reputagio ou a fé publica de terceiros, mesmo que concorrentes.
7.COMPROMISSO ANTICORRUPCAO: A entidade assume o compromisso permanente de
adotar praticas anticorrupg¢do, de rejeitar qualquer participagcdo em atos de corrupg¢do ativa

ou passiva e de ndo oferecer ou aceitar incentivos, recompensas, favores ou vantagens
(suborno ou propina) com a finalidade de alcangar fim ilicito ou impréprio. Diante de tal
compromisso, devera fornecer informagdes e orientacdes aos colaboradores sobre como
reconhecer e lidar com tentativas de suborno. As praticas anticorrup¢dao da entidade
abrangerdo todos os trabalhadores, incluindo aqueles com contratos temporarios e prazos
fixos, agentes, consultores, membros de comités, parceiros de negdcios e quaisquer outras
pessoas ou organizagbes que realizem servicos para ou em nome da entidade, em qualquer
local.

7.1 - PRESENTES E HOSPITALIDADE: Os empregados, agentes e outros representantes sdo
proibidos de dar ou receber dinheiro ou presentes que possam ser interpretadas como
subornos. N&o é proibida a hospitalidade normal e apropriada, como refeicdes compartilhadas
Ou encontros e conversas em locais publicos, desde que haja discernimento sobre a
conveniéncia e custos.

Pode haver troca de brindes ou consumiveis, de baixo valor monetério. Presentes com maiores
valores sdo propensos a causar conflitos de interesse. Um presente pessoal (que se pode levar
para casa ou desfrutar pessoalmente), pode dar a impressio de ter como

objetivo influenciar a objetividade ou o julgamento imparcial.

Pro-Gesta
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ANEXO 5 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CREDENCIAMENTODE ENTIDADE CERTIFICADORA

1 - A entidade interessada em atuar como certificadora no dmbito do Pré-Gestdao RPPS devera
submeter-se a processo de credenciamento perante a Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2 - Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade deverd comprovar:

2.1 - Possuir qualificacdo ativa como organizagdo de certificagdo acreditada pela Coordenagao Geral
de Acreditagdio - CGCRE do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado nas areas de Intermediacdo
Financeira, Administragdo Publica ou Saude e Servigo Social.

2.2 - Comprovar habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificagdo técnica, econdémica e
financeira, na forma estabelecida a seguir.

3 - A habilitagdo juridica sera verificada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

3.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos da eleigdo de seus administradores,
devendo constar do objeto social a atividade de certificagdo.

3.2 - Carteira de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes criminais e
certiddo de distribui¢do criminais, das Justicas Estadual e Federal emitidas na jurisdigao de domicilio,
dos socios e administradores.

4 - A regularidade fiscal serd verificada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1 - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

4.2 - Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional quanto a tributos federais, contribui¢des previdenciarias e divida ativa da Unido.

4.3 - Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

4.4 - Regularidade em relagdo a débitos trabalhistas, por meio de certiddo negativa expedida
pela Justiga do Trabalho.

4.5 -Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede da pessoa juridica,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual ou estatutario.

4.6 - Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa juridica.

5 - A qualificacdo técnica, econdmica e financeira serd demonstrada pelos seguintes elementos:
5.1 - Comprovacao de que possui registro ativo de acreditagdo perante a CGCRE do INMETRO, como
organizac3o de certificagdo em Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado em
uma das seguintes areas: Intermediagdo Financeira (cddigo IAF 32), Administragdo Publica (codigo
IAF 36) ou Saude e Servigo Social (codigo IAF 38).

5.2 - Comprovacdo por meio de atestados de capacidade técnica dos projetos de certificagdo em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS desenvolvidos, com escopo nas areas acima referidas,
contendo a identificagdo das entidades atendidas, objeto e periodo de duragdo, sendo exigidos pelo
menos dois atestados emitidos nos ultimos trés anos.

Pro-Gestao
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023) 53

ANEXO 6 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNPJ
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP ]
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a Secretaria
de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP o seu credenciamento como
entidade certificadora do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gest3o dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n? 185/2015.

Declara ter conhecimento das condi¢des e objetivos do Programa, estabelecidos no Manual do
Pro-Gestao RPPS, especialmente dos requisitos exigidos para credenciamento, definidos em seu
Anexo 5, juntando os documentos e informagdes comprobatérios, conforme relagdo anexa, e
atestando a sua veracidade, sob as penalidades da legislagdo civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE

Pro-Gestao
RIS



OME
ADMINISTRATIVA

Area de suporte administrativo aos setores

ANEXO7 - GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS

internos da unidade gestora.

0 BxEmP A DESEN ER POR AR
Contratos, compras, licitacdes, material de almoxarifado, imdveis, bens
patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servicos gerais.

ARRECADACAO

Area de controle dos repasses das contribuicdes
previdenciarias e aportes.

Controle de repasse de contribuigbes e aportes, cobranga de débitos em
atraso, parcelamentos de débitos, servidores licenciados, cedidos ou
afastados sem remuneragao.

ATENDIMENTO

Area de servicos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas.

Atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico, ouvidoria.

ATUARIAL Area de estudos e acompanhamento dos | Acompanhamento atuarial, elaboragdo de relatério de gestdo atuarial.
resultados das avaliagdes atuariais.

BENEFICIOS Area de concessdo, implantagdo, manutencio e | Andlise, concessdo e revisdo de beneficios, gestdo da folha de pagamento.
pagamento dos beneficios previdencidrios.

COMPENSACAO Area de atividades especificas de compensacdo | Procedimentos de envio e andlise de requerimentos via sistema

PREVIDENCIARIA

previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou
regime de origem - RO.

COMPREV.

FINANCEIRA

Area da gestdo e controle financeiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Area de estudos, tomada de decisio e
acompanhamento dos resultados das aplicagdes
dos recursos do RPPS.

Operagdes de investimentos, andlises de risco e gestdo dos ativos
mobilidrios e imobilidrios, elaboracdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituigdes financeiras.

JURIDICA Area de consultoria e defesa judicial da unidade Pareceres em processos de contratagdo, processos de concessao de
gestora do RPPS. beneficios e revisdo de legislagdo, defesa em processos judiciais e
cumprimento de decisdes judiciais.
TECNOLOGIA DA Area de apoio de informatica e manutengdo de | Seguranga, acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das
INFORMAGAO bases de dados. bases de dados.

Pro-Gestao
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Dimensodes Acoes e Requisitos w Nivel | _ Nivel Il Nivel 11l _ Nivel IV
| Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das aplicagoes dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos (Se¢do 3.1.3 - pag. 26)*

Os dirigentes do 6rgao
ou unidade gestora do
RPPS, e a maioria dos
demais diretores, a
maioria dos membros
titulares do conselho
deliberativo, a maioria
dos membros titulares

Certificacdo  dos  Dirigentes e| do conselho fiscal, o
| Membros dos Orgdos Colegiados. responsavel pela gestao
, das aplicagdes dos
recursos e a totalidade
dos membros titulares
do comité de
investimentos deverdo
possuir a certificagao
correspondente, nos
niveis basico,

Idem Nivel | Idem Nivel | Idem Nivel |

29
Este quadro-resumo destina-se a utilizagdo como guia de referéncia rapida dos requisitos aplicaveis a cada agdo e nivel de certificacdo. A descricdo completa

dos requisitos deve ser consultada no Titulo 3 — Dimensées do Pro-Gestao RPPS.

L Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis |, I, lll e IV, serd exigivel apenas a
certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos. A partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos
nos niveis |, II, Il e IV estara atendido com a situagdo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

Pro-Gestao

RPPS
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Dimensoes Acoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 1l Nivel IV

| drea de controle interno do RPPS, 1
~ |(um) membro do Comité de
| Investimentos e (1) um membro do
~ | Conselho Fiscal.

No RPPS ou dispor de pelos menos 2
(dois) servidores do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, com atuagao como agente
de conformidade em pelos menos
|{uma érea de risco, com emissdo de
relatério trimestral, com pelo menos X
3 (trés) servidores capacitados em
| controle interno, sendo 1 (um)
| servidor da area de controle interno
| do RPPS, 1 (um) membro do Comité
| de Investimentos e 1 (um) membro
do Conselho Fiscal.

Acdes e Requisitos _ Nivel | Nivel Il Nivel 111 Nivel IV

| Politica de Seguranga da Informagao (Secdo 3.1.5 - pag. 28)

| Abranger todos os servidores e
prestadores de servicos que acessem X X X X
informagGes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos
de Tl (equipamentos, internet, e-

mail). Definir procedimentos de e 2 2
| contingéncia.
Prover todas as informagbes de X X

Gestdo de Seguranca da Informacdo -

Pro-Gestao
RPPS




<

121
OCEISODD-Od]

DYIS — [IA1D 0415133y ap sag5ew.oju| ap |BUOIdEN Bwa)siS op ogdezijin e anoidwod
N0 |BI20S3 Op S0JU3AS SOp SagSewoul SBp OIAU3 ou Je|ndal efa1ss ajua o ‘@1uswieuonipe ‘@ ¥002/£88°0T 5U 197 ep ‘|| ‘56 "}e ou 03sodsip o opridwnd anb 9psap ‘sepip ap eA0.d

x i =

0e3ed21411432 ap seoyipne se eled ‘9SBJ &€ 3 5T ‘5T SBP SOIUBAS SOp S09eWI04Ul SEP OIAUB 0 3 ‘OTOT-S €| Bp 0JU3AS 0 OABS ‘ZZ0T 3P 3J3S3WSS 5T OU Sepez||ea 0e3edy114ad ap
Selolpne se eled [e120$3 Op 35ey 57 3 5T BP SOJUIAD SOp saQ5ewW.OjuI Sep OIAUB O ‘OpeAcldwod o ¥002/L88°0T 5U 197 P ‘|| ‘56 "1e 0 oplidwind efss anb apsap ‘(£zoz wa opinpuod

el3s ajuswos anb epuie “233 ‘esasdwa 9p oedejeijuod esed OUOIRYDI| 0Ssad04d ‘sopeindas sop oedediyjou ‘oedezijeal ens 2Jqos oAiew.ou o3e ap oe3ipa ap ojdwaxs e) 20z 3p
0191949x3 Op 4341023p ou oeSezi|eas ens ap Sejdugpino.d se sepenosdwos wefas anb 3PSap ‘720T @ TZ0T ‘020 @p soue sou OLeIdURpIARLd 0SU3d Op oeSezijeal e opesuadsip ealy .

0SU3J 0 “€70T 3p 012}219X3 OU Sepezi|eal 0B5€31J1143D Bp SeLIo)IPNE Se eleyd "Sddy Op BJ01s98 apepjun e seAje|al $903ewW.ojul se Wod ‘soudw oe ‘7zoz 9P 341S3WIS 57 OU sepezi|eal

%08 9p owiujw
Soue g eped y SOuE G eped vy SOue G eped y Soue G eped y Ojuswidaledwod wod ‘seysiuoisuad
9 sopejuasode ap 0}UBWEISUIIY

¢(628ed-g'1'¢ 0B353g) sejsiuoisuad a sopejuasody ‘soAny saiopinias SOp sielisepe) sopeq ap aseg ep 9]oJjuo) 3 oejsan

‘SeJ3sesap ap oedesadndal ap
° Blolpne ap sojusawipadoud Jjulysq

X

‘Soue ¢ eped e ‘owuIw ou
‘ogJewJoju| ep edueingas ap eanyjog
X BP OBSIASJ WOD ‘Sddy NO OAleIapay
9JUs  op olqwe ou ogSewioju
Bp B5uein3as ap QWO sajuepy

‘epJieng
eJed spepijesodwa) wod ‘oedewuojul
ep oeseoyisse|d ap edly)jod
I9juew 3 Jeloge|3 *|SH e sopeuoioe|al
SeAlleIul E] solafoud Jodoug
SO ep oedeziusdsuod ap sa03e
JoAowold 'ISH ep sewdou o eanyjod
ep oede3|nalp  ejdwe 19A01d  °ISH

Al PAN Il 1BAIN Il IPAIN 11I9AIN sousinbay o sagdy sagsuawiq




Dimensoes Acdes e Requisitos

Nivel |

Nivel I

Nivel Il

Nivel IV

Recenseamento de servidores ativos,
com comparecimento minimo de
80%.

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 05 anos

Prova de Vida Anual para os
aposentados e pensionistas  ou
utilizagdo do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial,
salvo os eventos de SST (5-2210, 5-220 e
$-2240) para os segurados vinculados
ao RPPS.

Atualizagdo Cadastral dos Servidores
| Ativos, no minimo, a cada 3 anos.

Politica de recenseamento.

| Politica para digitalizacdo e conversao
de documentos em  arquivos

X

eletrénicos.
Acbes e Requisitos

Nivel |

Nivel 1l

Nivel Hll

Nivel IV

Relatério de Governanca Corporativa

(Se¢do 3.2.1 - pag. 31)

Elaboracdo e publicagdo de relatdrio,
com conteido minimo variavel por

Anual

Nivel.

Anual

Semestral

Trimestral

Planejamento (Segdo 3.2.2 - pag. 32)

Plano de Ac¢do Anual, com metas por
area.

Gestdo de ativos e
passivos

Todas as areas

Planejamento  Estratégico para ©O

periodo de 5 anos.

Com revisao anual

Com revis3o anual, vinculo

ao Plano Orgcamentario e

ao Plano Plurian

ual

—PPA

7 Pro-Gestao

RPPS
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Dimensoes a Acgoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 11 Nivel IV

Ac¢des preparatérias em saude do

servidor (vide obs. 19). X X

Servico de pericia oficial em saude na
unidade gestora ou no ente federativo,
com equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 35)

Elaboracdo de relatérios mensais e
anuais de investimentos.

Cronograma mensal das atividades e
relatérios semestrais de diligéncias.

Utilizacdo de  metodologia que

demonstre a compatibilidade do X
. ti el te d (RPPS com mais de RS X X

passivo com o ativo, principalmente do 50 milhes)

ALM.

Criagdo de drea especifica para
acompanhamento dos riscos.

Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 36)

Membros  vinculados ao  ente 5, sendo a maioria
federativo ou ao RPPS. segurados do RPPS

Transparéncia (Se¢do 3.2.8 - pag. 37)

Acordaos das decisdes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do RPPS
e o Parecer Prévio das contas de X X X X
governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.

Atas dos 6rgdos colegiados na Internet. X . X X X

. - Pro-Gestao

RPPS
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Acoes e Requisitos Nivel |

Nivel 1l

Nivel 11

Nivel IV

vxmm_Bm:ﬁo interno dos  drgdos

colegiados. X

X

X

X

Relagdo entidades credenciadas
investimentos.

Relatério de avaliagio do passivo
judicial ou declaragdo de inexisténcia
quando ndo pago diretamente pela UG
do RPPS.

Relatérios mensais e anual de
investimentos.

X

Defini¢ao de Limites de Alcadas (Se¢do 3.2.9 - pag. 39)

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos

. . X
atos de investimentos.

X

Agoes e Requisitos

Nivel |

Nivel 1l

Nivel lll

Nivel IV

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gest3o de ativos e
passivos e atos que envolvam contratagdes e dispéndios de
recursos, conforme limites definidos em ato normativo da
unidade gestora do RPPS.

Elaboragdo e divulgacdo de Relatério de atos de gestdo de ativos
e passivos que tenham ultrapassado o limite de algada e
referendado pelo Conselho Deliberativo.

Segregacao das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 39)

| Segregacdo das atividades de habilitagio e concessdo de
beneficios daquelas de implantagdo, manutencdo e pagamento
de beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das administrativo-
financeiras.

Ouvidoria (Secdo 3.2.11 - pag. 40) .

Canal no site.

L Pro-Gestao
> RPPS
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Dimensoes

Dimensdes

Agoes e Requisitos

Nivel |

Nivel I

Nivel 1l

Nivel IV

Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais.

X

X

X

X

Representacdo dos segurados.

Minimo 1 (um)
representante

Minimo 1 (um)
representante

Paritaria

Paritaria

Formagdo em nivel superior dos membros.

Maioria

Todos

Presidéncia exercida por representante do ente federativo, com

voto de qualidade®.

X

X

Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

Elaboragdo de relatério de prestacao de contas, com a sintese dos

trabalhos realizados

atividades.

e demais consideragdes sobre suas

Todos com formagdo em nivel superior.

X

~ Agdes e Requisitos

Nivel |

Nivel Il

| Nivel Il

Mandato, Representacio e Recondugdo (Secdo 3.2.15 - pag. 43)

z?m_ v

Definicdo em norma legal dos procedimentos de composicdo da
Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com
no minimo 1 (um) e mdximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro)

anos,

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

Relatorio de Governanga Corporativa trimestral enviado aos
representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS.

Gestao de Pessoas (Segdo 3.2.16 - pag. 43)

RPPS

* Recomenda-se que os representantes do ente federativo sejam membros natos, conforme definido na legislacio do ente federativo.

L - Pro-Gestao
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Dimensées Acdes e Requisitos

Nivel |

Nivel i

Nivel Il

Nivel IV |

I

1 Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de
Governanca, dos resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

X

X

X

Seminarios dirigidos aos segurados referentes aregras de acessos
aos beneficios.

AcBes preparatorias para a aposentadoria com os segurados.

| Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento ativo.

/
|
,
|

, Acdes de Educagdo Previdenciaria integradas com os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos
| sobre finangas pessoais.
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