X PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

PROJETODELEI 24 . DE  DE

Dispoe” sobre a fixacao do subsidio

mensal do Prefeito, do Vice-Prefeiio ¢
dos Secretarios Municipais de Sant” Ana
do Livramento para o periodo de 17 de
janeiro de 2025 a 31 de devembro de
2028.

Art. 12 O subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ dos Sceretirios
Municipais de Sant’Ana do Livramento, no periodo de 1° de janciro de 2025 o 31 de
janciro de 2028, ¢ fixado de acordo com os seguintes valores:

[ - Prefeito: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

I = Vice-Prefeito: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

III — Secretdrios Municipais: R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

§ 1° No caso de substituicdo do Prefeito, durante seus impedimentos lcoais,
licengas e auséncias, o Vice-Prefeito receberd proporcionalmente a0+ dine e
titularidade do cargo, o valor do subsidio mensal previsto no inciso I.

§ 2° Até o dia 20 de dezembro de cada ano, o Prefeito, Vice refeito o
Secretdrios Municipais receberdo gratificacdo natalina em valor equivalente a0 seu
respectivo subsidio mensal.

§ 3% As férias do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Secretarios Municiais
observarao as scguintes regras:

I —serao gozadas em periodos de 30 dias, a partir de 1° de janciro de 2070

IT — serdo remuneradas com adicional de um tergo calculado sobre o valor
do respectivo subsidio mensal;

I — as férias equivalentes ao periodo de 1° de janeiro de 2075 & 31 de
dezembro de 2028, serao indenizadas a partir de janciro de 2029.

§ 4° Na hipétese de o Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretirio Minicipal ser
servidor do quadro de cargos efetivos do Municipio, o direito de gozar fciias scrd
computado, com o respectivo adicional, com base no valor de scu subsidio mensal. o
partir do tempo de servigo registrado em seu histérico funcional, sem aplicacac do
disposto no § 3° deste artigo.

§ 5° E facultado ao Prefeito, quando for servidor titular de cargo, cinpreno ¢

funcao, optar pela sua remuneracao de origem.
Art. 22 O valor do subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefcito ¢ dos
Secretdrios Municipal serd anualmente revisado com o mesmo indice ¢ na mesmn data
em que for realizada a revisao geral da remuneracio dos servidores do municip o
Paragrafo tnico. No ano de 2025, a revisio do subsidio do Prclcito. do
Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais serd proporcional ao nimero o meses
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computados do més de janeiro até o més da revisio geral anual dos scrvidores do
municipio.

Art. 32 O valor do subsidio mensal do Prefeito e do Vice-Prefeito nio
podera ser alterado durante a legislatura.

Paragrafo tnico. A revisdo prevista no art. 2° desta Lei nio ¢ considerada
como alteracdo de valor do subsidio mensal, limitando-se a assegurar a irrcdutibilidade

da remuneragdo, em relagao ao valor de origem.

Art. 42 O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais contribuirio,
no periodo a que se refere esta Lei, para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observadas as regras previstas na legislacio federal previdencidria.

Pardgrafo tnico. No caso de o Prefeito, Vice-Prefeito ou “ccrelirio
Municipal ser titular de cargo efetivo, a contribuicdo serd feita para o respectivo Regime
Proprio de Previdéncia Social, observadas a regras da legislacio previdencinria

aplicavel ao caso. :
Art. 52 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025, cessondo seus
efeitos em 31 de dezembro de 2028.

zevedo Mendes Leandro Adilio Fer
Presidente Vice-presidente
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JUSTIFICATIVA

4 A Mesa Diretora da Camara Municipal, considerando a compeicncia que
lhe confere o inciso V do art. 29 da Constitui¢ao Federal, apresenta para o devido
processo legislativo e deliberacao dos nobres Vereadores, o presente Projeto de fei
dispondo sobre a fixagdo do subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Freleito o dos
Secretarios Municipais, considerando os seguintes motivos:

1. Do Subsidio Mensal do Prefeito.

O cargo de Prefeito tem natureza eletiva e a sua responsabilidade ¢
definida a partir da representagao do Poder Executivo ¢ do Municipio, tantc cin j1izo
como fora dele.

A complexidade de sua funcdo € expressa nas atribuicocs que [hes sao
afetas, conforme dispoe o

A Lei Organica do Municipio, especialmente quanto a gestao da cstiiitura

administrativa, gestdo de pessoas e dos quadros de cargos, empregos ¢ funcocs, costio
financeira, fiscal e orcamentdria, gestdo e exccucao de servigos pablicos. de forma
direta ou mediante permissdo, concessdo ou terceirizacdo, gestao do atcundimento das

demandas sociais ¢ da implementacao de programas para a efetivacao v politicas

‘publicas eficientes, gestdo do planejamento das acdes de governo, com os respeciivos
controles internos, gestdo do repasse de recursos publicos para organizacocs da
sociedade civil, por meio de parcerias, observada a legislagao federal portipente i
matéria, sem prejuizo da obrigacdo constitucional e legal de dar transparcuci ¢ pleno
acesso ao cidadao aos atos e acoes da administracao publica municipal.

E peculiar ao cargo de Prefeito a dedicacio integral de scu (ttulai. com
reducdo ou subtracdo integral de tempo para dedicacio a sua atividade profizcional de
origem.

2. Do Subsidio Mensal do Vice-Prefeito.

A funcdo de Vice-Prefeito, desde a Constituicdo Federal e 1088,
conforme preve seu art. 79, € cargo e, além da responsabilidade de substituir o Prefeiio
em seus impedimentos legais ¢ auséncias, deve ter atribuicdes definicin o lei
complementar.

Essas atribuicoes tém grau de responsabilidade superior. podendo
transitar pelo exercicio de titularidade de secretarias, interlocucao com o Poder
Legislativo, responder pela comunicagido institucional do Poder ovccutivo,
“corresponsabilizar-se na gestao de politicas ptblicas e de programas de governo ¢ oniras

similares.
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3. Do Subsidio Mensal do Secretario Municipal.

O titular do cargo de Secretdrio Municipal é solidariamente responsivel
com o Prefeito na gestao da sua respectiva pasta, assumindo a coordenacio o controle
dos atos ¢ das agdes de gestdo ¢ de controle, posicionando-se estrategicamcentc como
interlocutor das demandas de sua complexidade tematica junto ao Prefcito ¢ n i Magio

de recursos federais e estaduais, construindo alternativas téticas para a inovacio ¢ a
melhoria junto aos processos de trabalho sob a sua guarda.

4. Do Impacto Financeiro.

O aumento proposto foi calculado de forma a ndo comprometer (¢ mancira
significativa o orcamento municipal, mantendo a responsabilidade fiscal. () pacio
financeiro serd absorvido dentro dos limites legais estabelecidos peln i de

Responsabilidade Fiscal, sem prejudicar o equilibrio das contas pablicas.

3. Do Requerimento.

Pelo presente Projeto de Lei, a Mesa Diretora atende 2 competcncia
constitucional atribuida & Camara Municipal, quanto a fixacao do subsidic mensai do
‘Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais para o mandato que inicin cin 10

de janeiro de 2025 e termina em 31 de dezembro de 2028.
Requer-se, portanto, a apreciagio e deliberagio, pelo devida rocesso
legislativo, do presente Projeto de Lei.
Sant’na do Livramento, 28 de fevereiro de 2024.

do Mendes Leandro Adilio Ferreirs
residente Vice-presidenic
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO - Poder Executivo

Impacto n°: 003/2024

1-Fundamentacao Legal: Lei Complementar n° 101, art. 17 € 21,1, "a"

2-Descrigao detalhada do aumento de despesa:

Projeto de lei e aumento do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

3-As despesas serdo por conta do orgamento do Poder Executivo Municipal

4-DECLARAGOES:

4.1- O aumento da despesa n&o afetara as metas fiscais de resultado primario e nominal, pois j& foram previstas no orgamento para
0 exercicio, nos termos da LC n® 101, art. 17, § 2°.

4.2-0 aumento de despesa nao representa vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo puiblico, nos termos da LC n° 101, art. 21, I, "a" e CF, art. 37, XIII.

4.3-0 aumento de despesa nao compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n° 101, art. 21,
Inciso I, "b".

4.4- A despesa nao representa aumento vedado nos Gltimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da LC n° 101, art.
21, 1I.

4.5- O aumento da despesa néo prevé parcelas adicionais a serem implementadas apenas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular do Poder, nos termos da LC n° 101, art. 21, Ill.

‘ 5-PROJEGAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

5.1 Prefeito R$ Exmmnsi?g:zm RS mem%z,m RS mos?f;; ‘
5.2 Encargos Sociais INSS Prefeito ; §$ — 2:?55’41w R; gxmgwif;,m R$ R 2:::2,73
srver s [ | weees | e
5 3Encargos Sociais INSS Vice-Prefeito R$ Exmcicmizz?;;; ‘Ré Mcwfﬁwz R$ &mtciog:;m |
5.4 Secretario R‘$ Exercici:eaygiygo E;"%x“dﬁg%ééz,m RS Exercidjg?ge,w
5.5 Encargos Sociais INSS Secretdrio Lo ﬁx“mi?oﬁg,sz R$ 0%%%39,15 RS Examid‘:ggs,ez
5.6 Aumento total da despesa em Reais | RS Emmici:ﬁﬁfng R$ Exmm;ﬁi& ,00 | R$ E’gcich;z?g&m

6- Conclusées:

O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa.

Observagoes:

A MEMORIA DE CAUCULO CONSTA NOS ANEXO |: ,Foram utilizados os valores das variagbes percentuais do IPCA para os anos de
2025,2026 e 2027, sendo eles, 3,50% para os trés anos e consultados no Relatério de Mercado Focus realizado pelo Banco Central do Brasil.
Disponivel em: https:/f'www.bcb.gov.bripublicacoes/focus. Acessado em: 23 de Fevereiro de 2024. Seguindo em anexo a memoria de célculo
que fundamentou essa analise e o Relatério Focus do Banco Central. Os Encargos previstos sé@o de 20% + 3% de RAT.

Alvaro Couto Monson
Cp/ntador
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PROJECAO DE GASTOS

Subsidio Atual R$ 21.307,89 | R$ 765520 | R$  13.821,33
Projecéo Subsidio R$ 24.000,00 | RS  11.200,00 | R$  18.000,00
Projecao de Aumento R$ 2.692,11 | R$ 3.544,80 | R$ 4.178,67
SUBSIDIO MENSAL PREFEITO _ : R$ 21.307,89 |R$  24.000,00 |[R§  2.692,11
ENCARGOS SOCIAL M@:_SXIPRE?EWO R$  4.900,81 | R$ 5.520,00 | R$ 619,19
SUBSIDIO ANUAL PREFEITO R$ 277.00257 | R$  312.000,00 | R$ 34.997,43
ENCARGO SOCIAL ANUAL PREFEITO R$ 63.710,59 | R$  71.760,00 | R$  8.049,41
SUBSIDIO MENSAL VICE—PREFEITO L53$ 1382133 [ R$  18.000,00 | RS  4.178,67
ENCARGOS SOCIAL MENSAL VICE-PREFEITO “IR$ 3847891 RS 4.140,00 | R$ 961,09
SUBSIDIO ANUAL VICE-PREFEITO R$ 179.677,29 | R$  234.000,00 | R$  54.322,71
ENCARGO SOCIAL ANUAL VICE-PREFEITO R$ 4132578 | R$  53.820,00 | R$ 12.494,22
SUBSIDIO MENSAL SECRETARIO R$ 7.65520 | R$  11.200,00 | R$  3.544,80
ENCARGOS SOCIAS SECRETARIO R$  1.760,70 | R$ 2.576,00 | R$ 815,30
SUBSIDIO ANUAL SECRETARIO R$ 99.517,60 | R$  145.600,00 | R$  46.082,40
ENCARGO SOCIAL ANUAL SECRETARIO R$ 22.889,05 | R$  33.488,00 | R$  10.598,95
SUBSIDIO (10 SECRETARIO) R$ 995.176,00 | RS 1.456.000,00 | R$ 460.824,00
ENCARGOS SOCIAIS (10 SECRETARIO) R$ 228.890,48 | RS  334.880,00 | R$ 105.989,52

ESTIMATIVA DE AUMENTO DA FOLHA R$ 550.144,14 | R$ 569.399,18 | R$ 589.328,16
ESTIMATIVA DE AUMENTO DE ENCARGOS R$ 126.533,15 | R$ 130.961,81 | R$ 135.545,48
TOTAL GERAL R$ 676.677,29 | R$ 700.361,00 | R$ 724.873,63
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