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PROJETO DE:

LEL  N° ...........DE.......,DE ... DE 2024.
“Cria a Guarda Civil Municipal de Sant’Ana
do Livramento; Dispée sobre a criac¢io do
cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal e dd outras providéncias”.

E.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do Livramento,
institui¢do de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao chefe do Poder
Executivo Municipal, com estrutura integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,

com a fungdo de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do Livramento reger-se-a pelos
seguintes principios bésicos de atuagio, em prol do cidaddo do municipio:

I - prote¢éio dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguranga pessoal;

Il - assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifesta¢do, de
locomogdo e religiosa;

III' - preservagdo da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢io das perdas humanas
¢ materiais;

IV - preservacdo dos bens morais, imateriais ¢ historicos sob o dominio do
Municipio;

V — prevengdo da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

VII - uso progressivo da forca.

CAPITULO 111
.‘r‘/.v

Art. 3° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do
Livramento a protegdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do

DAS COMPETENCIAS
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Municipio, colaborando com todos os drgdos e agdes municipais, além de outras, que poderio
ser estendidas através de lei ou convénio.

Art. 4° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Sant'Ana do
Livramento, respeitadas as competéncias dos orgdos federais ¢ estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IT — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela
manuten¢do da ordem nos espagos publicos;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os Orgdos de seguranga publica, em ac¢des
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo e mediagdo de conflitos, observando o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — prestar auxilio aos agentes de transito municipais, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo Brasileiro de
Trénsito), ou de forma concorrente com outras esferas, mediante convénio celebrado com
oOrgdo de transito federal ou estadual;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico, ambiental
e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais orgdos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vista ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgéos municipais de politicas sociais e de saude, visando
a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal, incluindo a fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente ¢ praticas
consumeristas;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas:

XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasifo da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencéo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os Orgdos de seguranga publica, em
acdes conjuntas na seguranga de eventos e na protegédo de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, na protegﬁo/@
mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis. el
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Paragrafo tinico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
de Sant'‘Ana do Livramento poderd colaborar ou atuar conjuntamente com oOrgdos de
seguranga publica da Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII ¢ XIV do mencionado artigo,
diante do comparecimento de 6rgios descritos no Art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a
Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO 1V
DA CONDUTA

Art. 5° Além dos deveres e proibigdes previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Sant’Ana do Livramento, sdo condutas a serem observadas pelos
servidores da Guarda Civil Municipal:

[- tratar com respeito, cortesia e atencdo os usuérios do servigo publico, bem
como aos demais servidores e agentes publicos;

[I- ser assiduo e pontual no servigo;

[II- manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

[V- observar as normas legais e regulamentos;

V- executar as agdes de acordo com a orientagdo superior e com os protocolos
operacionais;

VI- participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de uso
diferenciado da for¢a e demais atividades de qualificagdo da segurang¢a publica;

VII- fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e
corretas;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragio em processo apropriado;

IX- usar e manter o uniforme limpo, em condi¢des adequadas, completo, bem
como prezar pelo asseio pessoal;

X- 0 uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatorio e imprescindivel em todas
as situagdes;

XI- 0 uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislagdo e
regulamentos correlatos;

XII- executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando nio em situagdes de emergéncia;
XII- proceder, putblica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo
publica.
XIV- zelar pela aplicagdo da Lei e 0 uso do bom senso.

Paragrafo inico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, nio sera obrigado a cumpri-los, devendo
fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel. s
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CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6° O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento no
cargo de Guarda Civil Municipal, além do que consta no Regime Juridico dos Servidores e no
regulamento para realizagdo do Concurso Publico, serd composto por etapas, eliminatérias e
classificatorias, conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a
ser provido, compreendendo:

[ - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio
¢ eliminatorio;

II - aptiddo fisica, de carater classificatorio e eliminatorio;

[T - exame médico e toxicoldgico, de caréter eliminatério;

IV - aptiddo psiquidtrica e psicologica, de carater eliminatorio;

V - a realizagdo de investigagdo de vida pregressa e historico social do candidato,
de carater eliminatorio;

VI - curso de formagéo, de carater classificatério e eliminatério,
CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 7° O inicio do exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Civil
Municipal requererd capacitagéo especifica, com matriz curricular compativel com suas

atividades e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formagdo inicial,
disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo winico. Para fins do disposto no caput deste artigo, poderd ser adaptada
a matriz curricular nacional para formagéo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguran¢a Publica (Senasp) do Ministério da Justica, através de Decreto
Executivo, tendo por base os seguintes fundamentos:

I — MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio didrio do aluno no
estabelecimento de ensino;

II = INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a
altura da missdo social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de
habilidades conceituais necessérias ao desempenho adequado ao exercicio de sua fungdo;

I — TECNICO PROFISSIONAL — consubstanciado por conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando
processos, técnicas, valores, e convicgdes, tendo por expectativa as atividades a serem
desenvolvidas frente as demandas sociais;

IV — SAUDE FISICA — destinada a garantir condigdes de satde e vigor fisico

indispensavel ao Guarda Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperagdo e a
capacidade de agir.

Art. 8° E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formagdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda,}Cbﬁ
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta lei. <
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Art. 9° O candidato que estiver frequentando o curso de formagdo recebera da
municipalidade, durante a realizagdo do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente
a sessenta por cento da remunerag¢do estabelecida no padrdo ocupado pela Guarda Civil
Municipal, de natureza indenizatéria, ndo se configurando nesse periodo qualquer vinculo

empregaticio para com esta municipalidade, sem incidéncia de qualquer adicional devido
quando do efetivo exercicio do cargo.

§1° A realizagdo do curso de Formagdo de Guarda Municipal podera exigir
dedicagdo exclusiva dos candidatos para participagio em disciplinas e ou atividades
desenvolvidas em turnos e dias distintos que constardio em Plano de Curso regulamentado por

Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A assiduidade as aulas ¢ um dos requisitos estabelecidos para a aprovacao no
curso de formagéo, devendo o participante ter, no minimo, 90% de frequéncia, do total das

aulas ministradas em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o professor, dispensar os
alunos das aulas.

§ 3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina sera
considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de F ormagdo da Guarda
Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Ser@o descontados da bolsa, no més seguinte a falta, 1/30 (um trinta avos) a

cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso
superior a 10 (dez) minutos.

Art. 10. O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formagdo serd também
reprovado no concurso publico, ndo lhe assistindo direito de classificagdo no cargo publico
efetivo de Guarda Civil Municipal, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 11. Apés a conclusdo do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de
Sant'Ana do Livramento, sera emitido um edital de divulgagdo preliminar dos resultados com
a lista dos candidatos considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no
cargo de Guarda Civil Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VII
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 12. A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme padronizado, com a
predominancia da cor azul-marinho, podendo ser em tom de camuflado nas variagdes das
tonalidades de azul e preto, sendo obrigatério o uso em servi¢o e quando da realizagdo de
solenidades e atos publicos oficiais. ;

§ 1° O uniforme ¢ o simbolo da autoridade e o seu uso correto ¢ o elemento
primordial na boa apresenta¢io individual e coletiva do pessoal da Guarda Civil Municipal,
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constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da hierarquia, o

desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Guarda Municipal junto a
sociedade.

§2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda Civil Municipal
no servigo, para ambos os sexos, serdo regulamentados por decreto.

§3° Os equipamentos a serem usados pela Guarda Municipal poderdo ser similares

aos adotados pelas demais instituigdes de seguranga publica, ja testados e aprovados ao longo
do tempo, obedecendo a cor da Guarda Civil Municipal.

Art. 13. Aos Guardas Civis Municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei, quando em servigo, por for¢a e condigdes estabelecidas no inciso
IV, do art. 6° da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento) e alteragdes posteriores, regulamentada especificamente na Sessio II,
Subse¢do V - Das Guardas Municipais, arts. 40 a 44 do Decreto Federal n° 5.123, de 1° de
julho de 2004 e normatizagdes do Departamento de Policia Federal, disciplinando a

autorizacdo de porte de arma de fogo para os integrantes das Guardas Municipais e demais
normas regulamentares pertinentes.

§1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda Civil Municipal mediante
cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficara responsavel pela sua

conservagdo, obrigando-se a restitui-lo logo apds o término do servi¢o ou transferéncia de
lotag@o, a ser definido em Decreto Executivo.

§2° A perda, extravio ou inutilizagdo de qualquer material da Guarda Civil
Municipal importard em sua reposigao, mediante aquisi¢do de novo material ou desconto em

folha de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na
legislagdo do municipio.

§3° A exoneragdo de qualquer integrante da Guarda Civil Municipal implica na
devolugdo imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigdo médica
ou psicologica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo de medida administrativa pelo
Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Seguranga Publica.

CAPITULO VIII

DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 14. Fica assegurado ao servidor investido no cargo do Guarda Civil
Municipal, quando no exercicio de suas atribui¢des e regularmente capacitado para a fungio,
a percepedo de adicional de risco a vida, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do menor padrio de vencimento do quadro de servidores do Municipio, ved '
a sua cumulag@o com os adicionais de insalubridade e periculosidade.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragio

Art. 15. O referido adicional, em nenhuma hipétese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art. 16. O Servidor ndo tera direito ao recebimento do adicional de risco a vida

quando readaptado, remanejado de fun¢do ou ndo estiver exercendo a fungdo efetiva de
Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IX
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Cria o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, de acordo
com as especificagdes abaixo e Anexo I, parte integrante e inseparavel desta Lei, contendo as

descri¢des sintética e analitica da categoria, condigdes de trabalho e requisitos para
provimento.

Categoria Funcional | N° de Cargos Carga Horaria Classe Padrao
40 h/semanais, com
Guarda Civil Municipal 30 possibilidade de regime A 8
de escala de servigo, a
depender da demanda

Art. 18. Ficam criadas 02 Fungdes Gratificadas para as Fungdes de Diregdo, com
base na tabela prevista na Lei n° 7.483/2019. FG6.

Art. 19. Para o preenchimento de cargos de Guarda Civil Municipal sera
observado o percentual minimo de dez por cento das vagas para o sexo feminino.

Art. 20. A nomeagdo para o cargo da Guarda Civil Municipal requer aprovagio
em Curso de Formagdo especifico, de carater eliminatério e classificatorio, com matriz

curricular compativel com suas atribui¢des, sujeitas a legislagdo superior vigente e posteriores
alteragdes aplicaveis.

Art. 21. E requisito para ingresso no cargo possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo nas categorias A e B.

Art. 22. A idade minima para a matricula no curso de formagao ¢ de 18 (dezoito)

anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cinco) anos, para o ingresso nos Quadros que exige
formag@o minima de ensino médio completo.

Art. 23. Durante a realiza¢io do Curso de Formagdo o candidato sera designado
na condi¢éo de “Aluno Guarda Civil Municipal” e receberd do Municipio, no periodo em que
estiver frequentando regularmente o curso, exclusivamente, auxilio financeiro, a titulo de

ajuda de custo, correspondente a 60% da remuneragdo prevista para o cargo, sem incidéncia
de qualquer adicional.
-

Paragrafo tnico. Nas hipdteses de desisténcia ou abandono do curso de
formagao, sera devido pelo “Aluno Guarda Civil Municipal” o ressarcimento integral e
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atualizado dos valores percebidos do auxilio financeiro de que trata o caput, devendo ser

quitado em até trés meses a contar da desisténcia ou abandono, sujeito a inscri¢do do débito
em divida ativa do Municipio.

Art. 24. E facultado ao Municipio instituir, por ato proprio, grupo de capacitacdo,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo como
principios norteadores a descricdo sintética de suas atribuigdes.

Parigrafo dnico. O Municipio podera firmar convénios ou se consorciar com
outros entes publicos, visando ao atendimento do disposto no caput.

CAPITULO X

DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 25. A Corregedoria ¢ 0 6rgdo de controle interno da Guarda Civil Municipal,
responsavel por auxiliar na orientagdo, dire¢do, planejamento, coordenagdo, supervisio,
fiscalizagdo dos servidores bem como na elaboragdo dos processos administrativos
disciplinares.

Paragrafo unico. Ao Corregedor compete:

I' - auxiliar no planejamento e supervisdo das atividades dos Guardas Civis
exercendo o controle quanto ao comportamento ético, social e funcional dos integrantes da
corporagao;

II - receber e apurar as comunicagdes e informagdes sobre os casos que, em tese
configurem infragdes;

III - realizar fiscalizagdes e inspegdes;

IV - auxiliar e acompanhar as avalia¢des dos servidores em estagio probatorio;

V - controlar e fiscalizar o uso do armamento da Guarda Civil, assim como o seu
treinamento na forma da legislagio vigente;

VI - controlar e fiscalizar o uso da for¢a pela Guarda Civil na forma da Lei;

VII - articular-se, mediante comunicagdo aos 0rgdos competentes para inquérito
policial sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da Guarda Municipal;

VIII - proceder de oficio ao tomar conhecimento sobre dentincias e reclamagdes e
representagdes, promovendo, de imediato, a instauracdo de procedimento adequado,
requisitando informagdes, recolhendo provas e indicios e adotando medidas administrativas,
civeis ou criminais cabiveis;

IX - promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo judicial em
que haja envolvimento de guarda municipal.

Art. 26. A Ouvidoria é o Orgﬁo de controle externo da Guarda Civil Municipal,
com o objetivo de assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagdo dos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade
e eficiéncia dos atos praticados pelos servidores da GCM. Q

Paragrafo unico. Ao Ouvidor compete:
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I - receber e dar o devido encaminhamento as denuncias, reclamagdes, criticas,
elogios, representagdo e noticias sobre irregularidades. Omissdes ou atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, anti éticos ou que violem os direitos humanos individuais
ou coletivos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil e aos Agentes de Transito;

II - articular-se com a Secretaria de Seguranga e Mobilidade, com a Corregedoria e
com os demais 6rgdos e instituigdes municipais para o recebimento e apura¢do de fatos
vinculados aos agentes e no desempenho de suas fungdes;

[l - encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da guarda
municipal;

IV - auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicas de
seguranga;
V - informar os resultados aos interessados, garantindo-lhe orientagdes e respostas;

VI - estabelecer canais de comunicag¢do com a comunidade que venham a facilitar
e agilizar o fluxo das informagdes e solugdo de seus pleitos.

CAPITULO XI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 27. O ingresso na carreira de guarda civil sera feito mediante concurso
publico de provas e titulos e, concluido com éxito o curso de Formag¢do de Guarda Civil,
sempre na classe e padrdo inicial da carreira.

Art. 28. Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira de
guarda civil:

[ - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - ensino médio completo;

V - idade minima de 18 anos completos maxima de 35 anos para a matricula no
curso de formagéo;

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
pelos poderes competentes;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servi¢o publico em razdo de penalidade
sofrida;
[X - prévia aprovagdo no concurso publico;

X - carteira de habilita¢do, no minimo das categorias A e B.

§1° Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o ingresso na fung¢do,

deverdo submeter-se ao teste de aptiddo fisica e as exigéncias do Servigo de Biometria
Médica do Municipio.

O I . r e . . . , . )

§2° A aptidao psicologica, referida no inciso VI, serd aferida em: ayﬂ@ﬁo

mediante instrumentos psicoldgicos especificos destinados a verificar as caracteristicas
pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribui¢cdes do cargo, com especial‘aten¢do ao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragio

porte de arma em conformidade com a legislagdo vigente, colocando o indicativo "apto" ou
"Inapto" para o exercicio da fun¢fio de Guarda Civil.

§3° A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII devera ser comprovada
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

[ - certiddo dos distribuidores criminais das justigas: estadual, federal, militar e
eleitoral do domicilio do candidato:;

II - certiddo de exercicio, com declaragdo positiva ou negativa, de aplica¢do de
penalidade decorrente de processo disciplinar, na hipétese de o candidato ter ou ndo ter sido
servidor publico no ambito das administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou

municipal ou declaragdo subscrita pelo candidato de nio ter exercido servigo publico sob as
penas da Lei;

III - atestado de antecedentes criminais, emitido pelas Policias Civil e Federal.
§4° Durante o Curso de Formagdo de Guarda Municipal, mediante a assinatura do

Termo de Compromisso, o candidato devera observar o regime disciplinar da guarda civil,
cujo descumprimento implicara em desligamento do curso.

§5° E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formagdo, treinamento e
aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil.

§6° O municipio poderd firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do paragrafo anterior.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. Fica instituido 0 niimero 153 e a predominéncia da cor azul-marinho para

o uniforme, podendo ser em tom de camuflado nas variagdes das tonalidades de azul e preto,
como referéncias identitarias da Guarda Civil Municipal de Sant'Ana do Livramento.

Paragrafo unico. O Municipio oficiard a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
pela criagdo da Guarda Civil Municipal para obten¢do de uma linha telefonica de n° 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.
Sant’Ana do Livramento, de de 2024.

Prefeita Municipal / /

Registre-se e Publique-se:
Secretario Municipal de Administragio
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ANEXO 1

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Civil Municipal.

CLASSE: A
PADRAO: 8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: A protecio dos direitos humanos
fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; preserva¢do da vida,
redug@o do sofrimento e diminuigdo das perdas; patrulhamento preventivo; compromisso com
a evolugdo social da comunidade; e uso progressivo da forga.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga hordria: 40 horas semanais, servigo servigo de expediente/externo em formato de
escala de servigo distribuida nos sete dias da semana, incluindo sdabados, domingos e feriados,
com possibilidade de regime de escala de servico, a depender da demanda;

b) outras: submeter-se a programa de treinamento e aperfeicoamento para o adequado
desempenho de suas atribui¢des; e

¢) uso de uniforme padronizado e de equipamentos necessarios ao adequado desempenho de
suas atribui¢des, bem como sujeito a exercer atividades na intempérie e em hordario noturno,

inclusive aos sabados, domingos e feriados, bem como se sujeitar a plantdes. Contato
permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel médio completo de escolaridade:

¢) idade minima de dezoito anos;

f) idade maxima de trinta e cinco anos completos na data do inicio do curso de formagao;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B, no minimo;

h) aptidao fisica, mental e psicologica;

1) idoneidade moral comprovada por investigagio social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual e federal;

J) aprovagdo em curso de formagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atribuigdes, de carater eliminatério;

k) apresentagdo de exame toxicologico para identificagdo de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica; e

) outros: conforme as instrugdes reguladoras do Concurso Publico.
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Cria a Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do

Livramento; Dispde sobre a cria¢do do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal e dd outras providéncias”.

Com o aumento populacional, diversas consequéncias tém surgido na
atualidade, e uma das mais preocupantes € a escalada da violéncia que assola a sociedade
brasileira.

Em Sant’Ana do Livramento/RS ndo ¢é diferente, e a sensa¢do de
inseguranga ¢ agravada em razdo de se tratar de uma zona de fronteira internacional com o
Uruguai, uma divisa sem qualquer obstdculo natural, o que facilita diversas préticas
criminosas, tanto de cunho patrimonial quanto pessoal.

Recentemente a rede publica de ensino se viu obrigada a suspender aulas, e
em outras oportunidades o efetivo da Policia Militar foi praticamente destinado a ronda
escolar, assim como a Secretaria Municipal de Transito intensificou as rondas pelos
perimetros escolares, tudo para aumentar a sensagdo de seguranca e causar o efeito

presenga para afastar possiveis cometimentos de delitos contra o patrimonio e em defesa
da vida de criangas, jovens e professores.

E de se observar que o apoio da Secretaria Municipal de Transito nessas
operagOes tem unicamente intengdo de efeito psicoldgico de presenga do Poder Publico,
uma vez que suas atividades sdo voltadas a seguranga vidria, bem como os agentes sdo
desprovidos de técnicas de policia preventiva/ostensiva.

Outrossim, com o aumento de projetos, obras publicas de parques
esportivos, restauragdo vidria, eventos de grande porte, e outras necessidades de defesa do

patrimdnio, tem se intensificado a necessidade de uma prote¢do especial daquilo que o
erario promove.

Em Sant’Ana do Livramento a populagio estd em cerca de 84 mil
habitantes, tendo como tnica forga de seguranga ostensiva, a Brigada Militar e a

Secretaria Municipal de Transito, sendo imperiosa a necessidade de maiores investimentos
em matéria de seguranga.

Tomando-se por base somente a Constitui¢io da Republica, sem nos
olvidarmos das legislagdes especificas como os Estatutos da Crianga e Adolescente e o do
Idoso, percebe-se de partida a necessidade de um olhar atento pelo Poder Publico aqui em
Sant’Ana, mormente porque houve um significativo aumento de crimes violentos e trafico
de drogas que consomem em muito as forgas de seguranga, inclusive Policia Civil, fatos

notorios e publicos. . 7@
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O Art. 1° da Lei Magna ja dispde sobre a prote¢do maior do Estado em

favor do povo, tendo como pedra fundamental dos Poderes a dignidade da pessoa
humana:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

- a soberania;
- a cidadania;
- a dignidade da pessoa humana;

- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V -
o pluralismo politico.

Paréagrafo unico. Todo o poder emana do povo, que
0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢ao.

Na sequéncia, j4 no Art. 3°, o Constituinte dispds sobre os objetivos
fundamentais da nossa Republica, dentre os quais se destacam erradicar as desigualdades
sociais e a promogdo do bem a todos sem qualquer distingdo:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: I - construir uma
sociedade livre, justa e soliddria;

e - garantir o desenvolvimento nacional;

e - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais;

® - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo.

No que diz respeito a seguranga, o Art. 144 da Lei Maior traz esses
institutos como Direitos Constitucionais.

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito
e responsabilidade de todos, é exercida para a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, através dos seguintes 6rgaos:

[...]

§ 8 Os Municipios poderdo constituir guardas

municipais destinadas a prote¢do de seus bens, servigos
e instalagdes, conforme dispuser a_l_eL,lede Lé n°
13.022, de 2014). g



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Nesse sentido, a Lei Federal n° 13.022/2014 estabeleceu critérios e
normativas para a instituicdo das Guardas Civis Militares, importante instrumento a
disposi¢do dos Gestores Publicos Municipais para o auxilio as demais forgas de seguranga
para a preservagdo da paz e controle social.

Por estas razdes ¢ que se faz necessario o estabelecimento da Guarda Civil
Municipal Armada como instrumento de apoio as demais forcas de seguranga publica,

sendo papel do Poder Executivo Municipal, ainda que acessério, garantir seguranga aos
cidadaos.

Pontua-se que a selegdo e formagdo dos seus integrantes segue o comando
de Lei Federal, tendo os critérios de idade, sobretudo, o objetivo de garantir uma forga de
trabalho atuante que se mantenha no tempo, levando-se em contas nio s o tempo de
servi¢o necessario a aposentadoria, mas também trata-se de uma forma ostensiva e que
requer condigdes de agdo e operagdo para além de meras atividades administrativas.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, € que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciacdo desse Legislgfiifo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 11 de junho de 2024. /

ANA LUIZA



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENT[\RIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO -

PODER EXECUTIVO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO - RS

IMPACTO N2:/009/2024

FONTE DE DADOS:|MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS DE FEVEREIRO DE 2024 E RGF 2020, 2021, 2022 e 2023
DATA DA ENTRADA EM VIGOR:|JULHO/2024

L 1) FUNDAMENTACA LEGAL: Lei Complementar n® 101, art. 17 e 21,1,"a"

2) DESCRIGAO DETALHADA DO AUMENTO DA DESPESA

CRIACAO DA GUARDA MUNICIPAL CIVIL (30 CARGOS) E DOS CHEFES DE GUARNIGAO (4 CARGOS).

ITEM CODIGO DA DESPESA X[A):?‘ENT‘_?\L% MENSAL NALOR T%L‘Z:’;AOSNCT;ARSS\IHCAQO
Vencimentos: 3.1.90.11 RS 86,274,98 3.1.90.11 R$  110.754,08
Sicional de Risco de Vida de 3.1.90.11 RS 24.479,10 3.1.91.13 RS 27.910,03
bl 3.1.91.13 RS 21.043,28 3.3.90.46 RS 19.500,00
Pl 3.1.91.13 RS 6.866,75 To’rﬁbmiﬁgf POlRs 15816411
Vale alimentagio: 3.3.90.46 RS 19.500,00

3) AUMENTOS DE DESPESAS DE IMPACTOS ANTERIORES REALIZADOS NO EXERCICIO
SOMA DOS IMPACTOS ANTERIORES ACUMULADOS (VALOR MENSAL)

CLASSIFICACAO VALOR
3.1.90.11 RS 741.019,92
3.1.91.13 R$ 127.612,54
3.3.90.08 R$ 8.730,39
3.1.90.03 R$ 322,69
3,1.90.04 RS 63.557,03
3.1.90.13 R$ 19.908,68
L 3.3.90.46 RS 44.512,00

4) MEDIDAS DE COMPENSAGAO NOS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES (art. 17, § 22 da LC n? 101/2000)

OMPEN “] AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO PELO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
E CARATER CONTINUADO (art. 17, § 32 da LC n2, 101)

DETALHAMENTO DA COMPENSAGAO:

A AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO REFERE-SE AO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS RECEITA CORRENTE LiQUIDA EM RELAGAO AS DOCC. PROJETANDO-
SE A RCLE ASDOCC PARA OS 2 EXERCICIOS SEGUINTES OBSERVA-SE CRESCIMENTO MAIOR DA RCL CAPAZ DE ABSORVER O CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E OS AUMENTOS DE DESPESA PROPOSTOS CONSIDERANDO OS IMPACTOS REALIZADOS NO EXERCICIO.

5) DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA A DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CONSIDERANDO OS AUMENTOS PREVISTOS NO
IMPACTO ATUAL E ANTERIORES NO EXERCICIO

LG A )
RS 153.898.324,82

R$  11.429.050,33 | R$ 831.984,65 | RS

6) DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA PARA AS DEMAIS DESPESAS CORRENTES CONSIDERANDO OS AUMENTOS PREVISTOS NO IMPACTO
_ ATUAL E ANTERIORES NO EXERC[IO

3.3.90.08.00 RS 7.042.004,00 | RS 753.557,28 | RS  6.288.446,72 | RS 3.767.786,40 | RS 3.820.168,77 [I
3.3.90.46.00 RS 2071228400 | R$  2.758.832,46 | RS 17.953.451,54 | RS 13.794.162,30~R$ 14.178.234,30
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S DE CARATER CONTINUADO -

7) DECLARACOES:

—
7.1 H3 adequacio or¢amentaria nos termos da LC ne 101, 16, 11, § 12, 1, ¢ art, 21, I, "a"

impacto,

", sendo a dotagdo disponivel suficiente até o final do exerclcio para a despesa objeto do
7.2-0 aumento da despesa nfo afetars
7.3 0 aumento de despesa nio re
termos da LC n? 101, art, 21, |, "a"

7.4 0 aumento de despesa n

as metas fiscais de resultado primério e nomi

presenta vinculagio ou equiparag
e CF, art, 37, Xi,

a0 compromete o limite aplic

nal, nos termos da LC ne 101, art. 17, § 20,

do de qualsquer espécles remuneratérlas para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo puiblico, nos

ado as despesas com pessoal Inativo, nos termos da LC n? 101, art, 21, Inciso 1, "b",

7.5 A dospesa REPRESENTA
7.6 0 aumento da despesa
101, art. 21, 111,

aumento vedadn nog Ultimos 180 dias do mandato do Chefe de Pader, nos termos da LCn® 101, art. 21,10,
ndo prevé parcelas adicionals a serem implementadas apenas em perfodos posterlores ao final do mandato do titular do Poder, nos termos da LC ne

8) METODOLOGIA DE CALCULO (LC 101, art. 17, § 49)

8.1-A VERIFICACAO DA DOTAGAO DISPONIVEL PARA A DESPESA cOM PESSOAL FOI OBTIDA A
1- Identificou-se o saldo disponlivel de dotagdo em fevereiro de 2024;
2- Para projecio, fol utilizada a despesa com pessoal do exerclcio anterjor (2023) e a proj

base o crescimento vegetativo médio dos 3 exercicios anteriores (2021, 2022 e 2020). So
exercicio até o presente estudo;

3 - Entdo, somou-se 3 esta projecéo
orgamentdrio.,

TRAVES DO SEGUINTE CALcULO:

ec¢do do crescimento vegetativo para 2024 desta despesa, tendo por
bre este valor Somou-se 0s aumentos previstos nos impactos do

a despesa aumentada pelo impacto atual e anteriores, aferindo-se assim se hd dotacio disponivel por crédito
8.2 - A VERIFICACAO DA DOTAGAOQ DISPONIVEL PARA AS
1- Identificou-se o saldo disponivel de dotacio em fevereir
2- A projegdo de execucdo da despesa até o fim do exerclc a:somou-se a despesa liquidada até fevereiro com
execugdo até o final do exercicio (obtida pela multiplicacdo da execugdo média mensal pelo nimero de meses faltantes até encerrar o exer
total do aumento pretendido até o final do ano;

3-Para identificagdo da dota
2",

DEMAIS DESPESAS CORRENTES FOI OB
o de 2024;

io foi obtida da seguinte form

TIDA ATRAVES DO SEGUINTE cALcuLo:

aprojegdo de
cicio) mais o valor

¢do disponivel efetuou-se a subtracio entre a dotagdo disponivel em fev/24 da projecdo da despesa calculada conforme o item

8.3 - A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL
A RCL foi mensurada partindo-se do valor
0 Municipio nos Ultimos 3 exercicios, o qu
A DESPESA TOTAL cCOM PESSOAL PROJE
EXERCICIOS (2020, 2021, 2022 ¢ 2023),
UM PERCENTUAL DE CORREGAO INFLA

) FOl OBTIDA PELA SEGUINTE METODOLOGIA:

constante no RGF do ultimo exercicio, multiplicando-se este valor pelo percentual médio de crescimento da RCL para
al representa um crescimento médio anual de 13,53%,

TADA PARA O EXERCICIO E PARA OS SEGUINTES LEVOU EM CON
BEM COMO, CONSIDEROU O AUME
CIONARIA E DE REFLEXOS DE DECIM

SIDERACAO O AUMENTO VEGETATIVO DOS ULTIMOS
NTO PELOS IMPACTOS REALIZADOS ATE O PRESENTE MOMENTO, ACRESCENDO-SE
O TERCEIRO E FERIAS PARA O EXERCICIOS DE 2025 E 2026.

9) PROJECAO DA DESPESA E ANALISE SOBRE 08 LIMITES LEGAIS

2 <PERCENTUAL'DA DESPESA COM PESSOAL
LRF, ART, 20, c:,f'b"£§v§3m|¢o_qqunr.’zg_); -,

- A PROJECAO DO AUMENTO NAS DESPESAS ¢

ORRENTES NAO ULTRAPASSA AO PERCENTUAL VEDADO DE 95%
- EM RELACAO AS VEDAGBES, 0 AUMENTO D

A DESPESA £ PROJETADA PARA O PER(ODO VEDADO PELA LC N© 101, ART. 22; ll.“
“EXECUCAO DA DESPESA.NO PRESENTE EXERCICIO EM'RAZAO DA VEDAGAO DA LC N2 101, ART., 22, 11,

S—

SANT'ANA DO LIVRAMENTO - RS, 3 DE MAIO DE 2024
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