Exmo. Sr.

Lidio de Azevedo Mendes
Pres. da Camara de Vereadores
Santana do Livramento - RS

Sant’Ana do Livramento, 18 de junho de 2024.

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 113/2024

Emenda modificativa ao Prdjeto de Lei Ordinaria
n® 113/2024, que “Cria a Guarda Civil Municipal
de Santana do Livramento.”

Art. 1° - Modifica o artigo 22 e suprime o Item f do Anexo |(Requisitos para
provimento) que passam a ter a seguinte redacéo:

‘Art. 22 - A idade minima para a matricula no curso de
formagédo é de 18(dezoito) anos, para o ingresso nos
Quadros que exige formagdo minima de ensino médio
completo.

“‘Anexo |

Requisitos para provimento

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) Nivél médio completo de escolaridade;

e) Idade minima de dezoito anos;

f) Carteira Nacional de Habilitacao nas categorias A e
B, no minimo,

g) Aptidéo fisica, mental e psicologica;




h) Idoneidade moral comprovada por investigagdo
social & certidoes expedidas perante o Poder
Judiciario Estadual e Federal;

I) Aprovagdo em curso de formagédo especifica, com
matriz curricular compativel com suas atribuigbes,
de carater obrigatério,

J) Apresentacdo de exame  toxicolégico para
identificacdo de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica; e

k) Qutros: conforme as instrugdes reguladoras do
Concurso Publico.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei 113/2024, que dispde sobre a Criagdo da Guarda Civil
Municipal de Sant'Ana do Livramento, estipula, em seu texto original, uma
idade maxima de 35 anos para o ingresso na carreira de Guarda Civil
Municipal. No entanto, proponho uma emenda modificativa que retira o limite
maximo de idade para o exercicio dessa funcgéo.

A presente emenda baseia-se em diversos fundamentos que justificam a
auséncia de um limite etario para o ingresso na Guarda Municipal:

Principio da Igualdade e Nao Discriminagao: Estabelecer um limite de idade
para o ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal contraria o principio
constitucional da igualdade, previsto no artigo 5° da Constituicdo Federal, que
assegura a todos os cidadaos a igualdade de condicées para o acesso a
cargos publicos. A idade nao deve ser um fator excludente, uma vez que outros
critérios, como capacidade fisica, aptidao técnica e competéncia profissional,
sao mais relevantes para o desempenho eficaz das fungées de guarda.

Diversidade e Experiéncia Profissional: A diversidade etaria no corpo de
seguranga favorece, pois traz diferentes perspectivas e experiéncias
profissionais. Pessoas com mais de 35 anos frequentemente possuem uma
vasta experiéncia de vida e profissional que pode ser extremamente benéfica
para o exercicio das fung¢des de Guarda Civil Municipal.

Capacidade Fisica e Psicoldgica: A aptidao para o desempenho das funcées
de guarda deve ser avaliada por meio de critérios objetivos de capacidade
fisica e psicolégica, e ndo meramente pela idade cronoldgica. Testes de
aptidao fisica e avaliagdes psicologicas sao métodos eficazes para garantir que
todos os candidatos, independentemente da idade, possuam as condi¢bes
necessarias para o exercicio da funcao.

Exemplos de Boas Praticas: Diversas instituicoes de seguranca ao redor do
mundo e no Brasil nao impdem limite de idade para ingresso, priorizando a
avaliacdo das capacidades especificas requeridas para a funcao. Isso



demonstra que a eficacia e a eficiéncia da atuacao dos guardas nao estao

diretamente ligadas a idade, mas sim a preparacac e ao treinamento
adequado.

Valorizagao do Servidor Publico: A abertura do processo seletivo para todas
as idades valoriza o servidor publico, permitindo que pessoas que desejam
ingressar na carreira de Guarda Civil Municipal possam realizar esse desejo,
contribuindo para a Seguranca publica com empenho e dedicacao,
independentemente da faixa etaria.

Portanto, ao suprimir o limite maximo de idade, a presente emenda visa
promover a justica e a igualdade no acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal,
garantindo que a avaliacao dos candidatos seja pautada por critérios de
competéncia, aptiddo e mérito, e nao por discriminacoes etarias que néo se
justificam no contexto atual.

Peco, portanto, o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta emenda, que
visa aperfeicoar o Projeto de Lei 113/2024, promovendo uma Guarda Municipal
mais inclusiva e valorizada, em beneficio de toda a sociedade.

Da rt,tZReis
Vereador do PT



