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PLANO DE TRABALHO - ASSOCIACAO ESCOLA DE GOLFE BOA BOLA

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA 0SC

I. DADOS E INFORMACOES DA OSC

Nome da parceria: Exercendo a cidadania e a participagdo na sociedade através do Golfe: esporte &
desenvolvimento social.

Nome da OSC: Associa¢io Escola de Golfe Boa Bola
Endereco completo: Rua Bazilizio Vasconcellos, s/n, sala 01
CNPJ: 48805263000102
Site, Rede Social, outros: https://www.instagram.com/projetoboabola?i gsh=dDZqajB5bmhndGJt
Telefone fixo: (55) 3243-1514 ]Telefone celular: (55) 99734-1743
-mail da OSC: clubecampestrelivramento@gmail.com

II. DADOS DA CONTA BANCARIA DA 0SC
Titular da conta: Associagio Escola de Golfe Boa Bola
Banco: Cooperativa Sicredi
géncia: 0523
Conta-Corrente: 91591-0

IIL. REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Fernando de Souza Soares

Cargo: Presidente

RG: 7065013034 (Orgdo expedidor: SSP/RS ICPF:  808.673.080-87

Telefone fixo: [Telefone celular: (55) 996136003
E-mail do(a) responsavel: fsoares.nova@gmail.com

IV.DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: Exercendo a cidadania e a participagdo na sociedade através do Golfe:
Garantia Alimentar e esportiva
PERIODO DE EXECUCAO: JULHO A DEZEMBRO DE 2024
INICIO: 1°/07/2025 [TERMINO: 31/12/2025
JUSTIFICATIVA: O Projeto da Escola de Golfe Boa Bola ¢ uma iniciativa Ja consolidada em)
Sant’Ana do Livramento e que conta com o apoio do Clube Campestre com a cessdo de seu espago
fisico, esse espago se refere ao campo de golfe e as areas cobertas do clube, bem como ag¢des internas|
que visam arrecadar doagdes voluntarias. Para que esta agio tdo importante para a comunidade tenhaj
continuidade e possa ser expandida, surge a necessidade de recursos financeiros para que os alunos
com destaque e com condigdes técnicas possam ter mais horas aula, e participar efetivamente durante]
0 ano de 2025 dos torneios e abertos no rio grande do Sul e no pais todo. Fomentando a pratica do

golfe e os ensinamentos que sdo absorvidos com a pratica esportiva € com a convivéncia com 0s
demais membros do Projeto.
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Por ser uma entidade devidamente cadastrada e registrada como de carater assistenciall
educacional e esportivo, A Escola de Golfe Boa Bola vem cumprindo com maestria principios da
Assisténcia Social, com inimeros jovens sendo atendidos desde 1999, alguns deles hoje profissionais
de renome no golfe nacional, outros tantos que ndo seguiram a carreira profissional, mas que
mudaram sua realidade e perspectiva de vida através da experiéncia com a Escola.

A atuagdo do Projeto ¢ fundamental, pois além dos ensinamentos do golfe, as criangas
conseguem manter se longe da drogadigdo, trafico de entorpecentes e a violéncia que sdo presentes
no Bairro, participando do projeto no contra turno escolar eles irdo conseguir romper a barreira ¢
vulnerabilidade social em que estdo inseridos, visto a forte caréncia das familias os adolescentes sio
alvos faceis para o trafico e para o crime. O bairro tem indices altos de criminalidade e mortes
decorrentes do crime. o projeto leva palestras informativas para os alunos e seus familiares, paraj
que eles compreendam a importincia de manterem-se na escola e participarem das atividades
propostas pelo projeto social Escola de Golfe Boa Bola, visto que sua atuagio vai além da pratica
esportiva, a coordenagéo do projeto faz visitas as escolas para acompanhar a rotina escolar dos alunos
e identificar junto aos professores as dificuldades curriculares que estes enfrentam e dessa forma,
juntos escola, familia e projeto, possam contribuir com o aprendizado, o projeto proporciona aulas
de reforgo escolar para as criangas e adolescentes que necessitarem, aulas estas realizadas na sedel
do clube com professores voluntarios.

DETALHAMENTO DAS ACOES: Os alunos terdo aulas coletivas e individuais conforme o nivel
de aprendizado de cada um, cinco dias da semana, sendo que cada dia contara com uma hora de
atividades, sempre no turno inverso das atividades escolares e com a supervisdo de um profissional
técnico de golfe. Os alunos passardo por avaligdes de desempenho semanal, essa avali¢do se dard
através do jogo de nove buracos, ou seja serdo sorteados grupos de trés alunos e eles irdo para o
campo de golfe € vao competir entre si em suas categorias, quem jogar melhor e tiver o melhor
aproveitamento vai subindo de colocagdo dentro de sua categoria, Importante salientar que os alunos
que possuem nogdes suficientes do jogo poderdo praticar o esporte em horario livre, fora daquele]
ré-determinado para as atividades, desde que acompanhado por um monitor responsavel.
OBJETIVOS E METAS:

O Objeto Geral do Plano de trabalho, consiste em proporcionar que os alunos com destaque ¢ em
pleno desenvolvimento técnico esportivo participem dos eventos estaduais e Nacionais, oferecendo
mais horas aulas, lanche de qualidade, uniforme e material de apoio necessario, para que possam Se
desenvolver tecnicamente no esporte, garantir da pratica esportiva a inclusio social, a participagio|
e valorizagdo do ser humano, ganhando dessa forma autonomia para vencer a barreira da
vulnerabilidade social que estdo inseridos.

Tem como objetivos especificos:

. Oferecer novos e melhores equipamentos e vestuarios aos alunos;

. Proporcionar alimentagdo nos periodos de atividades;

o Custear deslocamento (e/ou) combustivel e hospedagem de atletas e profissionais, bem comol
custear inscrigdes de atletas do Projeto Boa Bola em competigdes de golfe;

. Contratagdo de instrutor de Golfe, para atender as horas de treino proposta no projeto

. Contratagdo merendeira para organiza¢io do Lanche dos alunos, apos os treinos e torneios
internos.

As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades.
Elas sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na
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qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sdo resultados

objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra, sdo expressas de forma
numeérica).

Metas Qualitativas: a seguir serdo apresentadas as metas qualitativas do presente plano de trabalho,|
com seus indicadores e meios de aferi¢gdo do cumprimento de cada meta.

Indicador 1: Melhoria no desempenho e aperfeigoamento das técnicas do golfe.
Meio de aferigdo do cumprimento da meta: avaliagdes periddicas do aluno pelo instrutor.

Indicador 2: Aperfeigoar o desempenho dos alunos que irdo participar de torneios e abertos fora dal
cidade.

Meio de aferigdo do cumprimento da meta: Acompanhamento pelo instrutor das aulas e do handicap
dos alunos.

[ndicador 3: Melhorar a qualidade do lanche oferecido para os alunos, para que fiquem mais nutridos
e dispostos.

Meio de aferi¢gdo do cumprimento da meta: Atendimento diario da merendeira.

Metas Quantitativas: a seguir serdo apresentadas as metas quantitativas do presente plano de
trabalho, com seus indicadores e meios de aferigdo do cumprimento de cada meta.

Indicador 1: Participagdo efetiva dos Torneios e Abertos propostos para os alunos.

Meio de aferigdo do cumprimento da meta: Acompanhamento de assistente social e/ou instrutor nas
viagens.

Indicador 2: Aumentar para dez horas semanais a carga horaria de treinamento dos atletas.
Meio de aferi¢do do cumprimento da meta: Fichas de frequéncia.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO: o publico-alvo beneficiado pela parceria consiste em trinta
beneficiarios, todos na faixa-etaria de 08 a 18 anos, na modalidade Golfe.

CONTRAPARTIDA: A OSC nio entrara com valores monetarios na parceria, mas disponibilizard
como contrapartida o servigo prestado, que conta com 0s seguintes gastos previstos:

Aulas de golfe: pelo periodo de seis meses, com valor respectivo de R$ 8.100,00.

Alimentagdo: despesas relativas a aquisi¢do de lanches para os dias de aulas, bem como alimentagio
nas viagens. Valor total de R$ 1,900,00.

Na questdo “quantidade”, no item alimentagdo, ndo estdo definidos a quantidade, visto que os

torneios e abertos sio classificatorios e os alunos véo participando conforme pontuagio atingida em
cada modalidade.




Relacao dos recursos humanos envolvidos (disponibilizados pela Associacio Escola de Golfe

Boa Bola):

* Instrutor de golfe: Necessario a contratagdo de mais um instrutor profissional de golfe, devidol
ao aumento de horas aulas para os alunos que irdo participar dos torneios e abertos.

* Instrutor de golfe- atualmente ativo nas atividades e remunerado pela mesma.

* _Assistente Social — atualmente ativa nas atividades da Associagdo e remunerada pelamesma.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA: R$ 10.000,00

V. MODALIDADE DE APOIO

Tipo de apoio:

X

Emenda Parlamentar a Lei Or¢amentaria

Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade: A
Escola de Golfe Boa Bola é uma entidade
devidamente cadastrada e registrada com
finalidades  assistenciais, educacionais ¢
esportivas. Desde 1999, o projeto tem cumprido
com éxito os principios da Assisténcia Social,
atendendo intimeros jovens, muitos dos quais se
destacaram  profissionalmente no golfe ou
conseguiram transformar suas vidas através da
experiéncia proporcionada pelo projeto.
O projeto atua de forma fundamental em uma
comunidade vulneravel, oferecendo alternativas
saudaveis e construtivas para criangas e
adolescentes, afastando-os da drogadigio, trafico
de entorpecentes e violéncia. As atividades sdo
realizadas no contra turno escolar, proporcionando
um ambiente seguro e promissor para 0s jovens,
contribuindo para a redugdo dos indices de
criminalidade no bairro.

Além das atividades esportivas, a Escola de Golfe
Boa Bola promove palestras informativas para
alunos e seus familiares, ressaltando a importancia
da educagdo e da participag¢do nas atividades do
projeto. A continuidade e expansio do Projeto
Escola de Golfe Boa Bola sdo essenciais para a
promogao do desenvolvimento social, educacional
e esportivo de criangas e adolescentes em
Sant’Ana do Livramento. A contratagdo direta da
Escola de Golfe Boa Bola, sem a necessidade de
processo licitatorio, ¢  justificada  pela
inviabilidade de competigdo e pelo carater unico e

reconhecido da instituigdo na realizagdo das
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atividades propostas. A medida garantira
efetividade das agdes e o atendimento de um

publico vulneravel, contribuind
significativamente para a transformagdo social d
comunidade.

VI. RECURSOS COMPLEMENTARES

X Inexisténcia de recursos complementares

Existéncia ou auséncia de recursos

complementares: Existéncia de recursos complementares
[DESCREVER TIPO DE RECURSO: VENDA DE
INGRESSO, PRODUTOS, COBRANCA POR
SERVICOS, RROGRAMA DE INCENTIVOS FISCAIS,
PATROCINIO PRIVADO DIRETOQ, OUTROS]
VIL ANEXOS (OBRIGATORIOS)
) X 1. Oficio do parlamentar: [NECESSARIO NOS
[MARCAR X NA OPCAOQ] CASOS DE EMENDA
X 2. Plano de Trabalho de Termo de Fomento
X 3. Copia do estatuto registrado e suas
alteragoes
X 4. Comprovante de que o CNPJ da

Organizagdo tem mais de um ano.
5. Comprovante de enderego de
funcionamento da Organizagao

X 6. Certiddo geral de débitos federal
ATUALIZADA

X 7. Certiddo geral de débitos estadual
ATUALIZADA

X 8. Certiddo geral de débitos municipal
ATUALIZADA

X 9. Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia por Tempo de  Servigo
ATUALIZADO

X 10. Declaragdo, sob as penas da lei, de que

cumpre com o disposto no inc. XXXIII
dado art. 7° da Constituigdo da Republica;
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1.

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que néo
incorre no previsto no art.39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

12.

Apresentagdo de conta bancaria especifica
para manter € movimentar 0s recuros

13.

A Organizagdo nao possui, entre seus
dirigentes, administradores ou
associados com poder de direcio,
conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico com
cargo em comissdo ou funcdo de
confianca lotado na OSC e ndo realizard
pagamento a servidor ou empregado
publico com recursos da parceria.

14.

A Organizagdo possui experiéncia prévia,
capacidade técnica, instalacoes e
condigdes materiais para desenvolver o
objeto da parceria, inclusive quanto a
salubridade e a seguranca necesséria
para realizac¢do do objeto.

VIII.

DECLARACAO DE REGULARIDADE

Declaro que:

[X] A Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.

39 da Lein®13.019/2014.

[X] A Organizagdo ndo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder
de dire¢do, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comissdo ou funcio de
confianca lotado na Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento/Secretaria Municipal de|

Cultura, Esporte e Lazer e ndo realizard pagamento a servidor ou empregado ptiblico com

recursos da parceria.




[X] A Organizagdo possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalacdes e condicdes
materiais para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto a salubridade e a seguranca

necessarias para realizagido do objeto.

[X] A Organizagdo respeita a vedagdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores del
18 anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigio de aprendiz (a partin

de 14 anos), em cumprimento com o disposto no inc.lll, art. 7° da Constituigao Federal.

Data: / /

Assinatura do(a) dirigente da OSC:

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA

~

I. APRESENTACAO
O presente Projeto devera ser desenvolvido através do recebimento de recurso de Emenda
Impositiva encaminhada pelo Vereador Romario Gongalves Paz no valor de R$ 10.000,00. O
recurso sera destinado para contratagdo de profissionais para auxilio das atividades, além dos
alimentos que serdo destinados ao lanche apos cada auta do Projeto. As metas quantitativas e
qualitativas serdo avaliadas através dos indicadores que estdo propostos no item 6 deste plano de
trabalho, visando dar qualidade ao objeto proposto.

II. JUSTIFICATIVA

O Projeto da Escola de Golfe Boa Bola ¢ uma iniciativa ja consolidada em Sant’Ana do
Livramento e que conta com o apoio do Clube Campestre com a cessio de seu espago fisico, esse
espago se refere ao campo de golfe e as areas cobertas do clube, bem como agles internas que
visam arrecadar doagdes voluntarias. Para que esta agdo tdo importante para a comunidade tenha
continuidade e possa ser expandida, surge a necessidade de recursos financeiros para que os alunos
com destaque e com condi¢des técnicas possam ter mais horas aula, e participar efetivamente
durante o ano de 2025 dos torneios e abertos no rio grande do Sul € no pais todo. Fomentando a
pratica do golfe e os ensinamentos que sdo absorvidos com a pratica esportiva e com a convivéncia
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com os demais membros do Projeto.

Por ser uma entidade devidamente cadastrada e registrada como de carater assistencial
educacional e esportivo, A Escola de Golfe Boa Bola vem cumprindo com maestria principios da
Assisténcia Social, com iniimeros jovens sendo atendidos desde 1999, alguns deles hoje
profissionais de renome no golfe nacional, outros tantos que ndo seguiram a carreira profissional,
mas que mudaram sua realidade e perspectiva de vida através da experiéncia com a Escola.

A atuaglo do Projeto é fundamental, pois além dos ensinamentos do golfe, as criangas
conseguem manter se longe da drogadigdo, trafico de entorpecentes e a violéncia que sdo presentes
no Bairro, participando do projeto no contra turno escolar eles irdo conseguir romper a barreira e
vulnerabilidade social em que estdo inseridos, visto a forte caréncia das familias os adolescentes
sdo alvos féceis para o trafico e para o crime. O bairro tem indices altos de criminalidade e mortes
decorrentes do crime. o projeto leva palestras informativas para os alunos e seus familiares, para
que eles compreendam a importancia de manterem-se na escola e participarem das atividades
propostas pelo projeto social Escola de Golfe Boa Bola, visto que sua atuagdo vai além da pratica
esportiva, a coordenagdo do projeto faz visitas as escolas para acompanhar a rotina escolar dos
alunos e identificar junto aos professores as dificuldades curriculares que estes enfrentam e dessa
forma, juntos escola, familia e projeto, possam contribuir com o aprendizado, o projeto
proporciona aulas de reforgo escolar para as criangas e adolescentes que necessitarem, aulas estas
realizadas na sede do clube com professores voluntarios.

11I. DESCRICAO DO OBJETO

O Objeto Geral do Plano de trabalho consiste em proporcionar que os alunos com destaque
e em pleno desenvolvimento técnico esportivo participem dos eventos estaduais e Nacionais,
oferecendo mais horas aulas, lanche de qualidade, uniforme e material de apoio necessério, para
que possam se desenvolver tecnicamente no esporte, garantir  da pratica esportiva a incluso
social, a participagdo e valorizagdo do ser humano, ganhando dessa forma autonomia para vencer
a barreira da vulnerabilidade social que estdo inseridos.

No que diz respeito aos objetivos especificos, o presente plano de trabalho deseja:

. Proporcionar alimentagdo nos periodos de atividades, sera servido lanche da manha para
0s alunos que participam nesse turno e lanche da tarde para os alunos que participam do turno da
tarde;

. Contratagdo de instrutor de Golfe, para atender as horas de treino proposta no projeto,
atendendo de forma coletiva ou individual os alunos.

FASES DA EXECUCAO DA PARCERIA

ETAPA/ FASE | ESPECIFICACAO |  INDICADOR FiSICO DURACAO

1 Contratacio Instrutor de

UNIDADE QTDE INICIO TERM

Golfe Pessoas 01 Mes 01 Mes 06



5 Convocagio

Cadastro dos
Alunos

Pessoas

30

Meés 01

Meés 02

Treinamentos
e Competicoes

Realizacio dos
treinamentos,
participa¢io em
torneios externos
e abertos
realizados em
todo o territorio
nacional

Pessoas

05

Meés 01

més 06

5 Relatdrio

Apresentagio de
Relatorio e
Prestacio de
Contas

Dias

01

Meés 01

Meés 06

IV. CONTRAPARTIDA

A OSC néo entrara com valores monetarios na parceria, mas disponibilizara como contrapartida o

servigo prestado, que conta com os seguintes gastos previstos:

Instrutor de golfe para ministrar as Aulas de golfe: pelo periodo de seis meses, com valor
respectivo de R$ 8.100,00, Contratagio mediante contrato de trabalho com prazo determinado de

seis meses.

Alimentagdo: despesas relativas a aquisi¢io de lanches para os dias de aulas, bem como

alimentagdo nas viagens. Valor total de R$ 1.900,00.

Relac¢do dos recursos humanos envolvidos (disponibilizados pela Associacio Escola de Golfe

Boa Bola):

¢ Instrutor de golfe: Necessario a contratagido de mais um instrutor profissional de golfe,
devido ao aumento de horas aulas para os alunos que irdo participar dos torneios e abertos,
a contratagdo sera feita mediante contrato de trabalho com tempo determinado de seis

meses.

¢ Instrutor de golfe- atualmente ativo nas atividades e remunerado pela mesma.
e Assistente Social, — atualmente ativa nas atividades da Associagdo. e remunerada pela

mesma

V. DETALHAMENTO DAS ACOES
Havera a sele¢do dos alunos conforme Cadastro Unico, com critérios claros para atender

alunos de baixa renda através de indicago das escolas, que serd um dos meios de encaminhamento.
Apos o inicio das atividades, sera feita a divisdo das turmas conforme rendimento, aproveitamento
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e idade. As turmas serdo dispostas no contraturno escolar, duas vezes duas vezes por semana com
uma hora de aula para os iniciantes, com 0 aumento gradual da carga horaria conforme a evolugéio
de cada aluno, passa no a duas horas aula por dia, sendo duas vezes na semana, totalizando quatro
horas semanais. Posteriormente, havera o encaminhamento para torneios internos da Escola de
Golfe, mais adiante sendo feito o direcionamento para torneios em municipios vizinhos, torneios
estaduais e nacionais.

Os alunos terdo aulas coletivas e individuais conforme o nivel de aprendizado de cada um,
dois dias da semana, sendo que cada dia contara com uma hora de atividades, aumentando
gradualmente conforme evolugdo para até duas horas diarias sempre no turno inverso das
atividades escolares ¢ com a supervisdo de um profissional técnico de golfe. Os alunos passario
por avaligdes de desempenho semanal, essa avaligdo se daré através do Jogo de nove buracos, ou
seja serdo sorteados grupos de trés alunos e eles irdo para o campo de golfe e vdao competir entre
sl em suas categorias, quem jogar melhor e tiver o melhor aproveitamento vai subindo de colocagio
dentro de sua categoria, Importante salientar que os alunos que possuem nogdes suficientes do
Jogo poderdo praticar o esporte em horario livre, fora daquele pré-determinado para as atividades,
desde que acompanhado por um monitor responsavel, ao final de cada turno de atividade manhi e
tarde sera servido o lanche para todos os alunos participantes das atividades.

VI. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

As metas sdo os resultados que se pretende alcancar com o desenvolvimento do
Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que
envolvem a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e
quantitativas (sdo resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra,
sdo expressas de forma numérica).

VII. QUADRO GERAL

MEIO(S) DE AFERICAO DO
i e CUMPRIMENTO DA META
' Melhoria no desempenho e | Avaliagdes periédicas de aluno pelo
aperfeicoamento das instrutor
) técnicas do golfe - ,
Aperfeicoar o desempenho | Acompanhamento pelo instrutor das
dos alunos que irdo aulas e do handicap dos alunos.
: participar de torneios e
SEALBa vy abertos fora da cidade
Melhorar a qualidade do Atendimento diario da merendeira
lanhe oferecido para os nos dois turnos.
alunos, para que fiquem
mais nutridos e dispostos
Participacio efetiva dos Acompanhamento de assistente social
o ' Torneios e Abertos e/ou instrutor nas viagens.
QUANTITATIVAS propostos para os alunos.
- ; Aumentar para dez horas Fichas de frequéncia.
semanais a carga horaria de
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treinamento dos atletas.

VIIL

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES

MES

Més
01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Contratacao
de instrutor
de golfe

X

Cadastro dos
alunos

Lanche para
os alunos

Realizagdo de
treinamentos
e
participag¢ao
em
competi¢des

Apresentacao
do relatério
de prestagio

de contas

XIX. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma de trabalho para o

periodo de seis meses de desenvolvimento da parceria.

alunos

alunos para o
projeto

Etapa Acéo Duracao Previsao de inicio Previsio de
término
Contratacio Contratacio de Seis meses més 01 Més 06
instrutor de golfe
e merendeira
Convocacio de Cadastro de Seis meses Meés 01 Més 02
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Realizacio de
treinamentos e
participacio em
competicoes

Aulas priticas,
com aumento
gradual de carga
horaria conforme
desempenho e
outros
indicadores, com
o direcionamento
para competicdes
conforme o nivel
de cada aluno

Seis meses

Meés 01

Més 01

Apresentacgio do
relatorio de
prestacido de

contas

A OSC ira reunir
toda a
documentacio
comprobatdria
das atividades e
despesas
relacionadas, e ira
realizar a
prestacio de
contas para a
Prefeitura
Municipal,
conforme as
diretrizes
estabelecidas pelo
Poder Publico

Um meés

Meés 01

Meés 06

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

I. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PLANILHA ORCAMENTARIA

Item Descrigio Quantidade Unidade de | Valor unitario |Valor total (COM
medida ey
DESPESAS
ORCAMENTARI
AS)
Instrutor Contratagao de | 06 (seis) meses MES RS 850,00 R$ 8.100,00
instrutor para
aulas de golfe
Totall RS 8.100,00
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II. PAGAMENTOS EM ESPECIE

Os pagamentos a serem feitos serdo realizados através de PIX ou transferéncia bancaria, de modo

a ter maior transparéncia no momento da prestagio de contas.

II1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item Descri¢ao | Quantidade | Unidade de Valor Valor total | Periodo de
medida unitario desembolso
da parceria
sera dos
meses de
Alimentagio | Aquisigio de 100 Unidade R$19.00 | R$1.900,00 | ijulho até
alimentos dezembro do
para o lanche ano de 2025
dos alunos
durante as
atividades da
Escola de
Golfe.
Total R$1.900,00

Valor total da somas dos gastos previstos

R$ 10.000,00

Equipe envolvida nos trabalhos realizados pelo projeto de golfe boa bola

* Instrutor de golfe- atualmente ativo nas atividades e remunerado pela mesma.
e Assistente Social, — atualmente ativa nas atividades da Associagdo. e remunerada pela

mesma

ANEXOS

X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

| PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)

[X] OUTROS (especificar): PLANIHA ORCAMENTARIA DE GASTOS DE CONTRTAGAO DE
PESOAL COM OS TRIBUTOS LEGAIS.
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Assinat

o Respons{ével Legal
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