ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragao
PROJETO DE:
LEL NCoviiiiiaieenn..., DE........... .. DE............ DE 2025.

“Altera o vencimento do cargo de
Procurador Geral do Municipio”.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei

Organica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o vencimento do cargo de Procurador Geral do
Municipio previsto no Anexo I da Lei n® 7.511, de 10 de julho de 2019, que “Estabelece a
Estrutura do Quadro de Cargos em Comissio e Agentes Politicos da Prefeitura
Municipal”, para o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta
de dotagdes proprias do Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2025.

Sant’Ana do Livramento, de de 2025.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Administrag¢do



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo

Municipal, o projeto de Lei que: “dltera o vencimento do cargo de Procurador Geral
do Municipio”.

Justificamos o presente pedido devido a necessidade de valorizagdo do
cargo de Procurador Geral do Municipio, dadas as suas atribui¢des e peculiaridades,
tem um expressivo volume de trabalho, uma responsabilidade e, consequentemente,
um elevado grau de complexidade.

Oportuno salientar, ainda, que o exercicio da advocacia pelo Procurador
Geral do Municipio fica adstrito especifica e exclusivamente ao desempenho das
fung¢des do cargo publico que ocupa, razio pela qual a advocacia privada ndo lhe ¢
permitida, nem mesmo em causa propria, o que somente reforca a necessidade de
fixagdo de uma remuneragdo capaz de atrair profissionais qualificados para o setor
publico.

Ademais, ¢ sabido que a Administragio tem buscado melhorar a
condi¢do dos servidores publicos do Municipio de Sant’Ana do Livramento-RS, tanto
no que diz respeito aos cargos comissionados, como os cargos efetivos, tendo,
inclusive, sido concedido, nesse sentido, aumento real pelo segundo ano consecutivo
aos servidores publicos municipais.

Outro ponto que justifica a urgéncia de tramitagdo do presente projeto é
que no ano anterior ja restou fixado o reajuste dos vencimentos dos Secretarios,
Adjuntos e dos Vereadores, que ja surte os efeitos no inicio do presente exercicio,
restando a necessidade de ajustar o do Procurador Geral que ndo ocorreu no ano
anterior.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagio desse Legislativo, esperando a
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 21 de janeiro de/Zﬂz g
/'




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

FELIPE COELHO PINTO, Prefeito Municipal em Exercicio, no uso das
minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de ordenador de despesa, declaro que foi
incluido nas pegas orcamentarias 2025 do Poder Executivo, o que propde o Projeto de
Lei que “Altera o vencimento do cargo de Procurador Geral do Municipio”, de acordo
com os termos dos artigos 16 e 17 da LRF, e, conforme o estudo de impacto financeiro

que acompanha o presente projeto, o ente publico municipal dispde de orgamento para
a alteracdo proposta.

Sant'Ana do Livramento 21 janeiro de 2025.

FELI

/ Prefelto M 1c1pa1 xercicio
/ /



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO -

PODER EXECUTIVO DE SANTANA DO LIVRAMENTO - RS

IMPACTO N2 001/2025

FONTE DE DADOS:| SISTEMA E-CIDADE, RGF 2022, 2023 E 22 QUADRIMESTRE 2024, E RREO 52 BIMESTRE 2024
DATA DA ENTRADA EM VIGOR: jan/25

1) FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n2 101,art. 17 e 21,1, "a"

2) DESCRICAO DETALHADA DO AUMENTO DA DESPESA

AUMENTO DE REMUNERACAO DE 1 CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - CC1. SALARIO ANTERIOR = R$ 9.260,99 (+5% -
PROJECAO DE IPCA 2025) / NOVA REMUNERACAO = 15.000,00.

3 e : S VALOR TOTAL MENSAL T VALOR TOTAL POR CLASSIFICACAO
TEM ;  CODIGO DA DESPESA AL ENTAne ‘ TR
Salério: 3.1.90.11 RS 5.862,16 e R i
Patronal INSS: 3.1.90.13 R$ 1.270,15 21901 Rs 27018
TOTAL MENSAL DO
AUMENTO: RS 7.132,31

3) AUMENTOS DE DESPESAS DE IMPACTOS ANTERIORES REALIZADOS NO EXERCICIO

4) MEDIDAS DE COMPENSAGAO NOS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES (art. 17, § 22 da LC n? 101/2000)

¢8| AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO PELO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
TIPO DE COMPENSACAO: DE CARATER CONTINUADO (art. 17, § 32 da LC ne. 101)

DETALHAMENTO DA COMPENSACAO:

A AMPLIAGAO DA BASE DE CALCULO REFERE-SE AO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS RECEITA CORRENTE LIQUIDA EM RELAGAO AS DOCC. PROJETANDO-

SE A RCL E AS DOCC PARA 0S 2 EXERCICIOS SEGUINTES OBSERVA-SE CRESCIMENTO MAIOR DA RCL CAPAZ DE ABSORVER O CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E OS AUMENTOS DE DESPESA PROPOSTOS.

5) DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA A DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CONSIDERANDO OS AUMENTOS PREVISTOS NO
IMPACTO ATUAL E ANTERIORES NO EXERCICIO

DESPESAS RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS ~ PREFEITURA MUNICIPAL

DESPESATOTALCOM z:zgzm:::‘;":sxf;\ VALOR DOS IMPACTOS VALOR DO IMPACTO DOTACAO ATUALIZADA PARA DESPESA COM DISPONIBILIDADE - (f) = (e) -
PESSOAL 2024 - A . . PESSOAL(3.1) - (e c+d+{a*(1+h
(a) DESPESACOM PESSOAL - (b) CUMULADOS - (c) ATUAL - (d) {3.1) - (e) (c+d+{a*(1+b))

RS  155.845.484,95*%

85.587,76* 177.566.332,00*

6) DECLARACOES:

6.1 Ha adequacdo orcamentéria nos termos da LC n2 101, 16,11, 819, 1, e art. 21,1, "a"
exercicio para a despesa objeto do impacto.

, sendo a dotagdo disponivel suficiente até o final do

6.2 0 aumento da despesa ndo afetard as metas fiscais de resultado primario e nominal, nos termos da LC n? 101, art. 17, § 20,

6.3 O aumento da despesa ndo representa vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo
de pessoal do servico publico, nos termos da LC n2 101, art. 21, 1, “a” e CF, art. 37, XIII.

6.4 0 aumento da despesa ndo compromete o limite a
"b".

6.5 A despesa total com pessoal de 2024 foi considerada e apresentada no RGF do 22
publicagdo do RGF do 32 quadrimestre de 2024.

6.6 A dotagdo atualizada para despesa com pessoal n3o teve altera
empenhamento de despesas.

plicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC ne 101, art. 21, Inciso |,
quadrimestre de 2024, podendo haver variacdes apds a

¢6es em relacdo ao saldo inicial, pois ndo teve, até o presente momento,

6.7 A disponibilidade projetada para despesa com pessoal foi feita através da projegdo dos gastos com pessoal com base no exercicio
anterior, acrescido o percentual do IPCA apontado pelo Boletim Focus e o

percentual de aumento médio das despesas com pessoal dos
exercicios anteriores.

6.8 Os dados utilizados nesta anélise - até essa pagina — foram obtidos exclusivamente junto a Prefeitura Municipal, ndo incluindo dados de
suas respectivas autarquias.

6.9 0 aumento da despesa ndo prevé parcelas adicionais a serem implementadas apenas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder, nos termos da LC ne 101, art. 21, III.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO -

PODER EXECUTIVO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO - RS

IMPACTO N¢:{001/2025
FONTE DE DADOS:| SISTEMA E-CIDADE, RGF 2022, 2023 E 2° QUADRIMESTRE 2024, E RREO 52 BIMESTRE 2024
DATA DA ENTRADA EM VIGOR| jan/25

7) METODOLOGIA DE CALCULO (LC 101, art. 17, § 49)

7.1 - AVERIFICACAO DA DOTAGAO DISPONIVEL PARA A DESPESA COM PESSOAL FOI OBTIDA ATRAVES DO SEGUINTE CALCULO:
7.1.1  Dotagdo Disponivel: Identificou-se o saldo disponivel de dotagdo em janeiro de 2025;

7.1.2 Coleta de Dados: Obtivemos a Despesa com Pessoal realizada em 2024 como valor bruto, conforme registrado no sistema e-cidade.
Esses dados servem como a base principal para os presentes célculos.

7.1.3 - Calculo da Média de Aumento: Foi realizada a média do aumento percentual das despesas nos exercicios de 2022, 2023 e 2024.
Este calculo busca representar uma tendéncia média de crescimento anual das despesas com pessoal durante esses anos.

7.1.4 Célculo do Aumento Projetado: Foi multiplicado o valor bruto de 2024 pela média de aumento calculada nos itens anteriores. Este
Vvalor representa o aumento projetado das despesas para o ano subsequente.

7.1.5 -Incorporagdo do Impacto Atual: Ao valor obtido do aumento projetado, foi somado o impacto atual identificado, refletindo
quaisquer fatores adicionais que influenciam as despesas com pessoal no presente.

7.1.6 - Limites Legais das Despesas com Pessoal: Os dados referentes a PROJECAO DA DESPESA E ANALISE SOBRE OS LIMITES LEGAIS
levou em consideracdo o poder executivo juntamente de suas autarquias DAE e SISPREM.

7.1.7 Projegdo de Despesa com Pessoal: A Projecdo da Despesa de Pessoal considerou o aumento anual de 10,92%, através da média
percentual de aumento de 2022 para 2023 e de 2023 para 2024, conforme RGF.

7.1.8 A Receita Corrente Liquida (RCL) foi obtida pela seguinte metodologia: A RCL foi mensurada partindo-se do valor constante no RGF
do 22 quadrimestre de 2024, multiplicando-se este valor pelo percentual de crescimento da RCL para o Municipio entre 2023 e 2024,
respeitando o principio da prudéncia, o qual representa um crescimento anual de 7,35%.

8) PROJECAO DA DESPESA E ANALISE SOBRE OS LIMITES LEGAIS
2025 2026 2027
R$ 18.812.628,00 | RS 20.781.379,22 | R$  23.050.705,83

8.1 AUMENTO DA DESPESA EM REAIS:

8.2 - PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL LIMITE ULTIMO RGF 2025 2026 ) 2027
(LRF, ART. 20, Iil, "b" E § UNICO DO ART, 22): 51,30%  a605% 47,56% - 4914%

SITUACAO ATUAL
| 89,00%

8.3 - LIMITE FISCAL DAS DESPESAS CORRENTES SOBRE AS RECEITAS LIMITE
CORRENTES (CF, ART. 167-A, X): 95%

9) CONCLUSOES

i | 1- HA DOTACAO DISPONIVEL ORCAMENTARIA PARA O PRESENTE ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO;
© |2- APROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL NAO TERA SEUS LIMITES PRUDENCIAIS ULTRAPASSADOS NO EXERCICIO E NOS DOIS
|| SEGUINTES;
* 13- APROJECAO DO AUMENTO NAS DESPESAS CORRENTES NAO ULTRAPASSA AO PERCENTUAL VEDADO DE 95%.
/| 4 - EIMPORTANTE UM PLANEJAMENTO A MEDIO PRAZO EM RELAGAO AS DESPESAS COM PESSOAL, UMA VEZ QUE NO ANO DE 2027 O
INDICE PROJETADO TERA ULTRAPASSADO O LIMITE DE ALERTA, CONFORME INCISO 1l DO §12 DO ART. 59 DA LRF

PORTANTO, HA VIABILIDADE PARA EXECUCAO DA DESPESA NO ATUAL EXERCICIO.

Santana do Livramento, 17 de janeiro de 2025.

Wwlino)

Contadora Matheus Bras

P Il Freitas
87 o SRR
Matricula 21879 Tecnologo em Gestao Publica

CRA/RS TE-002055/0
Matricula 2686
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