ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

LBl N° ........DE......DE . ....... DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a conceder um
aumento real nos vencimentos dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, das autarquias
municipais DAE e SISPREM e Quadro do
Magistério Publico Municipal, extensivo aos
Conselheiros Tutelares.

E.F, PREFEITA;‘MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber; em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei

Organica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: :

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um aumento real,
nos vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como das

autarquias municipais DAE e SISPREM, Quadro do Magistério Publico Municipal,
extensivo aos Conselheiros Tutelares.

Art. 2°. O aumento real de que trata o artigo anterior serd fixada em
0,17% (zero virgula dezessete por cento).

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes proprias de cada orgdo.

Art. 4°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a contar de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as
disposigdes em contrario. :

Sant’Ana do Livramento, de de 2025.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragdo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragio

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, o
projeto de lei que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER UM
AUMENTO REAL NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS DAE E
SISPREM E QUADRO DO MAGIST. ERIO PUBLICO MUNICIPAL, EXTENSIVO
AOS CONSELHEIROS T U TELARES”.

Reconhecendo o papel fundamental dos servidores publicos municipais na
prestagdo de servigos essenciais @ comunidade, como saude, educagdo, seguranca
publica, entre outros.

O aumento salarial ¢ uma forma de reconhecer e valorizar os servidores
publicos municipais ¢ uma medida justa e necessaria para garantir a valorizagdo desses
profissionais, manter seu poder de compra, promover a equidade salarial, estimular a
motivagdo e produtividade no trabalho, e contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade..

O aumento real de 0,17%, visa equacionar a reposi¢do, conforme previsto na
Lei Or¢amentaria no percentual de até 5%.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 23 de janeiro de 2022\5.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEl DE DIRETRIZES Omggmzqhm;m
ANEXO Vil
Planejamento da Despesa com Pessoal - Poder Executivo
2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo, Data de emissdo: 29/08/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO VII
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo, Data de emissdo: 29/08/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Vi
Planejamento da Despesa com Pessoal - Poder Executivo
T 2025 -
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo, Data de emissdo: 29/08/2024




" Planejamento
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vmmmm_._.Cx.\y MUNICIPAL DE SANTANA OO C<x>_<_m2._.0.
LEI DE DIRETRIZES Oxn>—$.mz.q>x_>m -

ANEXO VIl X
da _umuume com Pesscal - Poder Executivo’
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Obs.: a) As despesas deste anexo referem-se a uma previsdo de aumento real de 1,5%
b) Estd sendo prevista a criagdo de 30 vagas para os novos cargos de Guarda Civil Mun
¢} Estd sendo previsto 0 aumento de remuneracao para o cargo de Procurador Geral d

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo, Data de emissdo: 29/08/2024

mais a revisdo geral para 2025 em 3,85% com base no indice IPCA do Boletim Focus em 21/06/2024.

icipal e 2 vagas para as novas FG6 inerentes 3s Fungdes de Diregdo da Guarda Civil Municipal

o Municipio, passando para R$ 15.000,00 o valor do vencimento.




