MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° ‘QM .de ,(G defevEpbihg de 2025.

Dispde sobre a concessdo do Adicional de
Incentivo a Qualificagdo aos servidores ptblicos
do Quadro Efetivo do Poder Legislativo do
Municipio de

Sant'Ana do Livramento.

Art. 1° O Adicional de Incentivo a Qualifica¢io sera concedido aos servidores ativos
do quadro de provimento efetivo do Poder Legislativo do Municipio, espécie de vantagem
prevista no Artigo 71, Inciso I, da Lei Municipal N° 2.620/1990.

Art.2° O Adicional de Incentivo a Qualificagdo ¢ devido ao servidor que comprove
possuir grau de escolaridade superior ao fixado por lei para o respectivo cargo, caracterizando-
se como uma vantagem cuja finalidade ¢ estimular a formagio, qualificagdo e capacitacio
continuada dos servidores do Legislativo Municipal.

Art. 3° O Adicional de Incentivo a Qualificagdo dar-se-a através de percentual
especifico sob o valor do vencimento basico do servidor.

Art. 4° A solicitagdo do Adicional de Incentivo a Qualificagio devera ser requerida
pelo servidor interessado, nos termos desta lei, ¢ serd devido ao servidor apos a analise por
Comissdo Especifica e posterior expedigdo de Portaria de concess@o, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento na Camara Municipal.

§ 1° A comprovagdo de conclusdo da qualificagdo necessaria para a concessio da
vantagem estipulada neste artigo serd feita a partir da apresentagio de certificado ou diploma de
educagdo formal em nivel superior ao exigido para ingresso no cargo de que ¢ titular, junto com
o devido Historico Escolar onde conste as disciplinas cursadas.

Art. 5° Para efeitos de concessdo do Adicional de Incentivo a Qualificacdo, serdio
considerados os seguintes conceitos e caracteristicas:

I - Ensino Fundamental ¢ uma das etapas da educagéo basica no Brasil com duracdo
de nove anos, regulamentada por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Sua origem
remonta ao Ensino de Primeiro Grau, que promoveu a fusdo do antigo curso primario (com

quatro a cinco anos de duragdo), e do curso ginasial (com quatro anos de duracio, considerado
ensino secundario);

IT — Ensino Médio Regular (antigamente chamado de Segundo Grau) corresponde a
etapa do sistema de ensino equivalente a Gltima fase da educagio bésica, cuja finalidade ¢ o
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aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental ¢ a oferta do
conhecimento basico necessario para o ingresso no Ensino Superior;

I — Ensino Técnico ¢ uma modalidade de educagio profissional com o objetivo de
proporcionar habilitagdo ou qualifica¢do profissional técnica de nivel médio, segundo perfil
profissional de conclusio;

IV — Ensino Superior, educagdo superior ou ensino terciario ¢ o nivel mais elevado
dos sistemas educativos, referindo-se, normalmente, a uma educacdo realizada em
universidades, faculdades, institutos politécnicos, escolas superiores ou outras instituicdes que
conferem graus académicos ou diplomas profissionais;

V — Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu ¢ a designagio genérica que se da aos cursos
de pos-graduagdo com dura¢do minima de 320 horas. Sio os Cursos de Especializacio e MBAs
em que a atividade de pesquisa tem sentido amplo, envolvendo problemas especificos da éarea
de estudo. O aluno recebe um certificado de conclusio no final do curso;

VI — Curso de Pos-graduagio Stricto Sensu compreende programas de Mestrado e
Doutorado sujeitos ao reconhecimento e autorizagio do MEC.

Art. 6° O Adicional de Incentivo a Qualificagdo terd como referéncia o percentual a
ser calculado sobre o vencimento basico do padréo e classe do cargo de origem a que pertence
o servidor, nos seguintes niveis:

NIVEL DE CLASSIFICACAO DE ACORDO COM O CARGO

clzz:l/itllcggﬁo Nivel de escolaridade previsto para o exercicio do cargo
[ Ensino fundamental completo como requisito para investidura.
I Ensino médio completo como requisito para investidura.
11 Curso técnico completo como requisito para investidura.
v Ensino superior completo como requisito para investidura.

PROGRESSAO PARA CARGOS DE NIVEL 1 (Ensino Fundamental)

Nivel de | Nivel de escolaridade superior | Percentual de | Percentual | Percentual
progressiao | ao previsto para o exercicio do | incentivo se | de incentivo | de Incentivo

cargo nio houver se houver
relacio com o | rela¢do com
cargo 0 cargo

[1 Ensino médio completo - - 10%
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[1 Ensino técnico completo. 15% 20% -

v Ensino superior completo 20% 25% -

v Pos-graduagao Lato Sensu com 25% 30% -
duragdo minima de 320h

VI Pos-graduagdo  Stricto  Sensu 30% 35% -
Mestrado

VII Pos-graduagdo  Stricto  Sensu 35% 40% -
Doutorado

PROGRESSAO PARA CARGOS DE NIVEIS II E Il (Ensino Médio e Téenico)

Percentual de

Percentual de

Nivel de Nivel de escolaridade superior ao previsto para incentivo se nio incentivo se
progressao o exercicio do cargo houver relacdo com o | houver relagio

cargo Com 0 cargo

111 Ensino técnico completo. 15% 20%

IV Ensino superior completo 20% 25%

\% Pos-graduagdo Lato Sensu com duragdo minima 25% 30%

de 320h
VI Pés-graduacdo Stricto Sensu Mestrado 30% 35%
VII Pos-graduacdo Stricto Sensu Doutorado 35% 40%

PROGRESSAO PARA CARGOS DE NIVEL 1V (Ensino Superior)

Percentual de

Percentual de

Nivel de Nivel de escolaridade superior ao previsto para incentivo se nio incentivo se
progressio o exercicio do cargo houver relacio com o houver relacio
cargo ¢om o cargo
V Pos-graduagdo Lato Sensu com duragdo 25% 30%
minima de 320h
VI Pés-graduacio Stricto Sensu Mestrado 30% 35%
VII Pos-graduagdo Stricto Sensu Doutorado 35% 40%

§ 1° O percentual do Adicional de Incentivo a Qualificagdo, previsto neste artigo,
ndo ¢ acumulativo, cessando o pagamento do adicional do nivel anterior quando da mudanca
para nivel superior.

§ 2° O Adicional de Incentivo a Qualificagdo ndo integra o vencimento basico do
servidor, mas compde a remuneragdo de contribuigdo previdenciaria e os proventos do servidor
quando na inatividade.
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§ 3° Em nenhuma hipétese poderd haver redugio do percentual do Adicional de
Incentivo a Qualificagdo percebido pelo servidor.

Art. 7° Para a andlise dos requerimentos apresentados serd criada uma Comissio
Especifica, composta por trés servidores e um suplente, a qual deverd se reunir para deliberar o
percentual a ser aplicado e se o servidor possui tal direito.

Art. 8° Aos servidores que tiveram adicional concedido nos termos da Lei Municipal
N° 6564, de 20 de dezembro de 2013, terdo o adicional automaticamente adequado ao novo

percentual conforme a presente Lei, sem qualquer prejuizo.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio por conta das
dotagbes orcamentdrias préprias da CAmara Municipal de Vereadores, podendo ser
suplementadas, se necessério.

Art. 10 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sant’Ana do Livramento, de de 20 .
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JUSTIFICATIVA

A qualificagdo profissional dos servidores pablicos é um fator determinante para a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade. Nesse sentido, a implantacdo do
Adicional de Incentivo a Qualificagio na Cimara de Vereadores de Santana do Livramento visa
fomentar a valorizagdo dos servidores e incentivar a busca continua por aperfeicoamento académico
e técnico, refletindo positivamente na gestao pablica e na entrega de servicos 2 populacao.

Com servidores mais capacitados, a Cimara de Vereadores de Santana do Livramento
podera aprimorar seus processos internos, melhorar o atendimento as demandas da populacgao e
otimizar a formulagdo e fiscalizagdo das politicas publicas municipais. O investimento na
capacitacao dos servidores reflete diretamente na qualidade da gestio legislativa ¢ na prestacao de
servigos publicos mais eficientes e inovadores.

Diante do exposto, a implantacao do Adicional de Incentivo a Qualificacao representa
um avango significativo na valorizagido dos servidores da Camara de Vereadores de Santana do
Livramento, promovendo um servigo pablico de maior qualidade, eficiéncia e comprometimento
com a populagdo. Além disso, contribui para o fortalecimento institucional, incentivando a busca
continua por conhecimento e desenvolvimento profissional. Assim, justifica-se plenamente a
adogao desta politica de incentivo como instrumento de melhoria da gestio puablica e valorizacdo

dos servidores municipais.

Cémara Municipal de Sant’Ana do Livramento, 10 de fevereiro de 2025.
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 ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE
| ~ CARATER CONTINUADO - Poder Legislativo ~

Impacto n® 002/2025
1-Fundamentagao Legal: Lei Complementar n° 101, art. 17 & 21, I, "a"
2-Descricdo detalhada do aumento de despesa:

Projeto de lei que institui o adicional de escolaridade para os servidores efetivos do poder legislativo Municipal de Santana do
Livramento.

3-FONTE DE RECURSOS: 1500 Livre - do Poder Legislativo Municipal

4-CREDITO ORCAMENTARIO:

01.01.01.31.0001.2.001.3.1.90.11.00.00.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal civil
01.01.01.31.0001.2.001.3.1.90.13.00.00.00 -
Obrigacdes Patronais
01.01.01.31.0001.2.002.3.1.90.13.00.00.00 -
Contribuicdes Patronais

5-DECLARAGOES:

5.1-0 aumento de despesa consta do planejamento da LDO de forma especifica, nos termos da CF, art. 169, § 1° da CF (Artigo 27 da
Lei 7.787 de 18 de Novembro de 2021), nos termos da LC n® 101, art. 21,1, "a"

5.2- O aumento da despesa néo afetara as metas fiscais de resultado primario e nominal, pois ja foram previstas no orgamento para
0 exercicio, nos termos da LC n® 101, art. 17, § 2°.

5.3-0O aumento de despesa n&o representa vinculacio ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n® 101, art. 21, I, "a" e CF, art. 37, XIII.

5.4-O aumento de despesa nao compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n° 101, art. 21,
Inciso I, "b".

5.5- A despesa nao representa aumento vedado nos ultimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da LC n° 101, art.
21,1l

5.6- O aumento da despesa n&o prevé parcelas adicionais a serem implementadas apenas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular do Poder, nos termos da LC n°® 101, art. 21, Il

6-PROJECAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

Fcicio at Subsequente
RS 131.950,77 | R$ 137.520,13

161.595,16 | R$ 168.414,48 | R$

7- Conclusoes:

O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa
Observagdes:

A MEMORIA DE CAUCULO CONSTA NOS ANEXOS: | (SERVIDORES EFETIVOS), Il (RESUMO).Foram utilizados os valores das variagdes
percentuais do IPCA para os anos de 2026 e 2027, sendo eles, respectivamente, 4,22% e 3,90% consultados no Relatorio de Mercado Facus

realizado pelo Banco Central do Brasil. Disponivel em: hitps:/iwww.bch.gov.bripublicacoes/focus. Acessado em: 31 de Janeiro de 2025.
Seguindo em anexo a memoria de calculo que fundamentou essa analise e o Relatorio Focus do Banco Central. Os encargos sociais foram

calculados conforme a lei n° 5.066 de 10 de Abril de 2006.

Santana do Livramento, 06 dejeverﬁ'ro de 2025
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DECLARACAO

Declaro nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, sob pena de responsabilidade civil
¢ administrativa, nos termos da legislagdo vigente, existir adequagdo or¢amentaria e financeira
com a lei or¢amentiria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

DECLARO, ainda, que a despesa sera prevista no orcamento dos exercicios
subsequentes e sua execugdo ndo ultrapassara os limites estabelecidos para o proximo
exercicio financeiro nem afetara as metas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Atenciosamente,

Santana do Livramento, 06 fevereiro 2025.
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Felipe Coelho Pintos
Presidente da cAmara de vereadores de Santa’ana do Livramento.

Exercicio 2025

Rua Senador Salgado Filho, 528 CEP: 97.573-490
Fone: (55) 3241-8629/8611
http://www.santanadolivramento.rs.leg.br

contabilidade@santanadolivramento.rs.leg.br



o

A ¢ BANCO CENTRAL DO BRASIL ~ Focus Relatorio de Mercado
Expectativas de Mercado 31 de janeiro de 2025

A Aumento ¥ Diminuicdo =Estabilidade

2025 2026 2028
> —-momao Haa Ha1 . Comp. Resp. 5dias Res Ha4 Ha1 . Comp. Ha4 Ha1 Comp. Resp.
semanas semana Hole semanal * ** - (teis **+@ semanas semana Hoje semanal * . Al L* hiid
IPCA (variacao %) 4,99 550 551 A (16) 143 5,58 45 4,03 422 428 A (6) 3,50 373 374 A (4) 109
PIB Total (variacdo % sobre ano anterior) 2,02 206 206 = (1) 12 206 3 1,80 12 1 =y 2,00 200 2,00 = (47) 79
Cambio (R$/USS) 6,00 600 600 = (4) 118 6,08 39 590 600 600 = (3) 5,80 599 600 A (1) 84
Selic (% a.a) 1500 1500 1500 = (4) 1321513 44 1200 1250 1% = ) 10,00 10,00 10,00 = (6) 97
IGP-M (variagao %) 4,87 500 503 A 71 484 21 4,22 450 450 = (1) 3,88 400 4,00 = (1) 51
IPCA Administrados {variacio %) 4,42 483 485 A (8) 98 481 2 4,00 419 419 = W) 3,60 394 394 =1{1) 62
Conta corrente (USS bilhdes) -50,00 -52,15 -51,80 A (1) 29 -51,80 3 -50,00 -50,00 -50,00 = (1) -53,22  -55,00 -55,00 — (1) 19
Balanca comercial (USS bilhges) 7420 7500 7570 A () 31 7670 3 179 7100 7100 = (3 81,49 8011 80,22 A (1) 17
Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 70,00 70,00 7000 = (7) 29 74,00 3 7490 7500 7500 = (3) 80,00 80,00 80,00 — (51) 20
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 6695 6640 6630 ¥ (2) 46 65,50 8 7080 70,80 7080 = (1} 7643 76,00 um.oe = m 36
Resultado primario (% do PIB) 060 060 060 = (6) 57 050 11 050 0,60 060 = (1) 006  -030 030 = (1) 40
Resultado nominal (% do PIB) -8.38 872 890 ¥ (O 4 839 8 1,60 833 833 = 1) 6,37 6,50 650 — (1) 3

* compertamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercada anterior; 053 essam ¢ nimero de semanas em vem ocorrend S
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A o, \N #
31 de janeiro de 2025

A Aumento ¥ Diminuigdo =Estabilidade

Expectativas de Mercado

jan/2025 fev/2025
Agregado Ha 4

Infl. 12 m suav.

Ha1 . Comp. Resp. 5 dias Ha4 Hat1 = Comp. Resp. Ha4 Ha1t Comp. Resp. Sdias
Hoje i Hoje Hoje ¢
semanas semana semanal * **  (teis semanas semana semanal * e b: semanas semana semanal * **  (teis

IPCA (variacdo %) 0,00 012013 A (2) 140 015 1,33 138138 = (1) 140 2 4,96 564574 A (17) 115 574
Cambio (RS/USS) 6,00 604 - 6,00 604501 ¥ (1) 113
Selic (% a.a) 13,25 1325 - - 7 1
IGP-M (variacao %) 0,52 043 - 0,51 050050 = (1 67 041
* comportamento dos indicadores desde

4,82 499503 A @ 5 502

r; o5 valores entre parénteses e de sem

€ Ve OCOITE

o o ultimo comportamento ** respondentes nos ¢

m—jaN/2025 =—fev/2025

m— |nfl. 12 m suav.
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