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Ao Exmo. Sr. __[2025
Felipe Torres

Presidente da Cidmara de Vereadores

Santana do Livramento - RS

O vereador signatdrio, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, com fulcro
no Artigo 115, do Regimento Interno da Cdmara Municipal, qual seja, Resolucao 1.252/16,

vem, por intermédio desta apresentar o seguinte Projeto de Lei Ordindria:

ANTEPROJETO DE LEI ORDINARIA N°

Regulamenta a Lei n° 8.026, de 15 de
marco de 2023, que versa sobre o
Certificado Juventude Presente e di

outras providéncias.
Ana Luiza Moura Tarouco, Prefeita Municipal de Sant’Ana do Livramento

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono, com fundamento no art.

102, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Essa Lei regulamenta o Certificado Juventude Presente, destinado a

incentivar a contratagdo de jovens de 14 (quatorze) a 29 (vinte e nove) anos pela iniciativa

privada.

Art. 2° O Certificado Juventude Presente é destinado 3 concess3o de incentivos

fiscais as empresas que comprovarem ter em seu quadro de colaboradores pessoas na
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faixa etdria mencionada no art. 1° e que, cumulativamente a isso, desenvolvam politicas
de incentivo a qualificacdo profissional e académica e & progressio de carreira destinadas

aos jovens, conforme o art. 4° da Lei n° 8.026, de 15 de marco de 2023.

Art. 3° Poderdo aderir ao Certificado Juventude Presente as empresas com
regularidade fiscal perante os entes publicos municipais, estaduais e federais e

devidamente inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Paragrafo uUnico: As empresas que aderirem ao Certificado Juventude Presente deverio

ter em seu quadro funcional, no minimo, 20% de colaboradores na faixa etiria de 14

(quatorze) a 29 (vinte e nove) anos.

Art. 4° O Certificado Juventude Presente serd conduzido na instancia publica, por

intermedio da atuagdo das seguintes secretarias municipais:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, como drgdo coordenador e

operacional;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda, como 6rgao de controle de incentivo fiscal.

Art. 5° A adesdo das empresas ao Certificado Juventude Presente dar-se-3
mediante cadastro das interessadas junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, a quem cabera fiscalizar que as interessadas cumprem com o0s requisitos

presentes nesta lei.

Art. 6° A execugdo do Certificado Juventude Presente dar-se-d por meio de
incentivos fiscais progressivos do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU cujo o fato
gerador seja o imdvel de funcionamento da empresa adepta ao Certificado Juventude

Presente, sendo que tal progressdo ocorrerd da seguinte forma:

| - Reducdo de 10% apds comprovado um ano de implementacdo dos requisitos

para a concessao;
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Il - Redugdo de 20% apds dois anos de implementacdo dos requisitos para a

CcoNcessao;

Ill - Redugao de 30% apds trés anos ou mais de implementacdo dos requisitos para

a concessdo.

Paragrafo tnico: Caso a empresa opte pelo pagamento do IPTU em cota Unica, o desconto
oriundo desta opcdo de pagamento poderd ser cumulativo com os descontos acima
listados, sendo incumbéncia da Secretaria Municipal da Fazenda definir se a cumulacao

serd viavel ou n3o.

Art. 7° As empresas que aderirem ao Certificado Juventude Presente receberdo o
selo de certificacdo intitulado “Certificado da Juventude Presente”, emitido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, enquanto a empresa estiver cumprindo com os

requisitos presentes nesta lei.

Art. 8° Além das sangdes penais cabiveis, a empresa que prestar informacdes
inveridicas aos 6rgdos municipais, tera a sua certificacio invalidada e perdera o direito aos

incentivos fiscais dispostos nesta lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Sant’Ana do Livramento, 31 de marco de 2025.
Rafael de Castro
Vereador PSB
poder Legislativo Municipal

LN

Vereador Rdfael de Castro
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei Ordinaria apresentado surge a partir da
necessidade de regulamentar o disposto na Lei Municipal n° 8.026 de 15 de margo de
2023, a fim de criar implementar a politica de incentivo & contratacio de jovens no
municipio, mediante o Certificado Juventude Presente.

A implementacdo desta politica é de suma importincia, tendo em vista que,
segundo levantamento da pesquisa PNAD Continua, de 2024, 14,2% dos desempregados
no pais no 1° trimestre de 2024 correspondiam aos jovens de 15 a 29 anos, sendo a maior
incidéncia entre aqueles que possuem de 15 a 17 anos e, geralmente, estdo em busca da
primeira oportunidade de trabalho formal.

Além das informagdes acima, que retratam o panorama social quanto ao cendrio
trabalhista no pais, a legislacdo federal vigente, especificamente o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990) e o Estatuto da Juventude (Lei n®
12.852 de 5 de agosto de 2013), dispde acerca do direito & profissionalizacio e & protecdo
do trabalho tanto para adolescentes, quanto para jovens, demonstrando que o direito esta
positivado e deve ser efetivado de algum modo.

Neste sentido, deve-se considerar o que diz no art. 15, V, do Estatuto da
Juventude, que lista como uma das acdes do Poder Publico para a efetivacdo desse direito
a adocdo de politicas publicas, que nada mais é o que se propde com este Anteprojeto,

que regulamenta a Lei Municipal n® 8.026, de 15 de marco de 2023.

© senavorsawcanoriio, s2a (B 15513241 8623
©) GABINETEDORAFAGGMAILCOM (@) (55) 98454 2892




L™
GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAQ BRASILEIRA

COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

Além de fazer jus 3 legislagdo, a inclusdo dos jovens santanenses no mundo do
trabalho contribuira também para a economia local, pois a renda desses jovens serd
utilizada para aquisicio de seus mantimentos e servicos que, em geral, advém dos
comércios e prestadores de servicos locais.

Analisando as barreiras existentes hoje para a insercdo dos jovens no mundo do
trabalho, vé-se com frequéncia nas vagas ofertadas no Municipio a exigéncia de
experiéncia para a contratacdo desses jovens, o que acaba por excluir deste mundo uma
parcela significativa da populagdo jovem, que, por sua vez, possui determinagao e gana de
mostrar o seu potencial, e, a medio e longo prazo, pode contribuir significativamente para
o desenvolvimento das empresas a medida em que melhorardo sua qualificagao
profissional.

Por outro lado, do ponto de vista dos empresarios locais, a politica é benéfica a
esta categoria ndo sé pela m3o-de-obra ofertada, como também pelos incentivos fiscais
que lhes serdo concedidos, facilitando que se mantenham em dia com os tributos
municipais e, a0 mesmo tempo, diminuindo os encargos da empresa, ja que o valor devido
a titulo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) serd um pouco menor em razdo do
disposto neste Anteprojeto.

Além da questdo econdmica, a adesdo a esta politica resultard no reconhecimento
da populagdo acerca da responsabilidade social que as empresas aderentes possuem para
com a sociedade em que estao inseridas.

Finalmente, pela ética do Municipio, o presente Anteprojeto também recai em

beneficio para o ente publico, pois além de contribuir, com o auxilio da iniciativa privada,
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para a diminuicdo do desemprego entre os jovens, incentivard as empresas, que por
ventura estejam em atraso com os impostos, a quitarem o IPTU, o que implica em
aumento na arrecadacado tributaria e, consequentemente, em mais recursos municipais
para investimentos nas demandas locais.

Desta forma, considerando todos os argumentos, dados e dispositivos legais aqui
apresentados, fica evidente a necessidade de aprovacio deste Anteprojeto, tendo em vista
que os impactos positivos sdo visiveis para todos os envolvidos na politica e,

principalmente, para o Municipio de Sant'Ana do Livramento, razdo pela qual peco o0 apoio

de todos os colegas vereadores e vereadoras para a aprovagdo do presente Anteprojeto

de Lei.

Sarit’Apa do Livramento, 31 de margo de 2025.

Rafael de Castro
Vereador PSB
Poder Legislativo Municipa!

Vereador stro
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
LEI N° 8.026, DE 15 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre criagio da  certificagio
JUVENTUDE PRESENTE e autoriza o Poder
Executivo a conceder incentivos fiscais a
empresas que contratam pessoas na faixa etaria
entre 14 e 29 anos no municipio de Santana do
Livramento.

O Vereador Mauricio Bofill Del Fabro, Presidente da Camara
Municipal de Sant’Ana do Livramento, em cumprimento ao
disposto no Art. 92, § 8° da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal REJEITOU o veto da prefeita e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a certificacio JUVENTUDE
PRESENTE no municipio de Sant’Ana do Livramento, como
forma de incentivo a contratagio de pessoas na faixa etiria
entre 14 e 29 anos pela iniciativa privada (inclusive da rede
conveniada, concessiondria ou contratada do Poder Publico
municipal).

§ 1° - Séo consideradas para fins de aplicagio da certificagfio,
as modalidades de contratagfio previstas em Lei, quais sejam
Jovem Aprendiz (Lei 10.097/2000), Estagio niio-obrigatorio
(Lein® 11.788/2008) e demais formas previstas pela CLT.

§ 2° - A certificagio JUVENTUDE PRESENTE ter4 a duragio
de 6 anos, contados a partir da concessfo, ficando renovado por
igual periodo no caso de comprovagio do cumprimento dos
requisitos e sua adesdo poderd ser feita a qualquer tempo
dentro do prazo de duragdo do Programa.

Art. 2° - SH3o objetivos da certificagdo JUVENTUDE
PRESENTE:

T - Aproximar a juventude de Sant’Ana do Livramento do
mundo do trabalho, colaborando com sua insergio plena no
mercado de trabalho;

Il - Incentivar a iniciativa privada local a aderir a politica de
contratagdo de pessoas jovens em seus quadros de
colaboradores;

IMT - Colaborar com a formagdo educacional continuada em
favor da juventude, bem como contribuir com a geragiio de
mio de obra qualificada no Municipio;

IV - Potencializar o desenvolvimento econdmico e produtivo
de toda a cidade, por meio da forga e da oxigenagio que o
jovem proporciona aos espagos de trabalho onde estdo
inseridos.

V — Identificar as empresas participantes com o “Selo de
Responsabilidade Social”.

Art. 3° - E vedada a concess3o da certificagdio as empresas que:

[ - ndo estejam regularmente instaladas no Municipio de
Sant’Ana do Livramento;

IT - estejam em situagfio irregular com a Receita Federal, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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III - apresentem irregularidade com as legislagbes municipal,
estadual e federal, vigentes para o exercicio de suas atividades
econdmicas, bem como com os acordos internacionais vigentes
dos quais o pais ¢ signatario; e

IV - tenham sido condenadas em Gltima instincia pela justica
brasileira por promover trabalho em condigdes andlogas as de
escravo e/ou infantil.

Paragrafo Gnico - A certificagdo poderd perder a validade se a
empresa detentora for objeto de adverténcia, multa ou outra
penalidade administrativa durante o periodo em que esteja
vigente.

DA CONCESSAO E DOS INCENTIVOS

Art. 4° - Serdo concedido incentivos fiscais 4s empresas que
comprovarem ter em seu quadro de colaboradores pessoas na
faixa etaria entre 14 e 29 anos, na propor¢do minima de 20%
(vinte por cento), e que, adicionalmente, desenvolvam politicas
de incentivo & qualificagdo profissional e académica e/ou
progressio de carreira destinadas aos jovens.

§ 1° - As iniciativas de progressdo de carreira referenciadas no
caput deverdo contemplar, na forma de regulamento, plano de
inclusdo funcional de pessoas na faixa etaria entre 14 ¢ 29
anos, com o estabelecimento de metas e cronogramas relativos
ao ingresso nas diversas carreiras & ao acesso a postos
hierdrquicos diferenciados.

§ 2° - As politicas de incentivo a qualificagio profissional e
académica dar-se-io por meio de custeio de cursos de
qualificagio em nivel técnico e/ou universitario, que
aprimorem o conhecimento profissional dos jovens.

§ 3° - E facultativo o critério disposto no § 1° deste artigo as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, néo se aplicando
o mesmo as Empresas de Médio e Grande Porte, que deverdo
contemplar ambas as politicas.

§ 4° - Dar-se-4 prioridade as mdes solos, para contratagao na
referida faixa etéria que trata esta lei.

Art. 5° - Os incentivos fiscais referidos no artigo 4° consistirdo
em isengbes parciais (descontos) do Imposto Predial e
Territorial Urbano — TPTU referentes aos imdveis ocupados
pela empresa participante da iniciativa, observando-se os
seguintes critérios e percentuais:

I - Redugio de 10%, apos comprovado um ano de
implementagdo dos requisitos para a concess&o;

1T - Redugiio de 20%, apds 2 anos de continuidade da iniciativa;

I1I - Redugdo de 30%, para empresas que comprovem mais de
3 anos de implementagdo das politicas referidas na presente
Lei.

Parigrafo Gnico - Em caso de empresas que optem pelo
pagamento do IPTU em cota (inica, o desconto oriundo desta
opg¢io de pagamento podera ser cumulativo com os descontos
da presente Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - A contraprestagio do jovem participante do projeto,
serd permanecer estudando, devendo o mesmo zelar pela
prestagio do bom trabalho, com responsabilidade e
comprometimento.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei

cotrerdo por conta de dotagbes orgamentdrias préprias do
municipio, suplementadas se necesséario, devendo as futuras
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revisdes das pecas orgamentérias destinarem recursos
especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 8° O procedimento de fiscalizagio e os mecanismos de
avaliagdo do conteiido desta lei serd regulamentado por
decreto.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir da expedigio do decreto
regulamentador.

Sant’Ana do Livramento, 15 de margo de 2023

VEREADOR MAURICIO BOFILL DEL FABRO
Presidente
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