ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA”

Unidade Central de Controle Interno

PM/Of. UCCI n° 016/2025 Em 08 de maio de 2025.

Senhor Presidente:

Ao .cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste encaminhar a
resposta da Secretaria Municipal de Saude ao Memorando n° 036/2025, de 30/04/2025,
desta UCCI, exarado por ocasido da comunicagdo de irregularidades, realizada pelo
Controle Social, identificadas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado N°
03/2025.

Em anexo a referida resposta, encaminhamos o Edital Complementar N°
02/2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no
dia 02/05/2025, que promove as alteragées necessarias, conforme entendimento do STF.

Atenciosamente,

Lduch S
Adm. Sandra Helena Curte Reis — CRA/RS 19.515
N

uditora de Controle Interno — Matr. 218781
- Assessoria Administrativa da UCCI
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“Palacio Moysés Vianna”

Unidade Central de Controle Interno ! ) y
N
, Fabricit D.\/B'b)éf’éf
~Memorando n°® 036/2025, de 30 de abril de 2025 Diretor-do epto. de Apeie
Da Assessoria Administrativa da UCCI Administratiys da SM, [

Para Secretaria Municipal de Administragdo — Comissao PSS 003/2025 — Portaria 781/2025
Assunto: Comunicagao de Irregularidades no PSS 003/2025 — Camara de Vereadores

Senhora Secretaria:

Ao cumpfimenta-la, vimos por meio deste informar que esta Unidade Central de
Controle Interno tomou conhecimento, por meio do site oficial da Camara Municipal de

Vereadores — Matéria Legislativa:
( https://sapl.santanadolivramento.rs.qu.br/media/sapl/pub!ic/materiaquislativa/2025/33684/1640.pdf)

da comunicagdo de irregularidades, encaminhada pelo Controle Social, identificadas no
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2025. .

Diante do informado, recomendamos a revis&o do referido Edital, junto & Procuradoria
Juridica, para a devida corregéo, caso as irregularidades comunicadas sejam identificadas
pela Comiss&o designada para a realizagéo do certame.

Atenciosamente.
/
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Comunicacao de Irregularidades e Solicitagdo de Fiscalizacdo ~ Processo Seletivo Secretaria de
Satde n°03/2025 ‘

De Thuani Mello Rosado <tothuanirosado@gmail.com>
Data Seg, 28/04/2025 23:14
Para secretariacamaraliviamento@gmail.com <secretariacamaraliviamento@gmail.com>

Por gentileza acusar recebimento desta mensagem e encaminhar para o gabinete dos vereadores do
municipio de Sant'Ana do Livramento.

Prezados(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Venho, respeitosamente, comunicar a existéncia de irregularidades no Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Satide n°03/2025, que violam normas federais e principios
constitucionais, comprometendo a lisura e a igualdade do certame.

1. Reserva de Vagas para PcD:
O edital descumpre o Decreto Federal n® 9.508/2018, que regulamenta a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia. A legislagdo determina que, sempre que a aplicacdo do
percentual de 5% resultar em nimero fracionado, o valor deve ser arredondado para cima.
No cargo de Enfermeiro (como em outros cargos), com 7 vagas previstas, deveria ter sido
reservada 1 (uma) vaga para candidatos PcD, o que néo foi cumprido, em flagrante
ilegalidade.

2. Critérios de Avaliagdo para Cargos de Nivel Superior:
Verifica-se ainda que os cargos de nivel superior foram avaliados com critérios diversos
(experiéncia profissional, titulos académicos, producdo cientifica) sem fundamentacéo
técnica clara no edital. Essa diferenciacido sem justificativa fere o principio da isonomia,
previsto no art. 5° e art. 37 da Constituigdo Federal, comprometendo o tratamento igualitario
entre os candidatos.

As irregularidades acima s&o graves e, caso ndo sejam corrigidas, podem ensejar pedido formal
de impugnacio do certame, considerando a violagdo aos principios da legalidade, da igualdade e
da moralidade administrativa.

Destaco que os vereadores tém o dever institucional de fiscalizar a atuagéo da administragéo
publica, garantindo o respeito as leis e aos direitos dos cidadaos. Assim, solicito o apoio desta
Casa Legislativa para que sejam exigidas as correcdes necessarias, a fim de assegurar a legalidacde e
a transparéncia do processo seletivo.

Coloco-me a disposicdo para esclarecimentos e envio de documentacao comprobatéria, caso
necessario.

Agradeco desde ja pela atengdo e pelo compromisso com a fiscalizac3o e a justica.
Atenciosamente,

Thuani Mello Rosado



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL COMPLEMENTAR N°02/2025 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

ALTERACAO DO CRONOGRAMA E RETIFICAGCAO DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS, CONFORME ENDENTIMENTO DO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

Art. 1°- A C~omissﬁo de Processo Seletivo, Portaria n°781 de 08 de Abril de 2025, ALTERA o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, bem
como DISPOE acerca da Retificagdo da Distribuicdo de Vagas, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Em decorréncia do Decerto n° 11.613 de 28/04/2025, o qual estabelece Ponto Facultativo aos Servidores Publicos Municipais no dia

02/05/2025, segue o novo cronograma do Processo Seletivo Simplificado n°03/2025:

ETAPA DATA dias tteis
Publicagdo do Edital de abertura de inscrigdes 28/04

Periodo de inscrigdes .29/04 ao 07/05
Publica¢do da relagdo Preliminar de inscritos 12/05

Prazo para interposi¢do de recurso quanto as inscrigdes 13/05
Publica¢do da reiagdo definitiva de inscritos pos recurso 15/05
Divulgagio da relacﬁé preliminar de classificagdo dos candidatos apos analise curricular 26/05

Prazo para interposigdo de recurso quanto a relagdo preliminar de classificagdo dos candidatos apos analise curricular 27/05
Publicagio do resultado da analise dos recursos,com divulgacio da relagdo final de classificagdo dos candidatos para entrevista e convocagdo para a entrevista 02/06

Periodo para realizagdo da entrevista e prova de conhecimento 03/06 a 06/06
Periodo heteroidentificagdo 03/06 a 06/06
Divulgagdo da relagdo preliminar de classificagdo dos candidatos apos a entrevista, prova de conhecimento e heteroidentificagdo 11/06

Prazo para interposi¢do de recurso quanto a relagdo preliminar de classificagdo dos candidatos apos a entrevista , prova de conhecimento e heteroidentificagdo 12/06
Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 25/06/2025

Art. 3°. Considerando interpretagdo conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, segue nova dis

tribuicdo das vagas:

consultas diarias

CARGO Total de vagas Vaga AC * Vaga PCD ** | Vaga PPI *** |Vaga PPP **** |Carga hordria semanal |Saldrio Inicial (RS) Pré-Requisito
Médico 13+CR 8 1 1 3 20 h Com no minimo 16|R$ 5.484,90 Graduagdo em medicina com
consultas diarias registro ativo no conselho regional
de medicina
Médico Cardiologista 02 +CR 02 0 0 0 20 h Com no minimo 16 R$ 5.484,90 Graduagdo em medicina com

registro ativo no conselho regional

de Medicina na especialidade

Médico Dermatologista 01 +CR 01 0 0 0 20 h Com no minimo 16|

consultas diarias

RS 5.484,90 Graduagdo em medicina com
registro ativo no conselho regional

de Medicina na especialidade

Médico Gastroenterol ogista 01 +CR 01 0 0 0 20 h Com no minimo 16|

consultas diarias

RS 5.484,90 Graduagdo em medicina com
registro ativo no conselho regional

de Medicina na especialidade

Meédico Geriatra 02 +CR 02 0 0 0 20 h Com no minimo 16

consultas diarias

RS 5.48490 Graduagdo em medicina com
registro ativo no conselho regional

de Medicina na especialidade

Médico Ginecologista Obstetra 08+ CR 04 01 1 02 20h com no minimo 16

consultas diarias

RS 5.484,90 Graduagdo em medicina com
registro ativo no conselho regional

de Medicina na especialidade

consultas diarias

Meédico Neuropediatra 01+ CR 01 0 0 0 20 h Com no m 16/RS 5.484,90 Graduagdo em medicina  com
consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade
Meédico Oftalmologista *rikkx CRO1 20 h Com no minimo 16|RS 5.484,90 Graduagdo em medicina com
consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade
Meédico Oncologista 01+ CR 01 0 0 0 20 h Com no minimo 16|RS 348490 Graduagdo em medicina  com
consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade
Meédico Especialista em ortopedia é mESEE CR. 20 h Com no minimo 16 Graduagdo em  medicina  com
traumatologia consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade
Médico Otorrinolaringologista 01+ CR 01 0 0 0 20 h Com no minimo 16{RS 548420 Graduagdo em medicina  com

registro ativo no conselho regional




de Medicina na especialidade
Médico Pediatra 06+ CR 03 01 01 01 20 h Com no minimo 16|R$ 5.484,90 Graduagdo em medicina  com
consultas diarias registro ativo no conselho regional

de Medicina na especialidade

Médico Psiquiatra 01+ CR 01 00 00 00 20 h Com no minimo 16|R$ 5.484,90 Graduagdo em medicina com

consultas diarias registro ativo no conselho .regional
de Medicina na especialidade

Médico Pneumologista 01+ CR 01 00 00 00 20 h Com no minimo 16|R$ 5.484,90 Graduagio em medicina com

consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade

Médico Proctologista 01+ CR 01 00 00 20 h Com no minimo 16|R$ 5.484,90 Graduagdo em medicina com

consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade

Médico ReQmatologista 01+ CR 01 00 00 00 20 h Com no minimo 16[R$ 5.484,90 Graduagio em medicina com

consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade

Meédico Urologista 01+ CR 01 00 00 00 20 h Com no minimo 16|R$ 5.484,90 Graduagdio em medicina com

consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade

Médico especialista em Angiologial01+ CR 01 00 00 00 20 h Com no minimo 16|RS$ 5.484,90 Graduagio em medicina com

ou Cirurgia Vascular consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade

Médico Clinica Médica 01+ CR 01 00 00 00 20 h Com no minimo 16|RS$ 5.484,90 Graduagdo em medicina com

consultas diarias registro ativo no conselho regional
de Medicina na especialidade

Fisioterapeuta 03+CR 02 00 00 01 40h R$ 5.484,90 Nivel superior completo, com
habilitagdo legal para o exercicio dal
profissdo

Terapeuta Ocupacional 01+CR 01 00 00 00 30h R$ 5.484,90 Nivel superior completo, com
habilitagdo legal para o exercicio dal
profissao

Odontologo 11+ CR 07 01 01 02 30 h semanais Convocado[R$ 5.484,90 Nivel superior completo, com

a plantdes quando! habilitagdo legal para o exercicio da
necessario. profissdo

Psicologo 01+ CR 01 00 00 00 3Ch semanais R$ 5.484,90 Nivel superior completo, com
habilitagdo legal para o exercicio da|
profissdo

Enfermeiro 07 +CR 04 01 01 01 30h, Observando ITEM|RS 5.484,90 Graduagdo em enfermagem, registro

3.10 regular do Conselho Regional de
Enfermagem- COREN-RS ativo
Técnico em Enfermagem 07 +CR 04 01 01 01 30h, Observando ITEM|RS 3.409,61 Curso de nivel técnico em
3.10 Enfermagem, Registro regular no
Conselho Regional de Enfermagem
— COREN-RS Ativo

Nutricionista 02+ CR 02 00 00 00 30h RS 5.484,90 Curso Superior Em nutrigdo, e|
registro no Conselho Regional de
Nutrigdo -CRN-RS Ativo

Preparador Fisico 01+CR 01 00 00 00 30h Observando Item 3.10|RS 5.434.20 Nivel Superior completo, com
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo.

Auxiliar Saude Bucal 13+ CR 08 01 01 03 40h R$2.615,54 Nivel Médio completo com curso de|
formagdo profissional especifico em

ade bucal e registro no respectivo|
conselho.

Técnico Contabilidade 02+ CR 02 00 00 00 30h RS 3.409,61 Nivel Médio completo, acrescido de|
curso em contabilidade ou de curso
de pés-médio ou Profissionalizante
em contabilidade e registro no
respectivo Conselho.

Agente de Saude 21 +CR 14 02 01 04 44h RS 2.615,54 [Nivel Médio completo.

Agente Redutor de Danos 08+ CR 04 01 01 02 44h R$2.615,54 [Nivel Médio completo.

Fiscal Sanitario 05+ CR 03 01 00 01 44h R$2.615,54 Nivel Médio completo

Motorista 08 +CR 04 01 01 02 44h observando o item|R$2.018,93 Idade: acima de 18 anos; Instrugio

3.10 Nivel Fundamental CNH
Operario 12+ CR 08 01 01 02 44h observando o Item|R$ 1.572,53 Idade: acima de 18 anos; Instrugéo:
3.10 sem exigéncia especifica.

Ronda 26+ CR 17 02 02 05 36h Observando Item 3.10|R$ 1.707,75 Idade: acima de 18 anos. Instrugdo:
Ensino Fundamental

Eletricista 02+ CR 02 00 00 00 44h Observando Item 3.10{R$ 1.855,81 Idade: acima de 18 anos; Instrugéo:
4*  série do 1° grau Com




conhecimento na area
Pintor 04+ CR 03 00 00 01 -44h Observando o Item|R$ 1.855381 Idade: acima de 18 anos; Instrugéo:
3.10 sem exigéncia especifica.
Pedreiro 04+ CR 63 00 00 01 44h observando o Item|RS$ 1.85581 Idade: acima de 18 anos; Instrugdo:
3.10 sem exigéncia especifica.

*AC=AMPLA CONCORRENCIA

**PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

*** PPI=PESSOA INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENAS
##*4PPP=PESSOA PRETA OU PARDA

Art. 4°, Considerando o art. 8° da Lei N° 8.184,de 24 de Novembro de 2023, que admite a aplicagdo de normas federais, no que couber, ¢
considerando que a respectiva legislagdo municipal nio trata sobre o tema, considerar-se-4 pessoa com deficiéncia o que segue:

I - Segundo o Decreto n° 3.298/1999, no artigo 4°, inciso I, a deficiéncia fisica se caracteriza pela alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica apresentando-se sob a forma de:

a-paraplegia;
b-paraparesia;

c-monoplegia;

d-monoparesia;

e-tetraplegia;

f-tetraparesia;

g-triplegia;

h-triparesia;

i-hemiparesia;

j-ostomia;

k-amputagdo ou auséncia de membro;

I-paralisia cerebral;

m-nanismo;

n-membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que no produzem dificuldades para o desempenho de
fungdes.

II - Conforme Decreto n° 3.298/1999, no artigo 4°, inciso II, a deficiéncia auditiva se caracteriza pela perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias:

a- S00HZ;
b-1.000HZ;
¢-2.000HZ ¢;
d-3.000HZ.

1I - Conforme Decreto n° 3.298/1999, no artigo 4°, inciso III, considera-se deficiéncia visual, cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condi¢ées anteriores.

IV - Conforme Decreto n° 3.298/1999, no artigo 4°, inciso IV, considera-se deficiéncia mental, o funcionamento intelectual significativamente
inferior 2 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Conforme Decreto n°® 3.298/1999, no artigo 4°, inciso V, considera-se deficiéncia multipla, a associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Art. 5%, Dispde sobre o Modelo de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer & reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia:

Comissdo designada pela Portaria n° 781/2025 de 08/04/2025.

ANEXO 1

ANEXO ___ - Modelo de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer a reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia

Atesto, para os devidos fins, que , candidato ao cargo de ¢ pessoa com deficiéncia
(espécie) , CID , com o grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como

provavel causa da deficiéncia(descrever/apresentar a provével causa da doenca):

Fornego, também, as seguintes informagdes:

1.Faz uso de protese, ortese ou adaptagdes? () Sim. () Nao.
2.Em quais membros/partes do corpo?
3.. No caso de deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses).




4. No caso de deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.
5. Se deficiente mental, especificar as areas de limitag@io associadas e habilidades adaptativas.

6. Se deficiente com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de duas ou mais

deficiéncias:

de de 2025.

(Local) -

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs:

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM dessa especialista na 4rea de deficiéncia/doenga do(a)
candidato(a) e o carimbo; caso contrario ndo terd validade. Este, também devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

2 - Este documento ¢ um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo,

a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no

modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:FAEF19CA
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 02/05/2025. Edig&o 4066
A verificagéio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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Protocolo n°®....428..........

Prefeitura Municipal de Santana do Livramento Dt /
Secretaria Municipal da Saude ata .ok. /.03, [.2%...

MEMO 233/2025 Sant'Ana do Livramento/RS, 05 de maio de 2025.

N

A
Unidade Central de Controle Interno - UCCI

Prezados Auditores,

Venho, respeitosamente, por meio deste, informar que houve a devida corregdo na

distribuicdo de vagas, considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal.

A saber, a distribuigéo de vagas ja foi efetivada, conforme publicagdo no diario oficial.

Atenciosamente,

Carlc@?emedi,

Secretéario Adjunto

Carlos Remedi
Secretario Adjunto
Secretaria Municipal da Saud:

Viai, Lliols

_ RECEBIMENTO
Em 0%/ 05 /25
R )

UCCI v



