ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:
B2 R L - L 5 S ) RO DE 2025
“Altera, suprimindo o inciso VI
do art. 2° da Lei Municipal n°
7.497 de 06 de junho de 2019”.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lel
Orgzénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lel:

Art. 1°. Altera. suprimindo o inciso VI do art. 2°, da Lei Municipal n® 7.497
de 06 de junho de 2019 que “Concede vale-alimentagdo aos Empregados e Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal”.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sant’Ana do Livramento, de de 2025.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretdrio Municipal de Administragdao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragio

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, o
projeto de lei que: “Altera, suprimindo o inciso VI do art. 2°% da Lei Municipal n° 7,497 de
06 de junho de 2019,

Em-atengdo 4 necessidade de assegurar condi¢bes adequadas para o pleno exercicio
das fungdes publicas desempenhadas pela Prefeita, Vice Prefeito e pelos  Secretdrios
Municipais, apresenta-se a justificativa para a supress@o da vedagfio imposta pela Lei n®
7.497/2019.

A devolugdio do beneficio visa garantir a aplicacdio do principio de isonomia,
melhores condigdes de trabalho, promover o bem-estar dos agentes publicos e contribuir para
a manutengdo da produtividade e da eficiéneia na gestfio administrativa, Ressalta-se que a
medida nfio possui cardter remuneratério, sendo de natureza indenizatéria, e nfio configura
acréscimo salarial ou vantagem pessoal.

O fornecimento do vale-alimentagdo encontra respaldo legal desde que previsto em
lei municipal especifica, observando os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia, bem como as diretrizes dos Tribunais de Contas Estadualis.

Dessa forma, a presente proposta visa alterar a lei 7.497/2019. devolvendo aus
’ .
referidos agentes o dircito de acesso ao vale-alimentaciio. em condigdes equivalentes as

demais categorias da administracio pablica municipal que i fazem jus ao referido beneticio.
¢ §Aa0 | . J

Outrossim. coligimos. em anexo, uma legislacio de outro Estado. demostrando a1
existéneia de pardmetros através de analogia. sendo de dircito a percepgiio do beneficio pelos
agentes publicos.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagio desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 22 de maio de 2025. y »

I

et

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Munigippl em exercicio




Lei N° 2067, de 16 de janeiro de 2023

Concede Vale-Alimentacdo aos Secretarios Municipais,
Vice-Prefeito e Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL Fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Vale-Alimentagéo, de carater
indenizatério, aos Secretarios Municipais, Vice-Prefeito e Prefeito, no valor de R$ 461,30 (quatrocentos e
sessenta e um reais e trinta cetavos), de modo que a sistematica de pagamento sera por meio de cartdo
magnético e observara as disposigdes da Lei Municipal N° 599, de 5 de julho de 1996. (Redagdo dada pela
Mensagem Retificativa do Poder Executivo).

§ 1° O vale-alimentagao sofrera corregdo anual nos mesmos indices, datas e percentuais dos
servidores publicos.

Art. 2° O Vale-Alimentagéo tera carater pessoal e sera concedido individualmente a cada
Secretario Municipal, Vice-Prefeito e Prefeito, obedecendo a data de pagamento dos demais servidores.

Art. 3° Esta Lei revoga o paragrafo Gnico do art. 3° da Lej Municipal N° 599, de 5 de julho de
1996. (Redagdo dada pela Mensagem Retificativa do Poder Executivo).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fortaleza dos Valos, 16 de janeiro de 2023.

MARCIA ROSSATTO FREDI
Prefeita Municipal

Documento assinado digitalmente por Marcia Rossatto Fredi (513.7** ***.04)
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FORTALEZA BOS VALOS

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 08/2023

lima. Sra. Ana Elisa de Bortoli Nogueira
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Senhora Presidente e demais Vereadores

Encaminhamos para estudo e votagéo o presente projeto de lei, que concede acs Secretdrios Municipals,
Vice-Prefeito e Prefeito Municipal Vale Alimentagado e da outras providéncias.

A instivigdo do Vale Alimentacéo tera, como objetivo principal, valorizar e reconhecer o trabalho exercido
pelos Secretarios Municipais e os representantes dos cargos eletivos do executive, eis que 0s mesmos
desempenham papel fundamental em prol do municipio, com o objetivo de atender as demandas da
poputacao, coordenando as atividades nos setores que lhes competem, possuindo um alto grau de
respensabilidade em relagdo a fungao exarcida,

Portanto, conclui-se que a instiuicao do Vale Alimentacéo seria uma forma de incentivar e valerizar o trabalho
dos Secretarios Municipais, bem como os representantes dos cargos eletivos do executivo.

Contando com a aprovacédo dos Nobres Vereadores, desde ja manifestamos nosso apreco e consideragao.

Fortaleza dos Valos, 16 de janeiro de 2023.

MARCIA ROSSATTO FREDI
Prefeita Municipal

Documento assinado digitalmente por Marcia Rossatto Fredi (5613.7%*.**".04)



STIMATIVA DE IMPACTO OR IRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUAD )

ANT'ANA DO LIVRAMENTO - RS

IMPACTO Ne:
FONTE DE DADOS SISTEMA E-CIDADE, ESPACO DE CONTROLE SOCIAL DO TCE-RS

DATA DA ENTRADA EM VIGOR: maio/25

7) METODOLOGIA DE CALCULO (LC 101, art. 17, § 49)

L A VERIFICACAO DA DOTACAO DISPONIVEL PARA A DESPESA COM PESSOAL FOI OBTIDA ATRAVES DO SEGUINTE CALCULO:
Dotag3o Disponivel: Identificou-se o saldo disponivel para o ano de 2025, através de sua previsdo orgamentaria;

7.1.2 Coleta de Dados: Obtivemos a Despesa com Auxilio-Alimentacdo realizada em 2024 como valor bruto, conforme registrado no
Espaco de Controle Social do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Esses dados servem como a base principal para os presentes

calculos.

7.1.3 - Célculo da Média de Aumento: Foram considerados os percentuais previstos para os anos de 2025, 2026 e 2027 do indice IPCA,
lobtidos no Boletim Focus do Banco Central do 11 de abrii de 2025.

7.1.4 Calculo do Aumento Projetado: O aumento projetado para os exercicios 2025, 2026 e 2027.

7.15 Consideragdes: Foi acrescido o auxilio-alimentagdo para 1 Prefeito, 1 Vice-Prefeito, 15 Secretarios Municipais e 1 cargo de Diretor
do Departamento de Agua e Esgoto, considerando que os demais Diretores das Autarquias Municipais j& percebem o referido auxilio. Caso
haja aumento de cargos de Secretarios e Diretores, devera ser atualizado o referido estudo de Impacto.

7.1.6 A Receita Corrente Liquida (RCL) foi obtida pela seguinte metodologia: A RCL foi mensurada partindo-se do valor constante no RGH
do 32 quadrimestre de 2024, multiplicando-se este valor pelo percentual médio de crescimento da RCL para o Municipio entre 2020 a 2024,
respeitando o principio da prudéncia, o qual representa um crescimento anual de 11,80%.

8) PROJECAO DA DESPESA E ANALISE SOBRE OS LIMITES LEGAIS

2025 1 2026 2027

; () DA DESPESA EM REA RS 26.994.534,30| RS 31.264.438,00 RS 31.984.988,22
ot AL BA DESPECA COM DESSO LIMITE ’L’Jmmo RGF 2025 2026 ‘ 2027
AR 1) ¥ Q 0 DO AR 51'30% A i A5 (597 /) 0 343,

LIMITE

8.3 - LIMITE FISCAL DAS DESPESAS CORRENTES SOBRE AS RECEITAS

_CORRENTES {CF, ART. 167-A}: -

9) CONCLUSOES - ’ .

1- HA DOTACAO DISPONIVEL ORGAMENTARIA PARA O PRESENTE ESTUDO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO;
2- A PROJECAO DO AUMENTO NAS DESPESAS CORRENTES NAO ULTRAPASSA AO PERCENTUAL VEDADO DE 95%.

PORTANTO, HA VIABILIDADE PARA EXECUGAO DA DESPESA NO ATUAL EXERCICIO.

Santana do Livramento, 16 de maio de 2025.

Documento assinado digitatmente

Decumento assinado digitalmente Documento assinado digitaimente
; % 2o PAULO ROBERTO SOUTO HAR
: ggzﬂl(;rf(l)sgzlz\ g;ggfg:f";? DEL GAUDIO . MATHEUS BRASIL EREITAS g . b Data: 16/05/2025 12:18:01-0300
- 16705/ HZ20:8 0 i S Data: 16/05/2025 12:50:52-0300 verifique em https://validar iti.gov.br

verifigue em hitps:/fvalidar.jti.gov.br Verifique em https://validar.ig.zov.br

Lorei Bopp Del Gaudio Matheus Brasil Freitas Paulo Roberto Souto Har
Sec. Mun. da Fazenda Sec. Mun. de Planejamento Sec. Mun. de Administragdo
Matricula 218791 Matricula 226861 Matricula 210351



ESTEMA?IVA DE JM?AC?O GRCAMEN’!‘AR!O E ?i&ANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CON‘!’INUADG

IMPACTO Ne: 004/2025 y
FONTE DE DADOSY SISTEMA E-CIDADE, ESPACO DE CONTROLE SOCIAL DO TCE-RS
DATA DA ENTRADA EM VIGOR] maio/25

, 1) FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n2 101, art, 17 e 21, I, "a"

2) DESCRICAO DETALHADA DO AUMENTO DA DESPESA

CRIACAO DE PAGAMENTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO PARA 1 PREFEITO, 1 VICE-PREFEITO, 15 VAGAS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E 1
DIRETOR DE AUTARQUIA

POR CLASSIFICACAO

| VALOR TOTAL MEN AL i
. RCAMENTARIA

‘ __copico ,,SPESA _| AUMENTADO
Auxilio-AlimentagZo: 3.3.90.46 RS 13.744,28

3) AUMENTOS DE DESPESAS DE IMPACTOS ANTERIORES REALIZADOS NO EXERCICIO
SOMA DOS IMPACTOS ANTERIORES ACUMULADOS (VALOR MENSAL)
- CLASSIFICACAO VALOR
.3.1.90.11 RS 39.362,97
3.1.90.13 RS 6.720,14
319113 RS  5.123,37
3.1.90.01 RS 6.915,60
3.1.90.03 RS 1.746,20

4) MEDIDAS DE COMPENSACAO NOS DOIS EXERCTCIOS SEGUINTES (art. 17 § 22 da LC n2 101/2000)

AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO PELO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
“TIPO DE COMPENSACAO: DE CARATER CONTINUADO (art. 17, § 32 da LC ne. 101)
DETALHAMENTO DA COMPENSACAO:

A AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO REFERE-SE AO APROVEITAMENTO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA EM AUXILIO-ALIMENTAGCAO NO EXERCICIO ATUAL.
PROJETANDO- SE A RCL E AS DOCC PARA OS 2 EXERCICIOS SEGUINTES OBSERVA-SE CRESCIMENTO MAIOR DA RCL CAPAZ DE ABSORVER O AUMENTO DO GASTO COM
AUXILIO-ALIMENTAGAO.

5) DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA A DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CONSIDERANDO OS AUMENTOS PREVISTOS NO
_ IMPACTO ATUAL E ANTERIORES NO EXERCTCIO

DESPESAS RELATIVAS A AUXILIO ALIMENTAGAO ~ PODER EXECUTIVO

DESPESATOIALCOM  PREVISAD DE AUMENTO MEDIO

aie COMAUXLO-ALIMENTAGAO  yAtORDOS ~ VALORDOIMPACTO \DOTACAD ATUALIZADA PARA DESPESAS | DISPONIBILIDADE - {f} = (e}«
PHMETACAD e PARA DS PROXIMOS EXERCICIOS impacTos ATUAL - (d) M AUXILIO-ALIMENTACAG (3.1) fe] (crdela*{ish))
e ' ken ACUMULADOS - {c} . ’ ..

RS 18.395.684,91 5,57% 8 RS 109.954,26 RS 24.377.548,75

6) DECLARACOES

6.1 Ha adequagdo orgamentdria nos termos da LC n? 101, 16, I, § 12, |, e art. 21, l "a", sendo a dotagdo disponivel suficiente até o fmal do
lexercicio para a despesa objeto do impacto.

6.2 O aumento da despesa ndo afetard as metas fiscais de resultado primario e nominal, nos termos da LC n? 101, art. 17, § 2.

6.3 O aumento da despesa n3o representa vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao
de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n? 101, art. 21, |, “a” e CF, art. 37, XIII.

6.4 O aumento da despesa ndo compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n2 101, art. 21, Inciso |, "b".
6.5 Os dados utilizados nesta andlise — até essa pagina — foram obtidos junto & Prefeitura Municipal e & autarquia Departamento de Agua e
Esgoto - DAE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integrac&o Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12,095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracio
LEI N 7.497, DE 06 DE JUNHO DE_ 2019.
Concede —~  vale-alimentagio aos
Empregados e Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal,

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Leci
Organica do"Municipio, que a CAmara Municipal aprovou ¢ Eu sanciono e promulgo
seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo a conceder vale-alimentacdo aos
cmpregados e servidores publicos municipais em atividade, independente do regime de
contratagdo, ressalvadas as excegdes previstas nesta lei.

§ 1° O vale-alimentagfo tem carater indenizatorio e personalissimo, nao
sendo considerado verba remuneratoria para qualquer efeito.

§ 2° - O vale-alimentagdo serd concedido aos empregados e servidores do
Poder Executivo Municipal de forma igualitaria, quando em efetivo exercicio de suas
atribui¢des, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

.. § 3° - Os empregados ou servidores que detiverem mais de uma matricula
Junto a folha de pagamento, perceberiio o valor referente a tio somente uma delas, a titulo
de vale-alimentacio.

§ 4° - As autarquias pertencentes ao poder executivo terdo dircito ao
beneficio perante adesdo a presente Lei.

Art. 2° - Néo serd concedido vale-alimentagdo:

I - aos estagiarios;

I — aos empregados ou servidores aposentados pelo Regime Geral dc
Previdéncia Social ou pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, nos
termos da Lei n® 5.066, de 10 de abril de 2006;

ITI — aos pensionistas;

[V — aos empregados ou servidores com percepgéio de didrias, relativamente
a quantidade de dias que perceberam didrias no més anterior a0 més de concessio do vale-
alimentacdo;

V —aos empregados ou servidores que apresentarem faltas ndo justificadas
c/ou afastamentos sem receber saldrio, vencimento ou subsidios ¢ o afastamento
maternidade INSS no més de concessio do vale-alimentagéo, relativamente aos dias
descontados pelas faltas correspondentes; (7ext> Alterado pela Lei n® & 144, ..
‘ que passa ooser: “V - aos empregados e servidores que apresentarem faltas




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracdo Brasileira com os paises do MERCOSUL =S
Lei Federal n°® 12.095 de 19 de dezembro de 2009 -

Secretaria Municipal de Administracio
néo justificadas e/ou afastementos sem recebimentos de saldrio, vencimento ou subsidio,
relativamente aos dias descontados pelas faltas correspondentes”

VI — ao Prefcito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Diretor Presidente
do DAE e Diretor Geral do SISPREM.

VII — aos empregados ou servidores oriundos de 6rgéos ndo integrantes do
executivo municipal ou suas autarquias.

VIII — aos empregados ou servidores cedidos sem 6nus para a Prefeitura.

Paragrafo Unico — A concessdio do Vale-Alimentagdo ndo terd nenhuma
contrapartida’dos servidores.

Art. 3° - O vale-alimentacéo ndo sera:

[ — incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensio;

1 — configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

11 -- caracterizado como saldrio utilidade ou prestagao salarial in natura.

[V — pago ao empregado ou servidor que entrar em licenga de aposentadoria
especial.

V — acumulado com qualquer outro beneficio de carater alimentar.

Art. 4° - O vale-alimentagdo serd fornecido através de empresa
especializada em alimentagio convénio, ficando o Poder Executivo, desde ja, autorizado a
firmar contrato com pessoa juridica desta natureza ou aditivar contrato ja existente.

Art. 5° - O vale-alimentagfio serd no valor mensal de R§ 190,00 (cento e
noventa reais) a ser disponibilizado ao empregado ou servidor beneficiado por meio de
ticket, cartdo ou outro meio que vier a ser implementado.

Art. 6° - A base de cdlculo do vale-alimentag@o serd sempre o més em que
for concedido, com base na quantidade de dias trabalhados, verificados através das
rubricas de vencimentos, salario base e subsidios.

§ 1° — Os servidores admitidos e cadastrados no sistema de folha apos o
envio do arquivo para crédito do Vale-alimentagdo, receberfo a diferenga no més seguinte.

§ 2° — O servidor em férias perceberd normalmente o Vale-alimentagéo no
més em que for concedido.

“§3° Serd devido o vale-alimentagio aos empregados e servidores que
estiverem em gozo de licenca paternidade, licenca maternidade, licen¢a adotante,
licenca prémio, licenga nojo, licenga gala, licenga especial para aposentadoria , licenca
por motivo de acidente de trabalho, lzceng:a para trammento de saude e licenca para

)

exercer mandato classista.”( Acrescentado pela Lei 1° 8. 144, de 12/09/2023)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracéo Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009 '

Secretaria Municipal de Administragiio
Art. 7° - O vale-alimentacdo sera disponibilizado sempre no dia 28 de cada

mes.

Art. 8° - O valor do vale-alimentagdo devera ser reajustado anualmente, por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 9° - Os recursos decorrentes da execugdo desta Lel correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 10° - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal N° 6.879, de 15/04/2015, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo ¢
seus efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicag@o.

Sant’Ana do Livramento, 06 de junho de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
" 'Secretaria Municipal de Administragao

LEI  N° 8.144, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.
“Altera o inciso V do art. 2° e acrescenta 0
§3° ao art. 6° ambos da Lei Municipal n°
7.497 de 06 de junho de 2019

EVANDRO GUTEBIER MACHADO, PREFEITA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO, EM EXERCICIO0.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Cadmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:*

Art. 1°, Altera o inciso V do art. 2° da Lei Municipal n°® 7.497 de 06 de junho
de 2019, o qual passa a ter a seguinte redagdo:

AR A

V — aos empregados e servidores que apresentarem faltas ndo justificadas e/ou
afastamentos sem recebimentos de saldrio, vencimento ou subsidio, relativamente aos
diuas descontados pelas faltas correspondentes;”

Art. 2°. Acrescenta o §3° ao art. 6° da Lei Municipal n°® 7.497 de 06 de junho
de 2019:

YAt 6° .

$3° Serd devido o vale-alimentagdo aos empregados e servidores que
estiverem em gozo de licenca paternidade, licenga maternidade, licenga adotante, licenga
prémio, licenca nojo, licenga gala, licenga especial para aposentadoria , licen¢a por
motivo de acidente de trabalho, licen¢a para tratamento de saude e licenga para exercer
mandato classista.”

Art. 3°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Sant’Ana do Livramento, 12 de setembro de 2023.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretario de Administragdo



