ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

LET 1 RPN [ | - SO (| S DE 2025.
“Altera a redacio do artigo 1°

da Lei n®8.239/2024 ",

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Let:

Art. 1°. Altera a redacdo do artigo 1° da Lei n° 8.239 de 12 de margo de
2024. que “Dispde sobre a fixagdo do subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ dos
Secretdarios Municipais de Sant 'Ana do Livramento parda o periodo de 1¢de janeiro de 2023 u
31 de dezembro de 2028, como segue:

“Art. 1°.(...)
1V — Diretor-Presidente do Departamznto de Agua e Esgotos — DAE ¢
Diretor Geral do Sistema de Previdéncia Municipal - SISPREM : R$11.200,00 (onze il ¢
duzentos reais).”

Art. 2°. Esta Leai entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2025.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretario Municipal de Administragao
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JUSTIFICATIVA

I:stamos encaminhando, para aprecia¢do desse Lgrégio Legislativo Municipal, o

projeto de lei que: “Altera a redagdo do artigo 1°da Lei n® 8.239/20247

Considerando que os cargos de diregdo das Autarquias ndo foram
contemplados, tem-se uma situacdo que demanda corre¢do, a fim de garantir a
necessaria seguranga juridica e o tratamento isonémico entre 0s ocupantes de cargos
de dire¢dio da administragdo direta e indireta.

A inclusdio proposta visa assegurar que os Diretores das autarquias, quc
exercem fungdes estratégicas e de elevada responsabilidade, tenham seus subsidios
fixados de forma clara e transparente, conforme preceituam 0S principios
constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia, além de respeitar o disposto no
art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Dessa forma. a medida ora proposta promove a adequada coulamentagdo dos
{

subsidios dos Diretores das autarquias contribuindo para a vaiorizagdo ¢ cstabiliduc
institucional da administragao publica.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo dessg-tegislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 26 de maio de 2025.

MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal



ORPARTAMENTO DE ADUA ¥ BSSOTOS
OE SANTANA DG LIVAAMENTO-RE

IMPACTO COM ALTERACAO DOS VENCIMENTOS DIRETORES E SUPERVISORES DO DAE

CARGO QTD VENCIMENTOS ALTERACAO DIFERENCA
DIRETOR PRESIDENTE 1 RS 9.261,01| RS 11.217,92 RS 1.956,91
TOTAL COM ENCARGOS RS 2.367,86
VALORES ANUAIS

CARGO QTD 2025 2026 . 2027

1 RS 30.782,19| RS 32.321,30 | RS 33.937,37

| DIRETOR PRESIDENTE

OBRS: Gs valores anuais de 2026 e 2027 foram corrigidos considerando uma inflagdo de 5% ac ano.

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose |zola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Liviamento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300
www.ddelivramento.rs.gov.br
@daeliviamento.com.br




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
LC101/2000, Art. 16, I

Eu, lzabel Cristina da Cunha Alvarez, Diretora Presidente do
Departamento de Agua e Esgotos, Autarquia Municipal de Sant'Ana do
Livramento, criada pelo Decreto Lei n°. 23, de 23 de setembro de 1969, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n.° 5.344, de 29 de
fevereiro de 2008, conforme a Lei Municipal n° 6.063, de 03 de janeiro de 2012
e Decreto n°. 079, de 02 de janeiro de 2025, no uso de minhas atribuicbes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagéo orgamentéria e financeira para atender
o presente objeto. A referida despesa estd adequada a Lei Orgamentaria Anual,

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Santana do Livramento, 15 de maio de 2025.

Izabel Cristina da Cunha Alvarez

Diretora Presidente

Departamento de Agua e

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho- Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300
www.daelivramento.rs.gov.br
@daelivramento.com.br




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO - SISPREM

Impacto n% | 002/2025
1-Fundamentacao Legal: Lei Complementar n° 101, art. 17 e 21, 1, "a"

2-Descricao detalhada do aumento de despesa:
Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n® 8.239, a qual dispde sobre a fixagéo dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e

Secretario Municipais, incluidos os cargos de Diretor Presidente do Departamento de Agua e esgotos/ DAE e Diretor

Geral do SISPREM.
3.FONTE DE RECURSOS: 0802 - Taxa de Administra¢do

4-CREDITO ORGAMENTARIO:

71.002.04.122.0020.0000.8002.3.1.9.0.11.00.00
.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL
71.002.04.122.0020.0000.8002.3.1.9.0.13.00.00
.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS

4.1 - Classificago estrutura programatica da(s) despesa(s):

5-DECLARACOES:

5.1-O aumento de despesa consta no planejamento da LDO de forma especifica, nos termos da CF, art. 169, § 1°da CF
(Artigo 27 da Lei 7.787 de 18 de Novembro de 2021), nos termos da LC n® 101, art. 21, 1, "a"

5.2- O aumento da despesa nao afetara as metas fiscais de resultado primario e nominal, pois ja foram previstas no
orgamento para o exercicio, nos termos daLCn°101, art. 17, § 2°.

5.3-0 aumento de despesa ndo representa vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer especies remuneratorias para o efeito
de remuneracao de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n° 101, art. 21,1, "a" e CF, art. 37, XIII.

5.4-O aumento de despesa nao compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC
art. 21, Inciso |, "b".

5.5- A despesa ndo representa aumento vedado nos ultimos 180 dias do mandato do Chefe d
n® 101, art. 21, Il

5.6- O aumento da despesa nédo prevé parcelas adicionais a serem implementadas, apenas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular do Poder, nos termos da LC n° 101, art. 21, lIl.

n® 101,

o Poder, nos termos da LC

6-PROJEGAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

; © R Exercicio atual 1° Subsequente 2° subsequente
6.1 Reajuste Subsidio Diretor Ger
Justs.Subsidio Dirstar Gorpl RS 6.721.27 | R 9.708,50 | RS 9.708,50
1 Exercicio atual 1° Subsequente 2° subsequente
6.2C b
ontfibulgho Patronl RS 1.881.96 | RS 2718,38 | R$ 2718,38
: Exercicio atual 1° Subsequente 2° subsequente
6.3 Aumento total da d R
LR T i ool nenig RS 8.603,23 | RS 12.426,88 | RS 12.426,88

7- Conclusdes:

O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa.

8 - Metodologia:

Foi utilizado o valor da diferenga percentual entre o vencimento do cargo de Diretor Geral vigente que é de R$ 9.724,06 e
o0 vencimento proposto pelo Projeto de Lei que altera para R$ 11.217,92. Desta forma foi calculado um acréscimo
aproximadamente de 15,36%. Considerando que o Diretor-Geral em exercicio recebe, como Fungéo Gratificada, um valor
correspondente a 50% do vencimento do cargo, acrescido dos percentuais de reajuste previstos no projeto de leie
contribuigdes patronais, calcula-se assim o impacto para o exercicio atual e os dois subsequentes.

Santana do Livramento, 15 de maio de 2025

WioRodonisies

Deise Rejane Machado Mendes Peres
Contadora

s 16 e 17 da Lei Complementar

Na qualidade de ordenador da despesa. declaro conforme os termos dos artigo
onibilidade

101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a Autarquia dispbe de dolacées orgamentarias, bem como disp
financeira necessarias a satisfagao das despesas na Lei Orgamentaria anual de 2024 e PPA de 2022/2025

Ana Cristiha Rodrigue$ Aseff
Diretor’Geral — SISPREM
")




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° 8.239, DE 12 DE MARCO DE 2024.
Dispde sobre a fixagdo do subsidio mensal do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais de Sant’Ana do Livramento para o
periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2028.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO, PREFEITA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso [V, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais de Sant’Ana do Livramento, no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
janeiro de 2028, ¢ fixado de acordo com 0s seguintes valores:

I — Prefeito: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

II — Vice-Prefeito: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

[1I — Secretérios Municipais: R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

§ 1° No caso de substitui¢do do Prefeito, durante seus impedimentos legais,
licencas e auséncias, o Vice-Prefeito recebera proporcionalmente aos dias de titularidade
do cargo, o valor do subsidio mensal previsto no inciso L.

§ 2° Até o dia 20 de dezembro de cada ano, o Prefeito, Vice-Prefeito ¢
Secretarios Municipais receberfio gratificagdo natalina em valor equivalente ao seu
respectivo subsidio mensal.

§ 3° As férias do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais observardo
as seguintes regras:

[ — serdio gozadas em perfodos de 30 dias, a partir de 1° de janeiro de 2020;

Il — serfio remuneradas com adicional de um ter¢o calculado sobre © valor do
respectivo subsidio mensal;

[l — as férias equivalentes ao periodo de 1° de janeiro de 2028 a 31 de
dezembro de 2028, serdo indenizadas a partir de janeiro de 2029.

§ 4° Na hipotese de o Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretario Municipal ser
servidor do quadro de cargos efetivos do Municipio, o direito de gozar férias serd
computado, com 0 respectivo adicional, com base no valor de seu subsidio mensal, a
partir do tempo de servigo registrado em seu historico funcional, sem aplicagdo do
disposto no § 3° deste artigo.

§ 5° [ facultado ao Prefeito, quando for servidor titular de cargo, emprego ¢
fungfo, optar pela sua remuneragao de origem.

Art. 2° O valor do subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ dos
Secretarios Municipal serd anualmente revisado com 0 mesmo indice ¢ na mesma data em
que for realizada a revisio geral da remuneracdo dos servidores do municipio.

Pardgrafo tinico. No ano de 2025, a revisio do subsidio do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Secretdrios Municipais serd proporcional ao numero de meses computados
do més de janeiro até o més da reviséo geral anual dos servidores do municipio.
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Art. 3° O valor do subsidio mensal do Prefeito e do Vice-Prefeito ndo podera
ser alterado durante a legislatura.

Pardgrafo tnico. A revisdo prevista no art. 2° desta Lei ndo ¢ considerada
como alteracdo de valor do subsidio mensal, limitando-se a assegurar a irredutibilidade da
remuneragio, em relagfio ao valor de origem.

Art. 4° O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Sccretdrios Municipais contribuirdo,
no periodo a que se referc esta Lei, para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observadas as regras previstas na legislagdo federal previdenciaria.

Paragrafo Unico. No caso de o Prefeito. Vice-Prefeito ou Secretario Municipal
ser titular de cargo efetivo, a contribui¢do sera feita para o respectivo Regime Proprio de
Previdéncia Social, observadas a regras da legislagdo previdenciaria aplicavel ao caso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025, cessando seus
efeitos em 31 de dezembro de 2028.
Sant’Ana do Livramento, 12 de margo de 2024.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretario de Administragao



