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Anteprojeto de Lei N° __ /2025

“=tom na Obra: Lei de Inclusdo Feminina na Construgao Civil”

Ementa:

Dispde sobre a reserva de vagas para mulheres em programas, contratos publicos e
empreendimentos privados no setor da construgao civil que recebam incentivos
publicos, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estabelecido que, no @mbito dos programas publicos de incentivo a
construgdo civil, bem como nos contratos de obras publicas firmados com recursos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, devera ser garantida a reserva de no
minimo 20% (vinte por cento) das vagas de trabalho para mulheres.

Art. 1°-A Também ficam sujeitas a reserva minima de 20% (vinte por cento) das vagas
de trabalho para mulheres as obras e empreendimentos privados que:

i — Recebam incentivos fiscais, subsidios ou financiamentos publicos de qualquer
natureza;
I — Sejam executados em regime de parceria com o Poder Publico;
- Se beneficiem de instrumentos de outorga onerosa, operagdes urbanas
onsorciadas ou isengdes condicionadas a contrapartidas sociais.

§1° A comprovagédo do cumprimento da cota de incluséo devera ser apresentada como
condicao para a liberagao de licengas, alvaras, certidées de habite-se ou demais
beneficios publicos, conforme regulamentacao especifica do Poder Executivo.

§2° O Poder Publico podera instituir certificagdo ou selo de equidade de género as
empresas privadas que adotarem voluntariamente as diretrizes desta Lei.
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Art. 2° A reserva de vagas mencionada nos artigos 1° e 1°-A aplica-se a todas as
funcdes da obra, desde cargos operacionais até técnicos e administrativos,
respeitadas as qualificagbes exigidas para cada posto.

£, 3% As empresas contratadas ou beneficiadas dever&o apresentar, no ato da

contratacdo ou da solicitagéo do beneficio, plano de inclusao contendo:

I — Cronograma de contratagéo de mulheres;

Il — Politica interna de combate a discriminagdo e ao assédio no ambiente de trabalho;
Il — AcOes de capacitagdo e formacgao profissional voltadas as mulheres.

Art. 4° O descumprimento das disposicoes desta Lei implicara:

| — Adverténcia formal;

Il — Multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato ou beneficio;

Ill — Suspenséo temporaria do direito de contratar com a Administragdo Publica ou de
receber incentivos publicos.

Art. 5° O Poder Executivo podera celebrar parcerias com entidades do Sistema S,
instituicdes de ensino técnico, universidades e organizag¢des da sociedade civil para a

formacéao e qualificacdo de mulheres nas areas da construgéo civil.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Justificativa

A construcao civil é historicamente marcada por uma profunda desigualdade de
género. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
as mulheres representam menos de 10% da forga de trabalho nesse setor, e quando
empregadas, em geral ocupam fungdes administrativas, com rarissima insergao em
atividades operacionais ou técnicas, devido a esterettipos de género e a auséncia de
politicas inclusivas.

“<.a realidade configura ndo apenas uma distor¢géo social, mas uma violagdo de
ireitos fundamentais. A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, inciso |,
-stabelece a igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigagdes. O artigo
/2, inciso XXX, proibe a diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo. Além disso, o artigo 170 da Constituicéo prevé como
principio da ordem econdémica a busca da redugdo das desigualdades sociais e
regionais, bem como a valorizagao do trabalho humano.

Sob esse contexto, a Lei “Batom na Obra” tem por objetivo promover a inclus&o ativa
e qualificada de mulheres na construcao civil, determinando uma reserva minima de
20% das vagas em obras publicas e em empreendimentos privados que se
beneficiem de incentivos publicos, como subsidios, financiamentos ou licengas
urbanisticas com contrapartida social.

Trata-se de uma politica afirmativa, de natureza temporaria e corretiva, que visa

combater desigualdades estruturais profundamente enraizadas. A reserva de vagas

narz mulhares nesses projetos ndo deve ser vista como privilégio, mas como

mecanismo de justica social e de promog¢do da equidade, conforme a jurisprudéncia
onsolidada do Supremo Tribunal Federal (STF), que reconhece a constitucionalidade
= a¢bes afirmativas como instrumentos de efetivagdo da igualdade material.

Do ponto de vista econdémico, a inclusao de mulheres no setor da construcao civil tem
impactos positivos amplamente reconhecidos. Estudos da Organizacgao Internacional
do Trabalho (OIT) indicam que a maior participagdo feminina no mercado de trabalho
impulsiona a produtividade, reduz a pobreza e fortalece o desenvolvimento
sustentavel. A presenga de mulheres em canteiros de obra contribui para ambientes
mais equilibrados, respeitosos e inovadores.



PODER LEGISLATIVO

Sant’Ana do Livramenta

CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRAGAO BRASILEIRA COM OS PAISES DO MERCOSUL
VEREADOR MARCIO CRISTIANO GONCALVES PEREIRA

O projeto também estabelece diretrizes para a qualificagao profissional, o combate ao
assédio e a discriminagao, e a promogao de um ambiente de trabalho mais seguro e
inclusivo, em consonancia com os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
como a Convencédo sobre a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher (CEDAW), ratificada pelo pais.

Por fim, a presente proposta busca nédo apenas garantir o direito ao trabalho digno,
mas também transformar paradigmas culturais, demonstrando que ndo ha
profissdes exclusivamente masculinas. A mulher pode e deve estar onde quiser,
inclusive nas construgdes que erguem o futuro de nossas cidades.

VEREADQR PELO PARTIDO LIBERAL (PL)



