MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI n° / 2025

A Mesa Diretora, por meio dos vereadores signatarios, no uso das suas atribuigoes
legais e regimentais, em conformidade com o Art. 26, I, alinea a, 1, do Regimento

Interno desta Casa Legislativa apresentam o presente Projeto de Lei:

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO PARA
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO QUE SEJAM PAIS OU
RESPONSAVEIS LEGAIS DE PESSOAS
COM DISTURBIOS NEUROLOGICOS,
BEM COMO, OUTRAS NECESSIDADES
ESPECIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Aos servidores da CAmara Municipal de Vereadores de Sant’Ana do
Livramento que possuam filhos ou dependentes com distirbios neurolégicos ou outras
necessidades especiais, é garantida a redug@o da jornada semanal de 30 (trinta) horas
para 20 (vinte) horas, sem reducio salarial e sem necessidade de compensacdo de

horéario, desde que cumpram os requisitos legais e apresentem a documentacao exigida.

Art. 2° - Nos termos do Decreto Federal n°5.296 de 02 de dezembro de 2004,
entende-se como pessoa portadora de distrbios neurolégicos ou outras necessidades
especiais aquela que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade

e se enquadra nas seguintes categorias.

I - necessidades especiais fisicas: alteracio completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,



amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho de funcges;

II - limitacdes auditivas: a limitacio de longo prazo da audicdo, unilateral total ou
bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, adotandose, como valor referencial da limitacéo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil

hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz), conforme disposto na Lei Federal n® 14.768/2023;

III — restricio sensorial visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes

anteriores;

IV - distrbio mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacio antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacio dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — multiplas limitacdes funcionais: associagdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, nao se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducio efetiva da

mobilidade, flexibilidade, coordenag@o motora e percepgao.



Art. 3° - A simples presenca de qualquer dos distirbios ou necessidades especiais
mencionados no artigo 2° ndo garante, por si so, o direito & reducéo da carga horéria,
devendo o servidor demonstrar que é essencial a sua presenca direta para o cuidado do
dependente, sendo esta assisténcia incompativel com o exercicio simultineo das suas

fungbes no cargo.

Paréagrafo tinico. Devera o servidor, ainda, comprovar que tal cuidado nio pode ser
oferecido por outro integrante da familia, além de atender aos demais requisitos

previstos nesta Lei.

Art. 4° - Para efeitos de aplicacdo desta Lei, entende-se como dependente a pessoa
sobre a qual o servidor detenha o poder familiar, ou que esteja sob sua tutela, curatela,
guarda ou responsabilidade determinada por decisdo judicial, sendo esta menor de 18
(dezoito) anos, ou absolutamente incapaz, em qualquer idade, e impossibilitada de

garantir o proprio sustento.

Art. 5° - O direito previsto nesta Lei apenas sera autorizado mediante a verificacio,
por meio de avaliacdo médica e andlises sociais, da efetiva necessidade de afastamento
do servidor para acompanhar o dependente em tratamento especifico, desde que este
ocorra em horéario que ndo seja compativel com sua jornada ou horario habitual de
trabalho.

Art. 6° - A concessio da reducdo da carga horiria prevista nesta Lei estar
condicionada a solicita¢do formal do interessado ao titular ou 4 autoridade maxima do
orgdo onde estiver lotado, devendo ser acompanhada de documento oficial de

identificagdo do dependente e de atestado médico emitido por profissional habilitado.

§1° - O atestado devera indicar a natureza especifica, o grau do disttrbio ou da
necessidade especial, bem como a exigéncia de acompanhamento especializado por
parte do servidor requerente, sendo necessario o aval da pericia que dever4 indicar se a

autorizacao sera por tempo determinado ou de forma permanente.

§ 29 - Caso ambos os pais ou responséveis da pessoa com distiirbio ou necessidade
especial sejam servidores publicos desta Casa Legislativa, apenas um deles podera

usufruir da reducéo da carga horéria estabelecida nesta Lei.

§ 39 - A concessao do beneficio previsto nesta Lei podera ocorrer de maneira definitiva
ou provisoria, conforme parecer e decisdo do profissional competente, devidamente
aprovado por documento médico contendo indica¢io do CID da doenca e devida

justificativa.

§ 4° - A medida de reducdo da carga horéria dever4 ser renovada periodicamente, ndo
podendo sua vigéncia ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias nos casos de caréter

temporario, e 02 (dois) anos nos casos considerados permanentes.



§ 5° - A Administragdo poderd, a qualquer momento, solicitar ao servidor beneficiado
informacoes, esclarecimentos e documentacdo com o objetivo de verificar a real

necessidade e o uso adequado do beneficio concedido.

§ 6° - A redugdo da jornada de trabalho sera encerrada assim que cessar o motivo que

lhe deu origem.

Art. 7° - Caso fique comprovado que o servidor esta a utilizar a reducdo da carga
horéria de forma indevida, ou destinando-a a finalidades que nao sejam exclusivamente
o cuidado do dependente, a concessdo serd cancelada, e o servidor responderd nas

esferas administrativa, civil e penal pelos seus atos.

Art. 8° - A reducio da jornada de trabalho sera reconhecida como tempo de efetivo

exercicio, para todos os efeitos e finalidades legais.

Art. 9° - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por meio das

dotagOes or¢camentarias previstas no orcamento em vigor.

ELSO LEONEL ALVIENES

Segundo Secretario



JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa garantir um direito fundamental aos servidores do
Poder Legislativo do nosso Municipio que sdo pais ou responséveis legais por pessoas
com distarbios neurologicos ou outras necessidades especiais: a possibilidade de
reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, a fim de que possam oferecer O
acompanhamento e o suporte indispenséveis ao desenvolvimento e bem-estar desses

dependentes.

E inegével que a presenca constante e qualificada dos pais ou responsaveis € fator
determinante para a evolugéo terapéutica e educacional de criangas, adolescentes € até
adultos que convivem com limitacoes funcionais, cognitivas ou sensoriais. A rotina de
cuidados com pessoas com distirbios neurologicos ou outras necessidades especiais
exige disponibilidade de tempo, dedicacdo emocional intensa e, muitas vezes, O
comparecimento frequente a consultas médicas, terapias multidisciplinares e

procedimentos especializados.

A sobrecarga imposta a esses servidores é inegavel, pois além das exigéncias inerentes
ao servico publico, enfrentam o desafio diario de assegurar qualidade de vida, inclusao
e desenvolvimento pleno aos seus dependentes. Nao raro, essa sobrecarga acarreta
consequéncias severas a satde fisica e mental do responsavel, gerando quadros de
estresse, ansiedade, depressao e exaustio, que podem comprometer também o

desempenho profissional e estabilidade familiar.

Este Projeto de Lei se alinha aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da protecao integral a crianca, ao adolescente e a pessoa com deficiéncia —
preceitos previstos na Constituicdo Federal de 1988, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/ 2015) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Além disso, atende a Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, da qual o Brasil é signatario, reforgando o compromisso do

Poder Legislativo com politicas publicas inclusivas e humanizadas.

Ademais, essa iniciativa representa um avango na construcio de uma gestao publica
mais humana, empatica e eficiente, promovendo qualidade de vida nao apenas aos
servidores beneficiados, mas principalmente aos dependentes que deles necessitam

para garantir sua dignidade, autonomia e inclusdo social.

Por fim, cabe ressaltar o apelo ético e social desta proposta: oferecer aos pais e
responsaveis a possibilidade concreta de estar ao lado de seus filhos e dependentes nos
momentos mais importantes € criticos de sua vida, fortalecendo os vinculos afetivos e

familiares e contribuindo para uma sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.



Sant’Ana do Livramento, 09
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Segundo Secretario



