ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragédo

PROIETODE LB N° _ wriw sidin DBovpensn DB b i DE 22025
“Institui o Programa de Escolas Civico-
Militares no ambito do Municipio de Sant’Ana
do Livramento e Cria 06 (seis) Cargos de
Instrutor de Escola Civico-Militar”.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Escolas Civico-Militares (PECiM) no
ambito do Municipio de Sant’Ana do Livramento, com o objetivo de aprimorar a
qualidade do ensino, fortalecer valores civicos, disciplinares e patrioticos, e promover um
ambiente escolar mais seguro e organizado.

§1° O PECIM sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
através da coordenacdo pedagdgica, em parceria com institui¢des militares e de seguranga
publica, especialmente com a Brigada Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Forgas
Armadas.

§2° As Escolas Civico-Militares (ECiM) serdo unidades de ensino publicas
municipais que aderirem ao programa, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei e em
normativas complementares.

§3° A implementagdo das Escolas Civico-Militares ocorrera em instituigdes
de ensino ja existentes, mediante ampla consulta e aprovagéo da comunidade escolar, bem
como em novas unidades que venham a ser criadas para esse modelo.

§4° A metodologia aplicada no PECiM serd baseada nos padroes de ensino
dos colégios militares do Comando do Exército, das policias militares e dos corpos de
bombeiros militares, com o objetivo de auxiliar na formagdo civico-cidade, dirigir e
orientar as a¢des de esporte, lazer e cultura, sem vinculo pedagogico e metodoldgico,
sendo esse responsabilidade do corpo docente, o qual tem como principal agdo a formagdo
académica do educando, seu desenvolvimento global (fisico, psiquico, emocional e
cognitivo).

CA’PiTULO 1T
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° Sio principios do PECiM:

I - promogdo da exceléncia académica, disciplinar e de valores civico-
morais; '

11 - fortalecimento do civismo, patriotismo e ética cidada;

I1I - aprimoramento da seguranga e da ordem no ambiente escolar;
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IV - gestdo baseada nos padrdes dos colégios militares;

V - desenvolvimento de habilidades socioemocionais, lideranga e respeito
hierarquico;

VI - participa¢do da comunidade escolar no acompanhamento das ag¢des do

programa.

Art. 3° O programa tem como objetivos:

I - melhorar os indices de desempenho académico e reduzir a evasdo
escolar;

II - fortalecer a disciplina e o respeito dentro do ambiente escolar;

III - proporcionar formagdo complementar com énfase em valores civicos e
sociais;

IV - contribuir para a redugéo da violéncia e do bullying nas escolas;

V - estimular o sentimento de patriotismo e cidadania entre os alunos;

VI - incentivar a preparagdo dos alunos para carreiras militares e de
seguranga publica; '

VII - promover atividades extracurriculares voltadas a ética, lideranga,
civismo e esportes;

VIII - colaborar para a valorizagdo dos profissionais da educag¢do e a
melhoria das condi¢des de trabalho.

CAPITULO 111
DO INSTRUTOR DE ESCOLA CIVICO-MILITAR

Art. 4° Ficam criados 06 (seis) cargos de Instrutor de Escola Civico-Militar,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, destinados exclusivamente a militares da
reserva remunerada ou reformados das For¢as Armadas, Brigada Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar.

§1° A fun¢do de Instrutor Civico-Militar ndo se equipara a fungdo ou
profissional docente, cessando qualquer vantagem ou cumprimento de piso nacional de
respectivas categorias.

§2° Fica vedada a investidura de militar reformado nos casos em que a
reforma tenha sido por motivos de saude.

Art. 5° S3o atribui¢des do Instrutor de Escola Civico-Militar:

I - auxiliar na gestdo da disciplina e na organizag@o escolar;

I - coordenar atividades civicas e eventos institucionais;

III - ministrar instrug@o bésica de postura, civismo, valores morais, €tica e
cidadania;

IV - contribuir para o acompanhamento da frequéncia e desempenho dos
alunos;

V - atuar na prevengdo da evasdo escolar e na melhoria do ambiente escolar;

VI - organizar o deslocamento dos alunos nos ambientes escolares e
eventos;
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VII - realizar o monitoramento dos corredores e demais dependéncias da
escola durante o turno de aulas;

VIII - desenvolver programas de prevengdo ao uso de drogas licitas e
ilicitas;

IX - promover atividades extracurriculares voltadas a hierarquia, lideran¢a e
disciplina;

X - incentivar a pratica de esportes e exercicios fisicos como forma de
disciplina e integragéo.

Art. 6° O cargo de Instrutor de Escola Civico-Militar tera a seguinte
estrutura remuneratdria:

Cargo Escolaridade | Remuneracio Carga Quantidade Padrio
minima (RS) horiria
Instrutor de Ensino 3.409,61 40h/ 6 10
Escola Civico- técnico ou semanais
Militar superior

§1° O reajuste da remuneragdo seguird 0s mesmos critérios aplicéveis aos
servidores municipais.

§2° A contratagdo serd mediante processo seletivo simplificado na forma da
legislagdo municipal vigente, com edital especifico.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagfo serd responsével por editar atos
normativos necessérios a4 operacionalizagdo e gestdo do PECiIM, bem como definir
critérios de avaliagdo e monitoramento continuo do programa.

Art. 8° Poderdio ser firmados convénios, termos de cooperagdo e parcerias
com orgdos publicos, entidades militares e institui¢des do terceiro setor para a execugao
do programa.

Art. 9° O acesso dos alunos as Escolas Civico-Militares seguira o0s
procedimentos normais de matricula adotados pela rede municipal de ensino, sem a
necessidade de processo seletivo ou concurso de admissdo.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Sant’Ana do Livramento, de de 2025.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Administra¢@o
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Institui o Programa de Escolas Civico-Militares no
ambito do Municipio de Sant’Ana do Livramento e Cria 06 (seis) Cargos de Instrutor
de Escola Civico-Militar”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir, no ambito da rede
publica municipal de ensino, a Escola Civico-Municipal (PECiM), modelo educacional
que visa promover uma significativa melhoria na qualidade do ensino por meio da
valorizagdo de principios como disciplina, respeito, responsabilidade e civismo.

A proposta se inspira nos resultados positivos observados em institui¢des
civico-militares j&4 implementadas em diversos municipios e estados do pais, que
apresentaram avangos concretos em indices de rendimento escolar, redugdo da evaséo,
diminui¢do de casos de indisciplina e aumento da participagdo das familias na vida
escolar.

A Escola Civico-Municipal busca estabelecer um ambiente educacional
mais seguro, estruturado e comprometido com o desenvolvimento integral do aluno, por
meio da atuagdo conjunta de profissionais da educag@io e de instrutores com formagdo
especifica para contribuir com a construgdo de uma cultura de respeito as normas, a
autoridade e & convivéncia harmoniosa.

Nesse sentido, propde-se a criagéo do cargo de Instrutor de Escola Civico-
Militar, figura fundamental para a implementagdo do modelo, cuja atuagdo sera voltada a
orienta¢do de conduta, desenvolvimento de atividades extracurriculares de cunho civico e
apoio & gestdo escolar no fortalecimento da disciplina e da organizagdo do ambiente
educacional.

Além do ganho pedagbgico, o projeto também contempla uma gestdo
orcamentria responsavel, com previsdo de impacto financeiro plenamente suportavel,
permitindo a execug@o do programa sem comprometer os investimentos nas demais areas
da administragdo municipal.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para aprecia¢do dq?e Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 21 de julho de 2025, /

/

ANA LU TAROUCO
Prefeita Municipal
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

ANA LUIZA MOURA TAROUCO, Prefeita Municipal, no uso das
minhas atribuicSes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de ordenador de despesa, declaro que foi
incluido nas pegas orgamentarias 2025 do Poder Executivo, o que propde o Projeto de
Lei que “Institui o Programa de Escolas Civico-Militares no dmbito do Municipio de
Sant’Ana do Livramento e Cria 06 (seis) Cargos de Instrutor de Escola Civico-Militar”,
de acordo com os termos dos artigos 16 e 17 da LRF, e, conforme o estudo de impacto
financeiro do referido projeto, o ente publico municipal dispde de orgamento para a
alterag@o proposta. ,,”-
Sant'Ana do Livramento, 21 p‘/e/julho de 2025.




IMPACTO N24 005/2025

FONTE DE DADOS: SISTEMA E-CIDADE, RGF 32 QUAD. 2020-2024, RGF 12 QUAD. 2025, E RREO 62 BIMESTRE 2024

DATA DA ENTRADA EM VIGOR:{ ago/25

1) FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n2 101, art. 17 e 21, |, "a"

2) DESCRICAO DETALHADA DO AUMENTO DA DESPESA

CRIAGAO DE 6 CARGOS DE INSTRUTOR DE ESCOLA CiVICO-MILITAR

VALOR TOTAL POR CLASS!FICACAO

[ T TUAIOR TOTAL MENSAL
ITEM [CODIGO DA DESPESA | A MENTADD - _ ORCAMENTARIA
Contratagdo por Tempo 3.1.90.04
e RS 22.162,47 3.1.90.04 RS 22.162,47
Contribui¢do Patronal 3.1.90.13
Previdenciaria 13%: RS 2.881,12 3.1.90.13 RS 2.881,12
Vale alimentagdo: 3.3.90.46 RS 4.886,86 3.3.90.46 RS 4.886,86
TOTAL MENSAL DO |
AUMENTO: RS 29.708,83
3) A,UMENTOS DE DESPESAS DE IMPACTOS ANTERIORES REALIZADOS NO EXERCICIO

SOMA DOS IMPACTOS ANTERIORES ACUMULADOS (VALOR MENSAL)

CLASSIFICACAO ~ VALOR
3.1.90.11 R$ 39.362,97
3.1.90.13 R$ 6.720,14
3.1.91.13 R$ 5.123,37
3.1.90.01 R$ 6.915,60

13.1.90.03 RS 1.746,20

3.3.90.46 = RS 13.744,28

4) MEDIDAS DE COMPENSACAO NOS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES (art. 17, § 22 da LC n 101/2000)
AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO PELO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADQ (art. 17, § 32 da LC n2. 101)

PO DE COMPENSA(;AO.

DETALHAMENTO DA COMPENSACAO
A AMPLIACAO DA BASE DE CALCULO REFERE-SE AO APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS RECEITA CORRENTE LIQUIDA EM RELAGAO AS DOCC. PROJETANDO-

SE A RCL E AS DOCC PARA 0S 2 EXERCICIOS SEGUINTES OBSERVA-SE CRESCIMENTO MAIOR DA RCL CAPAZ DE ABSORVER O CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E OS AUMENTOS DE DESPESA PROPOSTOS.

5) DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA A DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CONSIDERANDO 0S AUMENTOS PREVISTOS NO
lMPACTO ATUAL E ANTERlORES NO EXERCICIO

. PERCENTUAL MEDIO DE
CRESCIMENTO ANUAL DA
DESPESA COM FESSOM.w

DESPESATOTAL BRm’A ‘

M PESSOAL 2024

ALOR no m:w:ro ATUAL nomgﬁo AmAnzAb
M AUXILIO-ALIMENTACAO- AU)(ILIO«AL!M(-ZNTA(;AO 3. 3 0. as)
G e {e) i

sAo DE AUMEN
MEDID COM AUXILIO:

24.434,28 24.363.804,47 |

RS 18.395.684,91

: 6) DECLARACOES:

6.1 H3d adequagdo orgamentdria nos termos da LC n2 101, 16, I, § 12, I, e art. 21, |, "a", sendo a dotacdo disponivel suficiente até o final do
exercicio para a despesa objeto do impacto.

6.2 O aumento da despesa ndo afetard as metas fiscais de resultado primario e nominal, nos termos da LC n2 101, art. 17, § 2°.

6.3 O aumento da despesa ndo representa vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracao
de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n? 101, art. 21, |, “a” e CF, art. 37, XIlI.
6.4 O aumento da despesa ndo compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n2 101, art. 21, Inciso |, "b",
6.5 A disponibilidade projetada para despesa com pessoal foi feita através da projegdo dos gastos com pessoal com base no exercicio anterior,
acrescido o percentual do IPCA apontado pelo Boletim Focus e o percentual de aumento médio das despesas com pessoal dos exercicios

anteriores.
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IMPACTO N2

23818

005/2025

FONTE DE DADOS;

SISTEMA E-CIDADE, RGF 32 QUADRIMESTRE 2020-2024, E RREO 62 BIMESTRE 2024

DATA DA ENTRADA EM VIGOR: ago/25

7) METODOLOGIA DE CALCULO (LC 101, art. 17, § 49)

7.1 - A VERIFICACAO DA DOTACAO DISPONIVEL PARA A DESPESA COM PESSOAL FOI OBTIDA ATRAVES DO SEGUINTE CALCULO:
7.1.1 Dotagdo Disponivel: Identificou-se o saldo disponivel para o ano de 2025, através de sua previsdo orgamentdria;

7.1.2 Coleta de Dados: Obtivemos a Despesa com Pessoal realizada em 2024 como valor bruto, conforme registrado no RGF — Relatdrio de
Gest3o Fiscal. Esses dados servem como a base principal para os presentes calculos.

7.1.3 - Calculo da Média de Aumento: Foi realizada a média do aumento percentual das despesas nos exercicios de 2020 a 2024, Este calculo|
busca representar uma tendéncia média de crescimento anual das despesas com pessoal durante esses anos.

7.1.4 Célculo do Aumento i’?ojetado: Para o aumento real dos Vencimentos e Vantagens e Obrigagdes Patronais foi considerado o aumento
vegetativo da folha no indice de 6,5% mais o indice inflaciondrio (IPCA) em 4,83%. Nas Aposentadorias foi utilizado o percentual de aumento
de 10,09% que se refere a média dos ultimos cinco exercicios. Nas Pensdes foi calculado o percentual de 8,67%, também considerando a média

dos ultimos cinco exercicios.

7.1.5 - Limites Legais das Despesas com Pessoal: Os dados referentes a PROJEGAO DA DESPESA E ANALISE SOBRE 0OS LIMITES LEGAIS
levaram em consideracio o poder executivo juntamente de suas autarquias DAE e SISPREM. i

7.1.6 A Receita Corrente Liquida (RCL) foi obtida pela seguinte metodologia: A RCL foi mensurada partindo-se do valor constante no RGF
do 32 quadrimestre de 2024, multiplicando-se este valor pelo percentual médio de crescimento da RCL para o Municipio entre 2020 ao
brimeiro quadrimestre 2025, respeitando o principio da prudéncia, o qual representa um crescimento anual de 10,36%.

8) PROJECAO DA DESPESA E ANALISE SOBRE OS LIMITES LEGAIS
2025
R$27.034.232,25

2027
RS 32.221.732,60

2026
RS 31.482.670,40

2026 2027

LIMITE
51,30%

ULTIMO RGF

i

2025

9 < 0

SITUACAO ATUAL

LIMITE

8.3 - LIMITE FISCAL DAS DESPESAS CORRENTES SOBRE AS RECEITAS
CORRENTES (CF, ART. 167-A):

9) CONCLUSOES

1- HA DOTAGAO DISPONIVEL ORCAMENTARIA PARA O PRESENTE ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO;

2 - A PROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL NAO TERA SEUS LIMITES PRUDENCIAIS ULTRAPASSADOS NO EXERCICIO E NOS DOIS
SEGUINTES;
3-APROJECAO DO AUMENTO NAS DESPESAS CORRENTES NAO ULTRAPASSA AO PERCENTUAL VEDADO DE 95%.

PORTANTO, HA VIABILIDADE PARA ExEcucAo DA DESPESA NO ATUAL EXERCiCIO.

Santana do Livramento, 18 de julho de 2025.
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