PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PMSA OF N° 480/2025 Sant'Ana do Livramento, 29 de agosto de 2025.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em
atengfo ao Oficio n® 247/2025/CM-FC, referente a diligéncia ao Projeto de Lei n°
112/2025 e 113/2025, encaminhamos, em anexo, as informagdes prestadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade
para manifestar protestos de consideragéo e aprego.

EVANDRO GUTE ACHADO
Prefeito Municipal em Exercicio

Exmo. Sr.

Ver. FELIPE TORRES

M.D Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.
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— Lei Federal n®12.095 de 19 de novembro de 2009.
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusiio Social

Santana do Livramento, 29 de agosto de 2025

Memorando n° 381 /2028
De: Secretaria de Assisténcia e Inclusio Social
Para: Secretaria de Administragfo

Senhora Secretaria,

Ao cumprimenté-la cordialmente, vimos por meio deste, em resposta ao Qficio

n°247/2025 - CM-FC, informar que a devida contrata¢éo solicitada no PL n°112/2025

refere-se a recomposi¢iio da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social, que foi afetada com a saida de uma Assistente Social Estatutiria.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente,
Laura F Ja
Mor
S

Pref Mu@% / ICia S

L/ra F Jandlm Moraes

Secretdaria de Assisténcia e Inclusdo Social
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Memorando n 263/2025/SMAIS/CTB - Santana do Livramento, 21 de agosto de 2025

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social - SMAIS.
A/C: Secretaria Municipal de Administra¢do

Senhora Secretaria,

Ao cumprimenté-la cordialmente, vimos através deste, para fins de inclus@o no Anexo VI -
Plancjamento de Aumento de Despesas com Pessoal do Poder Execcutivo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO de 2025 e em resposta ao Of, n® 247/2025/CM relativo aos Projetos de Lei n®
103/2025 ¢ n° 113/2025, encaminhar relagio de cargos para compor Equipe do Programa Bolsa

Familia e do Programa Crianga Feliz:

Bolsa Familia

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
, Quantidade Cargo Vencimento Padrio
l Assistente Social | R$ 5.484.90 [ 1A

el

Crianca Feliz

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
Quantidade Cargo Yencimento Padrio

| ] Motorista R$2.018,93 4A

Segue também, em anexo a este memorando, justificativa para as supracitadas contratacoes.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, despedimo-nos enviando votos de consideragio.

Atenciosamente,

sec@(gﬁj

) (//) 6/’
Laura Fernanda Jardim Moracs "% 1% e 45 €,

903 S/\S‘/.-\
Secretdria da Sec. Mun, de Assisténcia e Inclusio Soual/ 0%/""’(.

AlC
Maria Drekener

Secretéria da Sec. Mun, de Administragéo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DQ LIVRAMENTO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

JUSTIFICATIVA

Encaminha-se para apreciagio desse Egrégio Legislativo Municipal o projeto de el
que “Autoriza o Executivo Municipal a realizar a contratagdo emergencial para o curgo dv
Motorista para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico ¢ da outrus
providéncias”,
O pedido se justifica pela necessidade de suprir 01 (uma) vaga para molorista quc
desenvolverd suas atividades no Programa crianga Feliz. para a qual hd cargo criado no
Municipio,

‘

E necessario compor com contralos emergenciais o quadro de funciondrios da Seeretari
Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, tendo em vista a necessidade ¢ o excepcional
interesse publico de suprir a demanda dos servigos, e o desenvolvimento das alividades junto
aos equipamentos da SMAIS, com cargos j existentes no quadro de servidores do Municipio.

Hé de ser observado que ante a urgéncia das contratagdes. a fim de que o servigo publico
ndo sofra prejuizo nem paralisagdo em decorréncia de déficit para atendimento das demandas.
que presta servigcos essenciais & populagdo, e a inexisténcia de (empo habil aliada
impossibilidade orgamentéria para suprir as vagas por concurso publico. faz-se necessdria i
aprovacéo desta Lel,

O Programa Crianga Feliz (PCF) realiza visitas domiciliares periodicas ¢ atendc
gestantes, criancas de 0 a 3 anos ¢ alé 6 anos (nos casos de criangas beneficiarias do Benelicio
de Prestagdio Continuada). com deficiéncia ou sob medidas protetivas. cm drcas urbanas ¢ rurais
do municipio, Em razdo da abrangéncia (erritorial ¢ das condigoes logisticas. muitis
familias acompanhadas residem em localidades de dificil acesso. que demandam transporie
adequado e continuo para que as atividades do programa sejam executadas com qualidade ¢
pontualidade,

A auséneia de um motorista compromete o cumprimento do cronograma de visitas.
impacta negativamente na efetividade do atendimento as familias ¢ pode acarretar prejuizos i
imagem e ao desempenho do programa junto ao Governo Federal.

Desta forma, a presente contratagfo visa.

o Assegurar o deslocamento regular das equipes do PCF para todas as localidades

alendidas;

Rua Sete de Setembro, 515 - Centro - Telefone: (55)3968-1030 - wrnwsdoliveamento.com.br
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SREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

o Carantir o seguringi dos cervidores pablicos em deslocamentos

o Viabilizar o alcance das metas pactuadas com 0 Ministério do Desenvolvimento €

Assisiéncia Social, Familia ¢ Combate a Fome;

o. Cumprir com as diretrizes operacionais do programa, que exige a presenca regular e
proxima das equipes iéenicas as familias beneficiadas.

que Os recursos para a execuciio do PCF sdo parcialmente

Importante ressaltar
neluindo logistica e pessoal

Ariundos do Governo Federal e que a infraestrutura de apoio local, i

de apoio, ¢ de responsabilidade do Municipio.

A Lei Municipal 7.316/2018 regulamentou a previséio do art. 737 da Lei Orgénica de

Sant'Ana do Livramento. prevendo em-seu art. 19 que:
"Pura atender necessidade lempordria de excepcional interesse publico, a
Administragao Centralizada ¢ Aularquias poderéio promover a admissdo
de pessoal por lempo determinado. nas condigdes € prazos previstos nesta
i
Ocorre que a legislagdo citada foi silente quanto a fixacdo dos prazos para as
dade que utilizamos por analogia a Lei Federal 8.745/1993, a qual em seu
s maximos para vigéncia dos contratos, observando a necessidade dos
cargos publicos, podendo haver contratagdes pelo prazo excepcional de 730 (setecentos e trinta)
dias. ante a indispensabilidade dos servicos aos equipamentos da pasta e a continuidade dos

contratagdes. aportuni
art, 4° prevé os prazo

mesmaos.

Nesse sentido. encontramos como primordial alternativa o pedido de sele¢do publica de
contrtos. a ser realizado de forma @ contemplar o atendimento aos principios constitucionais,
em especial os da lepalidade. da publicidade. da moralidade. da isonomia, da impessoalidade ¢
du oliciencia ¢ da continuidade do servico publico. Pelo exposto €, principalmente pela
relovaneia do tema. ¢ que eslamos eneaminhando o presente projeto de lei para apreciagéo desse
Legislativo, esperando aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores, € cooperagdo para que as
politicas publicas idealizadas por ambos 0s Poderes sejam efetivamente alcancadas & populagdo.

Sant'Ana do Livramento, de julho de 2025.

ANA LUIZA MOURA TAROQUCO

Prefeita Municipal

PRO)
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