GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL

VEREADOR

APRESENTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA - LIVRE
Conforme Projeto de Lei n° 157/2025, que estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio
de Sant’Ana do Livramento para o exercicio financeiro de 2026, apresento emenda
impositiva:
Emendas ao projeto 157/2025
Emenda Orgamento N°

Emenda Impositiva (x)Sim ( ) Nao
Individual ( x ) Bancada () OBS:
Autoria: Ver. Rafael de Castro

Beneficidrio: [Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Justificativa: A presente emenda tem como objetivo a destinacdo de recursos para o
Projeto Tché, visando a aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de profissional
para a realizacdo de reforma parcial na sede do Projeto e também para possibilitar o
oferecimento de cursos de Barbeiro e de Manicure, os quais compdem o projeto
“Transforma Acdo” realizado pela entidade. As acdes visam melhorar o espaco fisico da
sede, proporcionando condic6es mais dignas aos voluntdrios e aos assistidos pelo Projeto, e
viabilizar a expansdo do conhecimento pratico-profissional de jovens adultos que passam
pelo Projeto Tché.

Valor Destinado RS RS 30.000,00
Crédito Orcamentario |[EMENDAS IMPOSITIVAS

érgéo 12 SEC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

Unidade Orcamentaria (12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcao 12.02.08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncao 12.02.08.245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Programa 12.02.08.245.0261 SUAS - GARANTIA DE PROTECAQ SOCIAL
E CID

Projeto/Atividade 12.02.08.245.0261.4139 REPASSE DE RECURSOS

FINANCEIROS PARA ENTIDADES
Natureza da Despesa (3335043000000 SUBVENGOES SOCIAIS

Redugao* 29.01.99.999.9999.3816 EMENDAS IMPOSITIVAS
3999990000000 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA

RPPS
RECURSO: 1500 /\
, 24

Sant’Ana do Livramep

novembro de 2025.

/ﬁafael de Castro
Vereador PSB

Cas‘t‘?%e" Legislativo Municipal
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GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL

VEREADOR

NYANO DA PROPOSTA:

OBJETO:

A emenda tem como objetivo fortalecer Projeto Tché, entidade que atua no municipio
desde o ano de 1997, mediante duas propostas, sendo a primeira, a melhoria estrutural
da cozinha da sede do Projeto, com a aquisicdo de equipamentos e materiais e a
contratacdo de profissional para fazer a reforma, e a segunda proposta versando sobre a
oferta de dois cursos profissionalizantes para os jovens adultos que utilizam dos servigos

da entidade, sendo esses cursos os de barbeiro e de manicure.

CARACTERIZAGCAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

Para o governo, o investimento em equipamentos e materiais para o local e a
capacitacdo de jovens adultos reforca o compromisso com politicas de inclusdo e
assisténcia as pessoas vulnerdveis socioeconomicamente. Para o Projeto Tché e a
comunidade, a emenda possibilita a realizagdo de melhorias na estrutura da sede,
aprimorando o atendimento aos assistidos a partir de um espagco mais adequado, bem
como possibilitando que os jovens e adultos que L sdo atendidos, possam se aperfeicoar
profissionalmente visando uma melhora nas suas condigbes econémicas. Essa parceria
fortalece os lacos entre a instituicdo e o governo, garantindo avancos na assisténcia
social e na promocao de direitos.

RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:

A proposta esta diretamente alinhada aos objetivos e diretrizes do programa, que
priorizam a inclus3o social, o fortalecimento da assisténcia as pessoas vulneraveis e o
suporte 3s instituicdes que promovem servicos essenciais a comunidade. Ao destinar
recursos para a entidade, a emenda contribui para melhorar o servigco prestado pela.
Isso atende as diretrizes de assegurar condi¢ées adequadas para o desenvolvimento
integral dos individuos, promovendo equidade, qualidade de vida e a efetivacao de

politicas publicas voltadas a assisténcia social.

PUBLICO ALVO:
Voluntdrios e assistidos pelo Projeto Tché.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

[) A falta de infraestrutura e recursos adequados no Projeto Tché implica em infortunios
aos usudrios a realizarem suas refeicGes, pois a cozinha atualmente utilizada conta com
problemas estruturais e no encanamento, gerando 6bices aos voluntdrios que preparam

SENADOR SALGADQ FILHO, 528 @ {55) 3241 8623
@ GABINETEDORAFAGGMAILLCOM @ {55) 98454 2892




GABINETE DO VEREADOR RAFA CASTRO - PSB
CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DA INTEGRACAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL VEREADOR

as refeicdes, demandando mais recursos para a realizacdo desses servicos.Desta forma,
a reforma da cozinha proporcionara condi¢des dignas para os usuarios e, a0 mesmo
tempo.

ll) O publico-alvo atendido pelo projeto é composto de pessoas socioeconomicamente
vulnerdveis, que possuem pouco acesso a educacdo e cursos profissionalizantes. Assim,
o fornecimento desses cursos pela entidade vai possibilitar que jovens adultos possam
passam a ter uma profissdo e se inserirem no mercado de trabalho, amenizando ou
fazendo com que deixem a situacio de vulnerabilidade econdmica em que se

encontram.

RESULTADOS ESPERADOS:

Quanto a reforma da cozinha, espera-se:

| - Concluir a reforma em 6 meses;

Il - Adquirir fogdo e utensilios novos;

lIl - Atender 80 criancas e adolescentes;

IV - Melhorar as condicdes sanitarias do local.

Quanto aos cursos profissionalizantes, espera-se:

| - Capacitagao de 20 participantes;

Il - Insercdo no mercado de trabalho de 50% dos participantes;
IIl - Formac3o de parcerias com empresas locais;

IV - Inclusdo de 40% de mulheres nos cursos.
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PROJETO TCHE
CNPJ: 05956135/0001-49 - Inscricdo SJDS:312227 -
COMDICA:003/98 - CMAS:020/2003
Utilidade Publica Municipal: Lei 4.736/2003
Enderego: Rua Jobair Bueno Vares 285-Vila Kennedy- Santana do
Livramento-CEP97577-190 Email: projetotche2022@gmail.com
Telefone: (55) 984786840

PLANO DE TRABALHO

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA 0SC

I. DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Nome da parceria: Reforma da cozinha

Nome da OSC: Projeto Tché

Endereco completo: Rua Jobair Bueno Vares, n° 285.

CNPJ: 05956135/0001-49

Site, Rede Social, outros:

Telefone fixo:

Telefone celular: (55) 984786840.

E-mail da OSC: projetoiche2022@gmail.com

Il. DADOS DA CONTA BANCARIA DA OSC

Titular da conta: Projeto Tché

Banco:041- Banrisul

Agéncia:0280

Conta-Corrente:

Ill. REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Sigmar Gomes

Cargo: Coordenador

RG: 5050240844

Orgao expedidor:SJS-RS CPF: 14970575827

Telefone fixo:

Telefone celular: (55) 984786840.

E-mail do(a) responsavel: projetotche2022@gmail.com

IV. DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Reforma da cozinha

PERIODO DE EXECUCAOQ: Apds a liberagdo do recurso

INICIO: Apés a liberagéo do recurso TERMINO: 6 meses ap6s a liberagéo do recurso.

JUSTIFICATIVA

O Projeto Social Tché atua ha varios anos na inclusao social de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade pessoal e social no municipio de Santana do Livramento/RS. Por
meio de oficinas de esportes,

promove o desenvolvimento

conforme os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Orgénica da

Assisténcia Social (LOAS).

A cozinha do Projeto Tché é um espagco essencial para o preparo das refeicoes diarias oferecidas
as criancas e adolescentes atendidos. Atuaimente, encontra-se em condicdes precarias, com

musica, capoeira, reforgo escolar, informatica e robotica, o projeto
humano, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,




necessidade urgente de reparos estruturais e substituicdo de equipamentos basicos, o0 que
motivou a elaboracgédo deste projeto de reforma da cozinha comunitaria.

A reforma da cozinha do Projeto Tché visa garantir condi¢des adequadas de segurancga, higiene
e funcionalidade para o preparo das refeicdes destinadas ao publico atendido. A alimentagéo é
um componente fundamental das agdes socioassistenciais, sendo elemento de fortalecimento
da convivéncia e promog¢ao do bem-estar social.

As condicdes atuais do espaco comprometem o atendimento digno e seguro das criangas e
adolescentes, podendo gerar riscos sanitarios e dificultar o trabalho das equipes. A reforma
permitira melhorar o ambiente fisico, ampliar a capacidade de atendimento e garantir um espaco
acolhedor e adequado as normas sanitarias.

Este investimento esta alinhado ao art. 2° da LOAS, que define como objetivo da assisténcia
social a protecdo a familia, a infancia e a vulnerabilidade social, e ao art. 23 da Constituicédo
Federal, que estabelece a responsabilidade solidaria entre Unido, Estado e Municipio na
promocao da assisténcia social,

DETALHAMENTO DAS ACOES

DESCRICAO DO OBJETO

O objeto deste projeto é a reforma e adequacgédo da cozinha do Projeto Tché, compreendendo:
e Pintura geral do ambiente;
» Troca de piso e revestimento ceramico;,
o Substituicdo da pia e bancada,
« Reparo hidraulico e elétrico;
« Compra e instalagcéo de fog&o industrial,
e Aquisicdo de materiais de construcéo;
o Pagamento do pedreiro e ajudante.

OBJETIVOS E METAS

Promover a melhoria da infraestrutura da cozinha do Projeto Tché, garantindo condigdes
adequadas para a preparacéo e distribuicdo de refeicdes a criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos:

Reformar e adequar o espagco fisico da cozinha;

Adquirir equipamentos e utensilios adequados;

Garantir condigdes sanitarias adequadas e seguras;

Ampliar a capacidade de atendimento do projeto.

Metas:

Reformar integralmente o espago da cozinha em até 6 meses;

Adquirir 1 fogéo industrial e utensilios basicos;

Garantir o atendimento diario de 80 criangas e adolescentes;

Assegurar a melhoria das condi¢des sanitarias e estruturais do ambiente.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

O projeto beneficiara diretamente 80 criancas e adolescentes, com idades entre 7 e 18 anos, em
situacdo de vulnerabilidade pessoal e social, residentes em bairros periféricos de Santana do Livramento.
Indiretamente, seréo beneficiadas suas familias e a comunidade local, que participam das agdes sociais
e eventos comunitarios realizados pelo Projeto Tché.

CONTRAPARTIDA:
A contrapartida oferecida pelo Projeto Tché inclui a disponibilizagéo de sua infraestrutura completa
para a execucéo das atividades planejadas. Isso abrange a sede do projeto, que conta com uma sala de




criangas e adolescentes envolvidos.

informatica equipada, uma sala de musica para aulas e praticas artisticas, um refeitério com
equipamentos adequados para atender as necessidades alimentares dos participantes, além de quadras
de futebol e volei para as atividades esportivas. Esses espacgos garantem condi¢des adequadas para o
desenvolvimento das ac¢des propostas, promovendo conforto, seguranca e qualidade no atendimento as

VALOR GLOBAL DA PARCERIA:
R$ 10,000,00
V. MODALIDADE DE APOIO J
X Emenda Parlamentar a Lei Orcamentaria |
Tipo de apoio: , Rafael Castro

\Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade:

VI. RECURSOS COMPLEMENTARES

Existéncia ou auséncia de recursos
complementares: i

 Inexisténcia de recursos complementares

Existéncia de recursos complementares

VII. ANEXOS (OBRIGATORIOS)

Oficio do parlamentar:

Plano de Trabalho de Termo de Fomento

Copia do estatuto registrado e suas alteragc")és ?

bl A

]

Comprovante de que o CNPJ da Orgamzagao‘
tem mais de um ano.

o

Comprovante de endereco de funmonamento da[
Organizagao

Certiddo geral de débitos federal ATUALIZADA ‘

Certidao geral de débitos estadual ATUALIZADA ‘

Certidao geral de débitos municipal ATUALIZADA |

© o N

Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico ATUALIZADO

Declaracgédo, sob as penas da lei, de que cumpre:
com o disposto no inc. XXXIll do art. 7° da
Constituigdo da Republica;

11.

Declaracdo, sob as penas da Lei, de que néo
incorre no previsto no art.39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

12.

Apresentacdo de conta bancaria especifica para,
manter € movimentar os recursos

13.

A Organizagdo ndo possui, entre seus dirigentes,

|
administradores ou associados com poder de;




| direcéo, conjuge, companheiro ou parente, em Imha‘
! ‘ reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
‘ até o terceiro grau, de agente publico com cargo em
‘ comissao ou fungao de confianga lotado na OSC e\
nao realizara pagamento a servidor ou empregado}
‘ publico com recursos da parceria.
|
|

14. A Organizagcdo possui experiéncia prévia,§
‘ capacidade técnica, instalagbes e condigdes!
| materiais para desenvolver o objeto da parceria,
[ inclusive quanto a salubridade e a seguranga
‘ necessaria para realizagédo do objeto.

Ll DECLARAGAO DE REGULARIDADE . 1‘
Declaro que: }

E[ X 1A A Organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art.
139 da Lein® 13.019/2014. 1

[X ]A Organizagdo néo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder

‘de direcéo, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comisséo ou fungéo de confianga

lotado na Prefeitura Municipal de Santana do Livramento e ndo realizara pagamento a servidor ou empregado
1pubhco com recursos da parceria.

|

l[ X 1 A Organizacéao possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalacdes e condicbes materiais para
‘dﬁsenvolver o0 objeto da parceria, inclusive quanto a salubridade e a seguranca necessarias para realizagéo do|
objeto 1

4

[X ] A Organizacéo respeita a vedagéo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18

fanos e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz (a partir de 14 ‘
lanos), em cumprimento com o disposto no inc.lll, art. 7° da Constituicao Federal.
|
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA

iAssinatura do(a) dirigente da OSC:

. APRESENTACAO

O Projeto Tché, fundado em 1997, € uma iniciativa dedicada a inclusdo social, educacdo e
desenvolvimento cultural de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social na
regido da Vila Kennedy, em Santana do Livramento. Surgiu da necessidade de criar oportunidades para
esses jovens, afastando-os de situagdes de risco e promovendo seu bem-estar fisico, emocional e social.

Ao longo de sua trajetéria, o Projeto Tché consolidou-se como um agente de transformacéo na
comunidade, oferecendo programas que integram educacéo, cultura, esporte e lazer. Além disso, a entidade
desenvolve parcerias estratégicas com organizacdes locais para fortalecer a rede de apoio social na regiéo.

A Vila Kennedy enfrenta desafios significativos relacionados a pobreza, abandono escolar, violéncia e
acesso limitado a recursos educacionais e culturais, deixando muitos jovens expostos a situagées de risco.
Nesse contexto, o presente projeto surge como uma alternativa positiva, oferecendo atividades como futebol,
capoeira, musica e reforco escolar. Essas acdes tém como objetivo desenvolver habilidades
socioemocionais, ampliar perspectivas educacionais e promover a inclusdo social, contribuindo para a
construcéo de um futuro melhor para esses jovens e suas familias.

Il. JUSTIFICATIVA




O Projeto Social Tché atua ha varios anos na inclusdo social de criangas e adolescentes em situagéo
de vulnerabilidade pessoal e social no municipio de Santana do Livramento/RS. Por meio de oficinas de
esportes, musica, capoeira, reforgo escolar, informatica e robética, o projeto promove o desenvolvimento
humano, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, conforme os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

A cozinha do Projeto Tché é um espaco essencial para o preparo das refei¢des diarias oferecidas as
criancas e adolescentes atendidos. Atualmente, encontra-se em condi¢des precarias, com necessidade
urgente de reparos estruturais e substituicdo de equipamentos basicos, o que motivou a elaboragéo deste
projeto de reforma da cozinha comunitaria.

ll. DESCRICAO DO OBJETO

O objeto deste projeto é a reforma e adequagdo da cozinha do Projeto Tché, compreendendo:
o Pintura geral do ambiente;

Troca de piso e revestimento ceramico;

Substituicdo da pia e bancada;

Reparo hidraulico e elétrico;

Compra e instalagéo de fogao industrial;

Aquisicdo de materiais de construcao;

Pagamento do pedreiro e ajudante.

IV. CONTRAPARTIDA

Como contrapartida, o Projeto Tché disponibilizara sua infraestrutura completa para a execucédo das
acdes previstas na parceria. Os bens e servicos oferecidos sdo essenciais para garantir a qualidade e
efetividade das atividades desenvolvidas.

Bens e Servicos Disponibilizados

1. Sede do Projeto Tché: Espago fisico estruturado para acolher todas as atividades do projeto,

oferecendo seguranca e conforto aos beneficiarios.

2. Sala de Musica. Ambiente equipado com instrumentos musicais e materiais didaticos, destinado as

aulas de canto, percussao e violdo, promovendo o desenvolvimento artistico e cultural dos jovens.

3. Sala de Informética. Espaco equipado com computadores e acesso a internet, utilizado para

atividades de inclusdo digital e reforgo educativo, visando preparar os beneficiarios para as
demandas do mundo contemporaneo.

4. Area de Recreacdo: Local seguro para a realizagdo de atividades recreativas supervisionadas,

promovendo a sccializagédo e o desenvolvimento ltdico.

5. Refeitorio. Espaco equipado para atender as necessidades alimentares dos participantes, garantindo

suporte nutricional durante a realizagéo das atividades.

6. Quadra Esportiva: Area destinada a pratica de esportes como futebol e vdlei, equipada para oferecer

condi¢des adequadas para o desenvolvimento fisico e esportivo dos jovens.
Estimativa de Valor Monetario da Contrapartida:

O valor estimado da contrapartida, considerando os bens e servigos oferecidos, é da sede fisica,
representando o investimento direto do Projeto Tché na execugéo e viabilizagéo das atividades propostas
pela parceria. Essa infraestrutura é fundamental para garantir o impacto positivo esperado nas vidas das
criancas e adolescentes beneficiados, além de reforcar o compromisso com a transformagéo social na
comunidade da Vila Kennedy.

V. DETALHAMENTO DAS ACOES

1 Planejamento e aquisigéo de materiais — Levantamento técnico, orgamentos e compra de insumos (més
1).

7] Reforma estrutural — Substituicdo de piso, revestimentos, reparos hidraulicos e elétricos (meses 2 e 3).
0 Pintura e acabamento — Concluséo da parte estética e de higienizacdo do ambiente (més 4).

0 Compra e instalagdo do fogéo e utensilios (més 3).

O Avaliacdo e entrega do espaco reformado (més 6).

eriodicidade: 1 (uma) aula por semana, com duragdo média de 2 horas.

Local: Sede do Projeto Tché — Vila Kennedy, Santana do Livramento/RS.

Publico-alvo: Criancas e adolescentes de 8 a 17 anos em situagdo de vulnerabilidade social.

Duraggo: Atividade continuada ao longo do ano letivo.




VIi. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

|Meta Hlndicador |Forma de Verificagéo |
ﬁ‘;’;‘;‘:'r IRIBINA IR COZNHA TR Percentual de execucéo da obra |Relatérios e registros fotograficos
Adquirir fogéo e utensilios novos Quarx_t!dade de equipamentos Nota flscal e termo de

adquiridos recebimento

Registro de frequéncia e

Atender 80 criangas e adolescentes |[Numero de beneficiarios diretos :
cadastro social

Relatorio de vistoria e laudo

Melhorar as condigbes sanitarias  ||Avaliacéo técnica e sanitaria taanico

VII. QUADRO GERAL

Quadro Sintético e Esquematico: Relagao entre Agdes, Fases, Metas e Indicadores

[Meta Indicador |Forma de Verificagao |
Sg;g:'r Sl Gl i Percentual de execucéo da obra |Relatérios e registros fotograficos
Adquirir fog&o e utensilios novos Quan_tl_dade de equipamentos Nota f|scal e termo de

adquiridos recebimento

Registro de frequéncia e

Atender 80 criancas e adolescentes||Numero de beneficiarios diretos :
cadastro social

Relatério de vistoria e laudo
técnico

Melhorar as condicdes sanitarias  ||Avaliacdo técnica e sanitaria

Fases de Execugéo

Fase 1 — Planejamento e Preparacgao (Més 1):

Levantamento das necessidades, orcamentos, definicdo de equipe e cronograma.

Fase 2 — Aquisicdo de Materiais e Equipamentos (Més 1 e inicio do Més 2):

Compra de materiais de construgdo, utensilios e fogao industrial, com comprovagéo por notas fiscais.
Fase 3 — Reforma Estrutural (Meses 2 e 3):

Troca de piso, revestimentos, reparos elétricos e hidraulicos, instalacdo de pia e bancada novas.
Fase 4 — Pintura e Acabamento (Més 4):

Pintura geral, limpeza e acabamento final do ambiente.

Fase 5 — Instalagdo dos Equipamentos (Més 5):

Montagem e instalagéo do fogdo industrial e utensilios, deixando o espaco pronto para uso.
Fase 6 — Avaliagédo e Entrega (Més 6):

Avaliagao técnica, registro fotografico e entrega oficial da cozinha reformada a comunidade.

VIl CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
IAtividade IIResponsével HPeriodo ||Recursos Utilizados
Planejamento e - . o Recursos humanos e
orgamentos CSarisnEgap s Fajste ¥ mes administrativos

~ . 2°ao 4° Materiais de construcéo e

Execucao da obra Pedreiro contratado — equipamentos
Instalagéo e acabamento |[Equipe técnica |5°més  ||Equipamentos e utensilios |
Mon'ltor~a meniee Coqrdenagao Al 6° més Relatérios e registros fotograficos
avaliacao social




lll. CRONOGRAMA DE TRABALHO

~ . |Previsdode |Previsdo de
Etapa Acdo Duragdo | . . -
Inicio Término
; . . Apbs a 6 meses apos a
. Planejamento das atividades, logistica e 5 \POS @ . s ap
Planejamento 1 més liberagdo do  |liberagéo do
recursos
recurso. recurso.
L . 12 meses apos
Monitoramento (ERNEETIIEITEGE o Ealiacctoicontila 6 meses |6 a liberagéo go
das atividades e progresso ¢
recurso.

.o o ‘o Apob 6 os a
Avaliagdo e Andlise dos resultados, avaliagéo de 1 més lit:?e(‘)rsa aéo do ”br:;se;oa dpo
Fechamento impacto e relatério final ¢ ¢

recurso. recurso.

Detalhamento das etapas:
o Planejamento: Preparacéo inicial do projeto, envolvendo organizagdo das equipes, definicdo de
cronograma detalhado, aquisicdo de materiais e recursos necessarios.

o Execucgao das Agbes: Realizagao continua das atividades previstas, com acompanhamento constante da
participagdo e engajamento dos beneficiarios.

o Monitoramento: Acompanhamento continuo do desempenho das atividades, com avaliagéo periddica
para garantir que as metas estdo sendo atingidas.

o Avaliagdo e Fechamento: Ao final do periodo, sera realizada uma avaliagéo final para medir os impactos

do projeto, elaborar o relatério e identificar pontos para futuras melhorias.

Esse cronograma foi elaborado para contemplar todas as fases de execu¢do de um ano (12 meses), com foco

na continuidade e sustentabilidade das atividades.

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

I. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PLANILHA ORCAMENTARIA
ltem Descrigao Quantidade Unidade de|Valor unitario  |Valor total
medida
Pagamento de|Ajuda de custo|1 parcelas Parcelas R$ 2000 R$ 2,000
pessoal para pedreiro
Material —para|Material para a|1 parcelas Parcelas R$ 8,000 R$ 8,000
reforma reforma
Total|[R$ 10,000

ll. PAGAMENTOS EM ESPECIE:

Nos termos da Lei n® 13.019/2014, especialmente os artigos 25, 31 e 46, o pagamento de servigos
essenciais, como internet, e a ajuda de custo para oficineiros, sdo despesas compativeis e
indispenséaveis a execucéo das atividades previstas no plano de trabalho da parceria.

A ajuda de custo para os oficineiros de manicure e barbearia é essencial para garantir a qualificagao
profissional de qualidade no projeto, atendendo & Lei n°® 13.019/2014 e a Politica Nacional de Assisténcia
Social. O pagamento cobre despesas com transporte, alimentacéo e materiais de trabalho, permitindo
que os oficineiros se dediquem plenamente a formacéo dos alunos. Essa medida assegura a motivagéo
dos profissionais, melhora o desempenho dos alunos e garante a efetividade das acdes do projeto, que
visa promover a inclusdo social e o empoderamento econémico dos participantes. Assim, o pagamento
esta alinhado aos principios da utilidade publica e da assisténcia social, essencial para o sucesso do

projeto.

Ill. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




rY— Descricio Quantidad Unidade de Valor Unitario | Valor Total
¢ e Medida (R$) (R$)
] Pagameqto de oficineira ] Unidade 200000
de pedreiro
3 Materiais para a reforma |1 Unidade 8,000,00
Total Geral 10.000.00

O Projeto Tché, fundado com o objetivo de promover a incluséo social e o desenvolvimento de jovens
e adultos em situagéo de vulnerabilidade social, justifica o pagamento de ajuda de custo para os oficineiros
de cabeleireiro e barbearia a luz da Lei n° 13.019/2014, que regulamenta as parcerias entre a administragéo
publica e organizacdes da sociedade civil, e da Lei n® 8.742/1993

Pagamento de Pessoal

O pagamento de pessoal no Projeto Tché refere-se a contratacdo de oficineiros qualificados, como
instrutores nas areas de cabeleireiro e barbearia, atividades essenciais para a execugado das acdes de
qualificagéo profissional do projeto. Esses profissionais séo responsaveis pela aplicacdo das oficinas,
acompanhamento continuo dos participantes, planejamento das aulas e avaliagdo de resultados. A presenca
de oficineiros capacitados é fundamental para garantir a qualidade e efetividade das atividades, contribuindo
para a inclusdo social e o fortalecimento da rede de protegédo social basica, conforme preconizado pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
O pagamento da ajuda de custo para os oficineiros visa garantir que eles possam se dedicar integralmente
ao projeto, assegurando qualidade no ensino e atendimento adequado as necessidades de capacitagéo e
desenvolvimento dos alunos, permitindo sua incluséo no mercado de trabalho ou 0 empoderamento atraves
do empreendedorismo.
Este modelo de contratagdo, sem vinculo empregaticio formal, estda em conformidade com as diretrizes do
Projeto Tché e respeita as disposigdes legais sobre a contratacéo de prestadores de servigos para atividades
especificas, conforme permitido pela Lei n°® 13.019/2014, que permite a alocagéo de recursos para garantir
a execucéo de acdes de interesse publico sem a necessidade de vinculo formal de emprego.

As despesas com o pagamento de ajuda de custo e alimentacédo séo fundamentais para a execugéo do
Projeto Tché e atendem diretamente ao interesse publico, conforme a Lei n° 13.019/2014, que rege as
parcerias com a administragdo publica. Essas despesas visam:

e Prevenir a excluséo social de jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo uma

oportunidade de qualificacdo e inclusdo no mercado de trabalho.

e« Promover a inclusdo social e o desenvolvimento humano dos participantes, fornecendo as

ferramentas necessarias para sua autossuficiéncia econémica.

o Fortalecer as acées de protecéo social e a rede de apoio a comunidade, promovendo a cidadania e

dignidade dos participantes.

o Garantir acesso a direitos fundamentais como educacgéao, alimentagéo e qualificagao profissional.

O pagamento de ajuda de custo para os oficineiros de cabeleireiro e barbearia, juntamente com o
fornecimento de alimentagéo aos participantes, é essencial para garantir a execucéo eficaz do Projeto Tché
e estd em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e a Lei n° 8.742/1993. Essas despesas atendem
diretamente ao interesse publico, promovendo inclusdo social, cidadania e o desenvolvimento humano de
jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social, possibilitando o empoderamento econdmico e o
acesso a oportunidades no mercado de trabalho.

IV. EQUIPE DE TRABALHO

ANEXOS
[ ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)
[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)
[ 1OUTROS (especificar):

B e

/
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4 PROJETO TCHE
. CNPJ: 05956135/0001-49 - Inscricdo SJDS:312227 - COMDICA:003/98 - CMAS:020/2003
,.m Utilidade Publica Municipal: Lei 4.736/2003
il Endereco: Rua Jobair Bueno Vares 285-Vila Kennedy- Santana do Livramento-CEP97577-
190Email: proietotche2022@amail.com Telefone: (55) 984786840

PLANO DE TRABALHO ¢, -,

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

I. DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Nome da parceria: Transforma Agao

Nome da OSC: Projeto Tché

Endereco completo: Rua Jobair Bueno Vares, n° 285.

CNPJ: 05956135/0001-49

Site, Rede Social, outros:

Telefone fixo: Telefone celular: (55) 984786840.

E-mail da OSC: projetotche2022@gagmail.com

. DADOS DA CONTA BANCARIA DA OSC

Titular da conta: Projeto Tché

Banco:041- Banrisul

Agéncia:0280

Conta-Corrente:

lll. REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Sigmar Gomes

Cargo: Coordenador

RG: 5050240844 Orgao expedidor:SJS-RS CPF: 14970575827

Telefone fixo: Telefone celular: (55) 984786840.

E-mail do(a) responsavel: projetotche2022@gmail.com

IV. DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Transforma Agéao

PERIODO DE EXECUCAO: Apés a liberagao do recurso

INICIO: Apés a liberagédo do recurso TERMINO: 6 meses apo6s a liberacéo do recurso.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto Tché, fundado em 1997, tem atuado ha mais de duas décadas na regiao da Vila
Kennedy, em Santana do Livramento, com foco em agdes de inclusé@o social, educacgao e
desenvolvimento cultural voltadas a criancas, adolescentes e adultos em situagdo de
vulnerabilidade pessoal e social. Sua criagéo foi motivada pela necessidade urgente de oferecer
oportunidades reais de crescimento, capacitagdo e proteg@o a jovens e adultos expostos a
contextos de risco, contribuindo para o afastamento da criminalidade e de outras formas de
violacdo de direitos.

Diante da evolucdo das necessidades da comunidade, o projeto expandiu suas acoes
para incluir cursos de manicure e barbearia, como forma de promover a qualificacéo
profissional e a inclusdo no mercado de trabalho. Essas novas atividades tém como objetivo




proporcionar alternativas de geragao de renda e capacitagdo para individuos que, muitas vezes,
enfrentam dificuldades de acesso a oportunidades educacionais e profissionais.

A Vila Kennedy, local de atuag&o do projeto, € uma comunidade marcada por altos indices
de desigualdade social e econdmica. Muitas familias enfrentam situages de precariedade, e os
jovens e adultos t&ém acesso limitado a recursos de capacitagéo profissional, o que contribui para
a exclus3o social e a falta de perspectivas de desenvolvimento. O curso de manicure e barbearia
surge como uma alternativa concreta para aqueles que buscam uma oportunidade de
transformacéo e reintegragéo social por meio da aquisi¢do de uma profisséo.

O curso de manicure e barbearia visa oferecer formagdo técnica de qualidade, com
enfoque na pratica e na preparacgdo para o mercado de trabalho. O projeto também ira promover
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como a comunicacao, o trabalho em equipe
e o empreendedorismo, aspectos fundamentais para a construgéo de uma carreira de sucesso
na area de estética e cuidados pessoais.

As aulas serdo ministradas por profissionais qualificados, com metodologia que valoriza
o ensino pratico e tedrico, preparando os participantes para a atuagéo profissional no segmento
de beleza e estética. A cada modulo, os alunos serdo incentivados a desenvolver ndo so
habilidades técnicas, mas também o empoderamento pessoal e a autoestima, com foco no
protagonismo e na superacéo das dificuldades sociais.

Investir na continuidade e fortalecimento do curso de manicure e barbearia dentro do
Projeto Tché significa proporcionar aos jovens e adultos da Vila Kennedy a chance de mudanca
de trajetéria por meio da qualificagdo profissional. Além disso, reforga o compromisso com a
promogao de uma sociedade mais justa e inclusiva, alinhada com os principios da dignidade da
pessoa humana, da equidade e da cidadania ativa.

A acdo de formagdo profissional, integrada com outras atividades do Projeto Tché,
contribui significativamente para a reducdo das desigualdades sociais, ao proporcionar acesso
a conhecimentos e habilidades que podem transformar a realidade de vida dos participantes. O
curso de manicure e barbearia representa, portanto, uma estratégia de inclusdo social e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, proporcionando a esses individuos uma
ocupagédo saudavel, produtiva e digna.

Essas atividades integram uma estratégia de atencdo social continuada, com carater
preventivo e protetivo, conforme os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
e s3o voltadas para a promogdo da inclusdo social, a redugdo da vulnerabilidade e o
fortalecimento de vinculos. Dessa forma, a parceria com o curso de manicure e barbearia se
insere plenamente no campo das parcerias de interesse publico previstas pela Lei 5
13.019/2014, justificando sua relevancia e necessidade de fomento por parte do poder publico.

DETALHAMENTO DAS ACOES

Curso de Manicure e Barbearia

« Frequéncia: 2 vezes por semana

. Objetivo: Capacitar os participantes para atuagdo profissional nas areas de manicure e
barbearia, proporcionando uma qualificagéo técnica que favorega a inclusao no mercado
de trabalho.

« Metodologia: O curso sera ministrado por profissionais qualificados e sera composto por
aulas praticas e tedricas, com foco no desenvolvimento das habilidades técnicas e
socioemocionais. Os alunos aprenderdo as técnicas basicas de manicure, cuidados com
as unhas, cortes de cabelo e barba, além de nogdes de atendimento ao cliente, higiene e
empreendedorismo.

« Interesse publico: O curso visa a inclusdo social, a geragéo de renda e a promogao da
dignidade, ao garantir a formagéo profissional e a valorizagao da autoestima dos
participantes. A iniciativa contribui para a promogao de direitos e a valorizagdo das
identidades culturais, alinhando-se com os principios da assisténcia social.

Investir na continuidade desse curso & investir no futuro dos participantes, oferecendo-lhes as




ferramentas necessarias para um novo caminho de vida, longe da marginaliza¢éo e mais proximo
da cidadania ativa.

OBJETIVOS E METAS:
Objetivos:
1. Promog&o da Inclusdo Social:

o Oferecer uma formacao profissional acessivel a jovens e adultos em situagao de
vulnerabilidade social na comunidade da Vila Kennedy, em Santana do Livramento.

o Garantir que os participantes do curso adquiram habilidades técnicas nas areas de
manicure e barbearia, promovendo sua inclusdo no mercado de trabalho e o acesso
a uma fonte de renda.

2. Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios:

o Proporcionar um espaco de convivéncia e socializa¢do, reforgando a integracao
entre os participantes e suas familias, além de estreitar os lagos comunitarios.

o Fomentar a troca de experiéncias e o apoio mutuo, contribuindo para a construgao
de uma rede de apoio e solidariedade entre os envolvidos.

3. Reducéo das Desigualdades Sociais:

o Combater a exclusdo social e a marginalizacdo dos individuos, por meio da
educacdo e qualificacdo profissional, criando novas perspectivas para os
participantes, especialmente aqueles com acesso limitado a recursos
educacionais.

o Desenvolver habilidades socioemocionais nos participantes, como autoestima,
empoderamento e disciplina, que contribuem para o fortalecimento da cidadania e
da capacidade de superagdo das adversidades.

4. Promogéo de Direitos Humanos e Cidadania:

o Garantir que os participantes tenham acesso a direitos fundamentais, como
educacao, qualificagéo profissional, e o fortalecimento de sua cidadania.

o Respeitar os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da Lei n°
13.019/2014, que tratam da promogao da inclusdo social e prote¢éo de direitos.

5. Valorizacdo das ldentidades Culturais e Empoderamento Social:

o Envolver os participantes no processo de valorizacéo de sua identidade e cultura
local, através de atividades que promovam o empoderamento e a valorizagédo da
diversidade.

o Integrar a cultura local e regional nas praticas de formagéo, incentivando o orgulho
pelas raizes e a constru¢do de uma identidade positiva.

Metas:
1. Capacitagdo de 20 Participantes no Primeiro Ano:

o Formar pelo menos 10 jovens e adultos nos cursos de manicure e barbearia no
prazo de 6 meses, promovendo a inclusdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas para o mercado de trabalho.

2. Insergdo no Mercado de Trabalho:

o Garantir que ao menos 50% dos participantes formados em cada turma consiga um
emprego ou se torne autdnomo em até 6 meses apos a concluséo do curso.

o Estabelecer parcerias com saldes de beleza, clinicas de estética e barbearias locais
para facilitar a colocagdo dos alunos no mercado de trabalho.

3. Promocdo de Eventos de Divulgagdo e Acompanhamento Profissional:

o Organizar ao menos dois eventos anuais para a promogao e divulgagéo do trabalho
dos participantes, incluindo feiras e exposicdes, além de promover o
acompanhamento profissional continuo apés a formagéo.

o Realizar, pelo menos, 3 encontros de acompanhamento entre formadores e alunos
para orientagdes sobre o mercado de trabalho, empreendedorismo e gestdo de
carreira.

4. Fortalecimento de Parcerias Locais:




o Firmar ao menos 5 parcerias com instituices publicas e privadas que possam
apoiar na oferta de recursos, como materiais para os cursos, vagas de estagio ou
emprego para os participantes.

o Ampliar a rede de apoio do projeto, com énfase na cooperacéo com 6rgéos publicos
e ONGs, para garantir a continuidade das atividades de formag&o e suporte social.

5. Inclusdo de 40% de Mulheres no Curso de Manicure e Barbearia:

o Incentivar a participacdo de mulheres, especialmente aquelas em situagdo de
vulnerabilidade social, oferecendo condigdes para seu empoderamento econémico
e pessoal, com a meta de que 40% das vagas sejam destinadas a esse publico.

Alinhamento com a Lei da Assisténcia Social e da Utilidade Publica:

O Projeto de Curso de Manicure e Barbearia esta em conformidade com a Lei n° 13.019/2014,
que estabelece as diretrizes para as parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade
civil, e a Politica Nacional de Assisténcia Social, ao:

» Promover a Inclusdo Social de individuos em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo
formacao profissional e apoio no processo de integracdo ao mercado de trabalho.

e Garantir o Acesso a Direitos fundamentais, como educacéo, qualificagcdo e trabalho,
conforme preconizado no ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), com foco na
protecdo dos direitos da infancia, juventude e comunidade em geral.

» Fortalecer a Rede de Protecédo Social ao ampliar a colaboragdo com instituicdes publicas,
ONGs e empresas locais, criando um ambiente de apoio e oportunidades para os
participantes.

« Contribuir para a Reducido das Desigualdades Sociais, proporcionando formagdo de
qualidade para grupos marginalizados, criando oportunidades e prevenindo a excluséo
social por meio da capacitagéo profissional.

Assim, o projeto ndo apenas se alinha aos principios da assisténcia social, como também reforca
a necessidade de apoio continuo para a inclusdo e a transformagédo social, assegurando o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos pela legislacdo e pela utilidade publica.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

O publico beneficiado pelo Projeto de Curso de Manicure e Barbearia sdo jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade social residentes na Vila Kennedy, em Santana do Livramento -
RS, com as seguintes caracteristicas:

1. Jovens e Adultos em Situagdo de Vulnerabilidade Social:

o Pessoas que enfrentam dificuldades econémicas, sociais e familiares, com acesso
limitado a recursos educacionais e profissionais.

o Individuos com alto risco de marginalizagéo social, que podem ser impactados pela
falta de perspectivas de futuro e pela falta de oportunidades no mercado de
trabalho.

2. Faixa Etaria:

o O projeto atendera, prioritariamente, jovens e adultos (14 anos ou mais), com foco
também em mulheres, que tradicionalmente encontram mais dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho e no acesso a oportunidades de qualificagao
profissional.

3. Moradores da Vila Kennedy:

o A comunidade da Vila Kennedy, uma area com altos indices de desigualdade social
e econdmica, onde muitas familias enfrentam precariedade e onde ha uma
crescente necessidade de agbes de inclusdo e transformacgéo social.

4. Publico em Situagdo de Exclusado Social:

o Pessoas que ndo tém acesso a qualificagdes formais ou a oportunidades de
formagao profissional, ou que ja se encontram afastadas do mercado de trabalho
devido a condicdes sociais desfavoraveis.

5. Mulheres em Situagéo de Vulnerabilidade:
o O projeto visa um apoio especial & inclusdo feminina, promovendo a autonomia




econdmica e a valorizacdo da mulher, ao oferecer oportunidades de qualificagao
nas areas de manicure e barbearia, profissdes que podem ser ferramentas
importantes para o empoderamento econémico e pessoal.
6. Adolescentes e Jovens em Risco de Exclusao:
o Jovens com idades entre 14 e 18 anos, que buscam uma primeira oportunidade de
qualificacdo e acesso a uma profissdo, proporcionando a eles uma alternativa para
o abandono escolar, evasao ou envolvimento em atividades de risco.
Ao atender a esse publico, o projeto oferece uma oportunidade de transformagao por meio da
qualificacao profissional, que pode levar a autossuficiéncia econémica, a melhoria da autoestima
e a inclusdo no mercado de trabalho, contribuindo para a reducdo da marginalizagdo social e
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

CONTRAPARTIDA:

A contrapartida oferecida pelo Projeto Tché inclui a disponibilizagao de sua infraestrutura
completa para a execucgédo das atividades planejadas. Isso abrange a sede do projeto, que conta
com uma sala de informatica equipada, uma sala de musica para aulas e praticas artisticas, um
refeitério com equipamentos adequados para atender as necessidades alimentares dos
participantes, além de quadras de futebol e vdlei para as atividades esportivas. Esses espacos
garantem condigdes adequadas para o desenvolvimento das ag¢des propostas, promovendo
conforto, seguranca e qualidade no atendimento as criangas e adolescentes envolvidos.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA:

R$ 20,000,00

| V. MODALIDADE DE APOIO

‘ X Emenda Parlamentar a Lei Orgamentaria
Tipo de apoio: Rafael Castro.

Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade:

|
|
|
i
!

|
|
|

| V1. RECURSOS COMPLEMENTARES

§ Inexisténcia de recursos complementares

|
|
| . o
' Existéncia ou auséncia de recursos |
| complementares: | —
‘ |

| Existéncia de recursos complementares

|
|

| |
| !

|
f i
| |

VII. ANEXOS (OBRIGATORIOS)
| 1. Oficio do parlamentar:

' 2. Plano de Trabalho de Termo de Fomento

—

|
% 3. Copia do estatuto registrado e suas
‘ ‘ alteracoes |

4. Comprovante de que o CNPJ da Organizé(;ég}
| tem mais de um ano. ]

RN




. 5. Comprovante de enderecgo de funmonamento
' da Organizacgédo I

|
1

6. Certiddo geral de débitos federal

. ATUALIZADA |
} 47 Certiddo geral de débitos estadual
? ! ATUALIZADA |
' 8. Certiddo geral de débitos munlclpal§
t ATUALIZADA }

| | 9. Certificado de Regularidade do Fundo dex
5 Garantia por Tempo de  Servigo|
| ATUALIZADO |

10. Declaragdo, sob as penas da lei, de que|
cumpre com o disposto no inc. XXXIll do art.
7° da Constituicdo da Republica;

|
|
|
1
[
|
\
J
]
\

. 11. Declaragéo, sob as penas da Lei, de que néo
| | incorre no previsto no art.39 da Lel Federal n°
.‘ ‘ 13.019, de 2014;

: . |
| 12. Apresentacé@o de conta bancaria especifica
f; para manter e movimentar os recursos

| ‘
[ — =

|

| - 13. A Organizagdo n&@o possui, entre seus
1 } | dirigentes, administradores ou associados com

1

poder de diregdo, conjuge, companheiro ou
| parente, em linha reta ou colateral, por
1 ; consanguinidade ou afinidade, até o tercelro‘
' ; grau, de agente publico com cargo em comlssao
; ou fungcdo de confianga lotado na OSC e naoi
realizara pagamento a servidor ou empregado
publico com recursos da parceria. !

14. A Organizagao possui experiéncia prévia,?
capacidade técnica, instalagdes e condigbes
materiais para desenvolver o objeto da parceria, |
inclusive quanto & salubridade e a seguranga

i necessaria para realiza¢ao do objeto.

- il DECLARACAO DE REGULARIDADE

| =
‘Declaro que:

|

2[ X 1A A Organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.
139 da Lein® 13.019/2014.

[ |
[X ] A Organizagdo nédo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder

“de direcéo, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
‘afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comisséo ou fungéo de confianca
lotado na Prefeitura Municipal de Santana do Livramento e ndo realizara pagamento a servidor ou

empregado publico com recursos da parceria.

[ X]A Organizag&o possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalagoes e condicoes mater|a|s‘
\para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto & salubridade e a seguranga necessarias para;

realizagdo do objeto.




i[x 1 A Organizacgéo respeita a vedagao ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 1

anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz (a partir de 14
ianos), em cumprimento com o disposto no inc.lll, art. 7° da Constituicdo Federal. w
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA

I. APRESENTACAO

O Projeto Tché, fundado em 1997, € uma iniciativa dedicada a inclusdo social, educacgao e
desenvolvimento cultural de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade pessoal e
social na regido da Vila Kennedy, em Santana do Livramento. Surgiu da necessidade de criar
oportunidades para esses jovens, afastando-os de situacdes de risco e promovendo seu bem-estar
fisico, emocional e social.

Ao longo de sua trajetéria, o Projeto Tché consolidou-se como um agente de transformacéo na
comunidade, oferecendo programas que integram educagao, cultura, esporte e lazer. Além disso,
a entidade desenvolve parcerias estratégicas com organizagdes locais para fortalecer a rede de
apoio social na regiao.

A Vila Kennedy enfrenta desafios significativos relacionados a pobreza, abandono escolar,
violéncia e acesso limitado a recursos educacionais e culturais, deixando muitos jovens expostos
a situacOes de risco. Nesse contexto, o presente projeto surge como uma alternativa positiva,
oferecendo atividades como futebol, capoeira, musica e reforgo escolar. Essas a¢des tém como
objetivo desenvolver habilidades socioemocionais, ampliar perspectivas educacionais e promover
a inclusdo social, contribuindo para a constru¢cao de um futuro melhor para esses jovens e suas
familias.

ll. JUSTIFICATIVA

O Projeto de Curso de Manicure e Barbearia surge como uma resposta direta as necessidades
de qualificacdo profissional e inclusado social de jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade na
Vila Kennedy, em Santana do Livramento — RS. A regido enfrenta altos indices de desigualdade
social, o que dificulta o acesso da populacdo a oportunidades educacionais e profissionais. Muitas
familias da comunidade enfrentam situacdes de precariedade, e jovens e adultos tém seu acesso
a um mercado de trabalho formal e qualificado severamente limitado, resultando em excluséo social
e em um ciclo de vulnerabilidade.

A qualificacdo profissional em areas como manicure e barbearia representa uma oportunidade
concreta para a mudanca da realidade de vida desses individuos. Por meio desse curso, os
participantes terdo a chance de aprender uma profissdo que pode proporcionar autonomia
financeira e acesso ao mercado de trabalho, com uma abertura para o empreendedorismo, ja que
as areas de estética e cuidados pessoais tém uma alta demanda no mercado.

O curso ndo visa apenas 0 ensino técnico, mas também o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como autoestima, empoderamento pessoal e habilidades de comunicacéo,
fundamentais para o fortalecimento da confianca e a capacitacdo dos participantes. A proposta €
promover o empoderamento social e econémico, ajudando os individuos a se reestruturarem em
suas trajetérias de vida, de modo a contribuir para a redugédo das desigualdades sociais e a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

O projeto se alinha com os principios da assisténcia social, conforme estabelecido na Lei n°
13.019/2014, e segue as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Ele busca, além de
promover o desenvolvimento profissional, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, criando
um espaco de convivéncia e apoio para os participantes. Essa abordagem integrada busca nao so
quallficar, mas também prevenir a marginalizagdo e proporcionar aos beneficiarios uma
oportunidade de transformacgao pessoal e profissional.




Ao oferecer o curso de manicure e barbearia, o projeto contribui diretamente para a promogéao
da cidadania ativa, permitindo que individuos em situacdo de vulnerabilidade se tornem
protagonistas de suas préprias histérias, com acesso a uma profissdo que tem grande demanda e
potencial de geracao de renda. O projeto também faz uso de uma abordagem preventiva e protetiva,
conforme os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ao criar oportunidades que
visam reduzir as desigualdades e proteger os direitos dos participantes.

Além disso, o Projeto de Curso de Manicure e Barbearia promove a valorizagdo das identidades
culturais locais e regionais, resgatando valores de pertencimento, ao mesmo tempo em que
contribui para o fortalecimento do senso de comunidade. A metodologia de ensino sera voltada néo
sO para o aprendizado técnico, mas também para a construgdo de uma identidade positiva e o
desenvolvimento de habilidades que ajudem os participantes a se destacarem no mercado de
trabalho.

Em um cenario de exclusdo social e limitagdes econdmicas, oferecer um curso de qualificacdo
em areas como manicure e barbearia pode ser uma ferramenta poderosa de transformacéo, nédo
apenas no aspecto econdmico, mas também na valorizagdo do individuo e no fortalecimento das
perspectivas de futuro.

Portanto, o Projeto de Curso de Manicure e Barbearia é de relevante interesse publico, com um
impacto social significativo, promovendo a inclusdo social e a protecdo de direitos, e deve ser
apoiado como uma acéo estratégica de fomento ao desenvolvimento humano e a cidadania.

lll. DESCRICAO DO OBJETO

O Projeto de Curso de Manicure e Barbearia tem como objeto principal a oferta de cursos
profissionalizantes nas areas de manicure e barbearia para jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes na comunidade da Vila Kennedy, em Santana do Livramento —
RS. O curso visa proporcionar uma formagao técnica de qualidade, capacitando os participantes
para o exercicio profissional nessas areas, com o objetivo de gerar oportunidades de inser¢édo no
mercado de trabalho ou de autossuficiéncia econdémica por meio do empreendedorismo.
As atividades do projeto incluirdo:

1. Aulas Tedricas e Praticas:

o O curso sera dividido em moédulos que abordam as técnicas basicas de manicure,
cuidados com as unhas, cortes de cabelo e barba, e aspectos importantes
relacionados a higiene, atendimento ao cliente e empreendedorismo.

o As aulas praticas serdo realizadas em ambientes estruturados, onde os alunos
poderdo aplicar diretamente o conhecimento adquirido em modelos e clientes,
garantindo uma formacao completa e preparada para o mercado.

2. Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais:

o Além das habilidades técnicas, o projeto buscara desenvolver habilidades
socioemocionais nos participantes, como autoestima, comunicacdo, disciplina e
empoderamento, fundamentais para o sucesso na profisséo e para a integragdo no
mercado de trabalho.

3. Empoderamento e Inclusdo Econdmica:

o O curso também terda um foco na inclusdo econdmica dos participantes,
proporcionando ferramentas e conhecimentos necessarios para que possam iniciar
sua carreira de forma autdbnoma, seja como profissionais autdnomos ou empregados
em estabelecimentos comerciais como saldes de beleza e barbearias.

4. Acompanhamento Pds-Curso:

o Apobs a conclusdo do curso, os participantes receberdo apoio continuo, com
acompanhamento na busca de estagios e empregos, além de orientagdes sobre
gestdo de negocios para os interessados em abrir seus proprios estabelecimentos ou
empreendimentos individuais.

5. Promocgao de Oportunidades no Mercado de Trabalho:

o O projeto buscara parcerias com sal8es de beleza, barbearias e outras empresas do
setor de estética e cuidados pessoais para promover estagios e oportunidades de
emprego para os formandos.




Em resumo, o objeto do projeto é a capacitacdo e qualificacédo profissional de individuos da
comunidade da Vila Kennedy, com enfoque na area de manicure e barbearia, visando proporcionar
aos participantes uma ferramenta de transformagéo social e inclusdo econdmica. A proposta tem
como objetivo ndo apenas qualificar tecnicamente os alunos, mas também contribuir para o
desenvolvimento de sua autossuficiéncia econdmica, fortalecimento da autoestima, promocéo de
cidadania ativa e o empoderamento social.

IV. CONTRAPARTIDA

Como contrapartida, o Projeto Tché disponibilizara sua infraestrutura completa para a execugéo
das agOes previstas na parceria. Os bens e servigos oferecidos sdo essenciais para garantir a
qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas.

Bens e Servigcos Disponibilizados

1. Sede do Projeto Tché: Espagco fisico estruturado para acolher todas as atividades do projeto,
oferecendo seguranca e conforto aos beneficiarios.

2. Sala de Musica. Ambiente equipado com instrumentos musicais e materiais didaticos,
destinado as aulas de canto, percusséo e violdo, promovendo o desenvolvimento artistico e
cultural dos jovens.

3. Sala de Informatica. Espago equipado com computadores e acesso a internet, utilizado para
atividades de inclus&o digital e reforco educativo, visando preparar os beneficiarios para as
demandas do mundo contemporaneo.

4. Area de Recreacdo: Local seguro para a realizacdo de atividades recreativas
supervisionadas, promovendo a socializa¢do e o desenvolvimento ltdico.

5. Refeitorio. Espaco equipado para atender as necessidades alimentares dos participantes,
garantindo suporte nutricional durante a realizacdo das atividades.

6. Quadra Esportiva: Area destinada a pratica de esportes como futebol e vélei, equipada para
oferecer condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento fisico e esportivo dos jovens.

Estimativa de Valor Monetario da Contrapartida:

O valor estimado da contrapartida, considerando os bens e servicos oferecidos, é da sede fisica,
representando o investimento direto do Projeto Tché na execugéo e viabilizagédo das atividades
propostas pela parceria. Essa infraestrutura € fundamental para garantir o impacto positivo
esperado nas vidas das criangas e adolescentes beneficiados, além de reforgar o compromisso
com a transformagéo social na comunidade da Vila Kennedy.

V. DETALHAMENTO DAS ACOES

1. Inscricdo e Selecdo dos Participantes:
o Abertura de inscric6es para jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social
da comunidade da Vila Kennedy.
o Processo seletivo com base em critérios de vulnerabilidade social e necessidade de
qualificacao.
2. Aulas Tedricas e Praticas:
o Manicure: Técnicas de cuidados com as unhas, esmaltacdo, remoc¢ao de cuticulas e
design de unhas.
o Barbearia: Cortes de cabelo, modelagem de barba, cuidados com o couro cabeludo
e técnicas de atendimento ao cliente.
o As aulas serdo ministradas duas vezes por semana, com foco em pratica e teoria,
garantindo aprendizado completo e aplicacdo direta.
3. Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais:
o Trabalho voltado para o desenvolvimento de autoestima, comunicacao, disciplina,
empoderamento e comportamento profissional.
o Oficinas e dindmicas para estimular a confianga, a criatividade e a interacao com os
outros.
4. Apoio a Inclusdo Econdmica e Empreendedorismo:
o Orientacdes sobre empreendedorismo para aqueles interessados em abrir seus
préprios negdécios.




o Parcerias com empresas locais para fornecer estagios e empregos aos alunos
formados, facilitando a transi¢cdo para o mercado de trabalho.
5. Acompanhamento P6s-Curso:
o Monitoramento continuo apds o curso para ajudar os participantes a buscar
oportunidades de emprego ou iniciar o préprio negdcio.
o Eventos de networking e promog¢ao de oportunidades de trabalho nas areas de
estética e cuidados pessoais.
Essas agbes visam capacitar os participantes para uma nova carreira profissional, focando em
sua inclusdo social, geragdo de renda e desenvolvimento pessoal.

VI. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

1. Meta: Capacitacéo de 20 Participantes no Primeiro Ano
« Indicador: Numero de participantes matriculados e formados no curso.
e Meta: Formar 10 alunos no curso de manicure e 10 alunos no curso de barbearia em 6
meses.
» Fonte de Verificacdo: Registros de matricula e conclus&o do curso.
2. Meta: Insergdo Profissional de 50% dos Participantes
 Indicador: Percentual de alunos que conseguem emprego ou comec¢am a trabalhar como
autdnomos no setor de manicure e barbearia apés a conclusdo do curso.
o Meta: 50% dos participantes formados (10 alunos no total) devem conseguir emprego ou
iniciar atividade auténoma em até 6 meses apés a conclusédo do curso.
« Fonte de Verificagcdo: Relatérios de acompanhamento pds-curso, contratos de trabalho ou
registros de clientes dos auténomos.
3. Meta: Formacéo de Parcerias com Empresas Locais
o Indicador: Numero de parcerias firmadas com salGes de beleza, barbearias e empresas do
setor de estética.
« Meta: Firmar pelo menos 5 parcerias com empresas locais para estagios e empregabilidade
dos participantes.
« Fonte de Verificagéo: Acordos de parceria formalizados e registros de estagios ou empregos
disponibilizados para os participantes.
4. Meta: Inclusédo de 40% de Mulheres no Curso
« Indicador: Percentual de mulheres matriculadas e formadas no curso.
o Meta: Garantir que 40% das vagas (8 vagas no total) sejam ocupadas por mulheres,
especialmente aquelas em situagédo de vulnerabilidade social.
» Fonte de Verificagdo: Registro de matricula, relatérios de participacéo por género.
5. Meta: Realizacdo de 2 Eventos de Divulgacdo Anuais
e Indicador: Niimero de eventos realizados para promover o trabalho dos participantes, como
feiras de servicos ou exposicoes.
o Meta: Organizar ao menos 2 eventos anuais para a promocéo e visibilidade do trabalho dos
participantes.
- Fonte de Verificagdo: Programacdo de eventos, listas de participantes e registros
fotograficos dos eventos.
6. Meta: Realizacao de 3 Sessdes de Acompanhamento Pés-Curso
o Indicador: Numero de encontros de acompanhamento realizados com os participantes
formados.
o Meta: Realizar 3 encontros anuais para fornecer orientacdo sobre o mercado de trabalho,
empreendedorismo e gestdo de carreira.
« Fonte de Verificagdo: Agenda de encontros, listas de presenca e registros de feedback dos
participantes.
7. Meta: Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais
o Indicador: Percentual de participantes que demonstram melhoria em habilidades
socioemocionais, como autoestima, comunicacdo e empoderamento.
« Meta: 80% dos participantes (16 alunos) devem relatar ou demonstrar melhorias nas
habilidades socioemocionais durante o curso.




» Fonte de Verificagdo: Avaliagdo de feedback dos participantes e observacdo dos instrutores
durante o curso.
8. Meta: Aumento da Autossuficiéncia Econémica
« Indicador: Numero de participantes que iniciam atividades autébnomas (ex.: saldo de
manicure, servigos de barbearia).
o Meta: Auxiliar pelo menos 10% dos participantes (2 alunos) a iniciarem o proprio negécio ou
a empreender de forma auténoma dentro de 12 meses apds a conclusio.
« Fonte de Verificacdo: Registros de atividade empresarial e feedback dos participantes.
9. Meta: Garantir a Diversidade no Publico Participante
o Indicador: Percentual de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social atendidas, com foco
em diversidade (género, etnia, e condigdes socioeconémicas).
o Meta: Garantir que o publico do curso seja diversificado, com 50% dos participantes
provenientes de comunidades em situacdo de alta vulnerabilidade social (10 alunos).
» Fonte de Verificagcdo: Dados de inscrigdo e registros sociais dos participantes.
Essas metas e indicadores agora se alinham com o nimero de 20 alunos (10 para o curso de
manicure e 10 para o curso de barbearia), garantindo uma avaliagdo clara e objetiva do sucesso
do projeto, promovendo a inclusdo social, capacitagéo profissional e empoderamento econdmico
de cada participante.

VIIl. QUADRO GERAL

Quadro Sintético e Esquematico: Relagédo entre A¢des, Fases, Metas e Indicadores
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Acao Fase Meta Indicador ;
Cumprimento
Inscricdo e . .
Selegao dos| . . ' Selecnopar 20 alunos (10 Numero de participantes 20 alunos matrlcu.lados no
A Inicio do Projeto  |de manicure e 10 de ; curso (10 de manicure e 10
Participante ; matriculados :
S barbearia) de barbearia)
A ~ ’ 9
ul'a_s Execuggio do Formar 10 alL{nos no Niiniera de alunas formadas 100% de a!unos formados em
Tedricas e Cliso curso de manicure e 10 R e ambas as areas apos 12
Praticas no curso de barbearia meses
Hesanvalv Percentual de alunos que
mento de Melhorar as habilidades Bt e e (s s emq 80% dos alunos demonstram
Habilidades |Durante o Curso |socioemocionais de 80% autoestima. comunieaeas, & melhorias nas habilidades
Socioemoci dos alunos ' §40. €lsocioemocionais
; empoderamento
onais
Apoio a
Incluséo Auxiliar 2 alunos a iniciar |Percentual de alunos que  |Pelo menos 10% dos alunos
Econdmica |Durante o Curso e|o proprio negécio ou a |iniciam atividade auténoma |iniciam sua atividade
e Po6s-Curso trabalhar de forma ou conseguem emprego no fauténoma ou emprego em até
Empreende autébnoma mercado de estética 12 meses
dorismo
Formagéo

de Parcerias
com

Durante o Projeto

Firmar 5 parcerias com
empresas do setor de
estética para estagios e

Numero de parcerias
estabelecidas com saldes
de beleza, barbearias e

5 parcerias formalizadas com
empresas locais para

Ecr)rclggsas empregos empresas do setor empregabilidade dos alunos
Eventos de Realizar 2 eventos Niimero:-de evantos 2 eventos realizados por ano,
Divulgacdo |Execugdo do anuais para divulgagao . . com boa participagéo do
e Projeto (Anual) dos trabalhos dos [BaiizAdos & [Hmeo 08 publico-alvo e exibicdo de
Visibilidade participantes paricipanies iesevenios trabalhos
mmBsTiie aR::;'éaés 2o i NUmero de encontros 3 encontros realizados

pan ; realizados e grau de anualmente com pelo menos
mento Pos- |Pés-Curso acompanhamento para isfacao d . 80% d d
CurEn orientago profissional e satisfacéo dos participantes /o de presenca dos

empreendedora no acompanhamento participantes
’ Pelo menos 40% dos alunos

A 0,
IMnEIIﬁZ?gsdr?o g;;izteéi do ﬁi:ﬁgﬁg:grﬁrgis 20 Percentual de mulheres sao mulheres, especialmente
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Fase de Planejamento e Preparacéo:

Objetivo: Estruturar o curso e preparar 0s recursos necessarios.

Atividades: Defini¢éo do curriculo, contratagéo de instrutores qualificados, preparacéo
do material didatico e de infraestrutura. Divulgagéo do curso e abertura das inscri¢des.
Duracdo: 1 més.
2. Fase de Inscricdo e Selecdo dos Participantes:

Objetivo: Selecionar os participantes que irdo fazer o curso.
Atividades: Divulgacdo do edital, processo de inscricdo e selecdo com base em
critérios de vulnerabilidade social. Matricula dos 20 alunos (10 para manicure e 10
para barbearia).
Duracdo: 1 més.

3. Fase de Execucgdo do Curso:
Objetivo: Capacitar os participantes nas areas de manicure e barbearia.

Atividades: Aulas tedricas e praticas, desenvolvimento de habilidades técnicas e
socioemocionais. Acompanhamento continuo do progresso dos alunos.




o Duracdo: 6 meses.

4. Fase de Apoio a Inclusdo Econdmica e Empreendedorismo:

o Objetivo: Promover a inserg¢éo dos participantes no mercado de trabalho ou apoio ao
empreendedorismo.

o Atividades: Orientag&o sobre empreendedorismo, busca de parcerias para estagios e
empregos, apoio ao desenvolvimento de negécios autdbnomos.

o Duragdo: 3 meses, podendo se estender conforme a necessidade dos alunos.

5. Fase de Acompanhamento Pés-Curso:

o Objetivo: Garantir que os alunos tenham suporte apés a conclusédo do curso para
consolidar sua insercao profissional.

o Atividades: Realizagdo de encontros de acompanhamento, orientagdo sobre o
mercado de trabalho, acompanhamento da progressdo dos alunos na insergéo
profissional ou no empreendedorismo.

o Durag&o: 12 meses (com acompanhamento continuo e encontros anuais).

Essas fases garantem a estruturagéo e a execugéo do projeto de maneira eficaz, acompanhando

desde a selegdo dos alunos até o apoio continuo para sua insergdo no mercado de trabalho e
autossuficiéncia econdmica.

VIil. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Acédo Periodo de Execucgéo Inicio Término
. . ~  |Apbs a 12 meses apoés a
Curso de barbearia 2x por semana - Apos a liberagao liberacdo do liberacao do
do recurso.(50 horas)
recurso. recurso.
. . ~_ |Apos a 12 meses apods a
Curso de manicure X por semand = ApOs A iberagso liberacdo do liberacdo do
do recurso.(50 horas)
recurso. recurso.

Este cronograma abrange todas as agdes previstas no projeto, com atividades realizadas ao
longo do curso com inicio apés a liberagdo dos recursos.

. CRONOGRAMA DE TRABALHO
~ ~ . |Previsdo de |Previsdo de
Etapa Agéao Duragdo |, - io Término
. q s i Apos a 12 meses apos
Planejamento Flanejamsiie dasafivicades; loglstica 1més |liberacdo do |a liberacdo do
e recursos
recurso. recurso.
- ) Apos a 12 meses apos
Monitoramento ﬁ:gg‘gﬁggg?:gtori ar\ézlsl’igao S ulline 12 meses|liberacdo do |a liberacdo do
prog recurso. recurso.
. " - Apos a 12 meses apos
e, e tos esutados velatiote |t nes iboragiodo oracao o
P recurso. recurso.

Detalhamento das etapas:
» Planejamento: Preparacéo inicial do projeto, envolvendo organizagéo das equipes, definicio de
cronograma detalhado, aquisicdo de materiais e recursos necessarios.
« Execucdo das Agoes: Realizacdo continua das atividades previstas, com acompanhamento
constante da participagédo e engajamento dos beneficiarios.
» Monitoramento: Acompanhamento continuo do desempenho das atividades, com avaliacéo
periddica para garantir que as metas estédo sendo atingidas.
» Avaliagdo e Fechamento: Ao final do periodo, sera realizada uma avaliacéo final para medir os
impactos do projeto, elaborar o relatério e identificar pontos para futuras melhorias.
Esse cronograma foi elaborado para contemplar todas as fases de execugdo de um ano (12 meses),
com foco na continuidade e sustentabilidade das atividades.




PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

I. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
PLANILHA ORCAMENTARIA

ltem Descrigdo Quantidade |Unidade de|Valor unitario |Valor total
medida

Pagamento |Ajuda de|1 parcelas Parcelas R$ 10,000 R$ 10,000
de pessoal |custo para
oficineiro de

barbearia
Material para|Ajuda de|1 parcelas Parcelas R$ 10,000 R$ 10,000
aula de|custo para
capoeira oficineiro de

manicure

Total|R$ 20,000

ll. PAGAMENTOS EM ESPECIE:

Nos termos da Lei n® 13.019/2014, especialmente os artigos 25, 31 e 46, o pagamento de
servicos essenciais, como internet, e a ajuda de custo para oficineiros, sdo despesas
compativeis e indispensaveis a execugdo das atividades previstas no plano de trabalho da
parceria.

A ajuda de custo para os oficineiros de manicure e barbearia é essencial para garantir a
qualificagé@o profissional de qualidade no projeto, atendendo a Lei n® 13.019/2014 e a Politica
Nacional de Assisténcia Social. O pagamento cobre despesas com transporte, alimentacao e
materiais de trabalho, permitindo que os oficineiros se dediquem plenamente a formagao dos
alunos. Essa medida assegura a motivagdo dos profissionais, melhora o desempenho dos
alunos e garante a efetividade das agdes do projeto, que visa promover a inclusdo social e o
empoderamento econémico dos participantes. Assim, o pagamento esta alinhado aos principios
da utilidade publica e da assisténcia social, essencial para o sucesso do projeto.

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- Quantidad Unidade de Valor Unitario Valor Total
Item Descricao & Medida (R$) (R$)
1 |Pagamento de oficineira 7 Unidade 10.000.00 10,000.00
de manicure
3 |-agamento de oficineiro Unidade 10.000,00 10,000.00
de barbearia
Total Geral 20.000.00

O Projeto Tché, fundado com o objetivo de promover a incluséo social e o desenvolvimento
de jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social, justifica o pagamento de ajuda de custo
para os oficineiros de cabeleireiro e barbearia a luz da Lei n® 13.019/2014, que regulamenta as
parcerias entre a administragdo publica e organizagbes da sociedade civil, e da Lei n® 8.742/1993

Pagamento de Pessoal

O pagamento de pessoal no Projeto Tché refere-se a contratagéo de oficineiros qualificados,
como instrutores nas areas de cabeleireiro e barbearia, atividades essenciais para a execucéo das
acdes de qualificagao profissional do projeto. Esses profissionais sdo responsaveis pela aplicagéo




das oficinas, acompanhamento continuo dos participantes, planejamento das aulas e avaliagao de
resultados. A presenga de oficineiros capacitados é fundamental para garantir a qualidade e
efetividade das atividades, contribuindo para a inclusdo social e o fortalecimento da rede de
protecao social basica, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
O pagamento da ajuda de custo para os oficineiros visa garantir que eles possam se dedicar
integralmente ao projeto, assegurando qualidade no ensino e atendimento adequado as
necessidades de capacitagéo e desenvolvimento dos alunos, permitindo sua inclusdo no mercado
de trabalho ou 0 empoderamento através do empreendedorismo.

Este modelo de contratagdo, sem vinculo empregaticio formal, esta em conformidade com as
diretrizes do Projeto Tché e respeita as disposicdes legais sobre a contratacao de prestadores de
servicos para atividades especificas, conforme permitido pela Lei n° 13.019/2014, que permite a
alocagao de recursos para garantir a execugédo de agdes de interesse publico sem a necessidade
de vinculo formal de emprego.

As despesas com o pagamento de ajuda de custo e alimentagdo sdo fundamentais para a
execucao do Projeto Tché e atendem diretamente ao interesse publico, conforme a Lei n°
13.019/2014, que rege as parcerias com a administracdo publica. Essas despesas visam:

 Prevenir a exclus&o social de jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo

uma oportunidade de qualificagdo e inclusdo no mercado de trabalho.

 Promover a inclusdo social e o desenvolvimento humano dos participantes, fornecendo as

ferramentas necessarias para sua autossuficiéncia econdmica.

» Fortalecer as agdes de protecdo social e a rede de apoio & comunidade, promovendo a

cidadania e dignidade dos participantes.

« Garantir acesso a direitos fundamentais como educacio, alimentacdo e qualificacado

profissional.

O pagamento de ajuda de custo para os oficineiros de cabeleireiro e barbearia, juntamente com
o fornecimento de alimentag&o aos participantes, é essencial para garantir a execucgao eficaz do
Projeto Tché e estda em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e a Lei n° 8.742/1993. Essas
despesas atendem diretamente ao interesse publico, promovendo inclusdo social, cidadania e o
desenvolvimento humano de jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade social, possibilitando
0 empoderamento econdmico e o acesso a oportunidades no mercado de trabalho.

IV. EQUIPE DE TRABALHO
Funcao: Instrutor de barbearia
Jonas de Oliveira Gongalves.
Curriculo Resumido:
Profissional com ampla experiéncia na area de educacdo e estética, especializado em
barbearia. E formado em Barbearia e possui certificacdes em atendimento ao cliente e
técnicas avangadas de corte. Ao longo de sua carreira, tem trabalhado com jovens e adultos,
utilizando a barbearia como uma ferramenta de inclusdo social, desenvolvimento profissional
e fortalecimento da autoestima. Desenvolveu e implementou projetos de capacitacao,
promovendo a inser¢gdo no mercado de trabalho e a valorizagdo do trabalho manual e
artistico no setor de estética.
Principais Fungdes: Instrutor de Barbearia
* Coordenagéo e Execugéo de Oficinas de Barbearia: Planejamento e desenvolvimento de
aulas praticas e tedricas de barbearia, abrangendo técnicas de corte, modelagem de barba,
cuidados com 0 cabelo e higiene.
* Promocéo de Servigos de Barbearia e Eventos de Beleza: Organizagdo de eventos para
demonstrar os servigos de barbearia, oferecendo aos alunos a oportunidade de aplicar suas
habilidades em clientes reais e promovendo a integracdo com a comunidade.
* Acompanhamento dos Alunos: Orientagdo continua no aprendizado técnico e artistico,
incentivando a criatividade, o profissionalismo e o atendimento ao cliente de qualidade.
* Monitoramento e Avaliag&o: Avaliagdo do progresso individual dos alunos, garantindo o
cumprimento das metas de aprendizado e a aplicagéo pratica das técnicas de barbearia.




Funcao: Instrutora de Manicure
Curriculo Resumido.

Profissional com ampla experiéncia na area de educacgdo e estética, especializada em
manicure. E formada em Manicure e Pedicure, com certificacées em atendimento ao cliente
e técnicas avangadas de design de unhas. Ao longo de sua carreira, tem trabalhado com
jovens e adultos, utilizando a manicure como uma ferramenta de inclusdo social,
desenvolvimento profissional e fortalecimento da autoestima. Desenvolveu e implementou
projetos de capacitacédo, promovendo a insercdo no mercado de trabalho e a valorizacéo o:
do trabalho manual e artistico no setor de beleza.

Principais Fungoes: Instrutora de Manicure

« Coordenacéo e Execugdo de Oficinas de Manicure: Planejamento e desenvolvimento
de aulas praticas e tedricas de manicure, abrangendo técnicas de cuidados com as unhas,
esmaltacdo, remocdo de cuticulas, design e tendéncias de unhas.
* Promocéo de Servigos de Manicure e Eventos de Beleza: Organizagdo de eventos para
demonstrar os servicos de manicure, oferecendo aos alunos a oportunidade de aplicar suas
habilidades em clientes reais e promovendo a integracdo com a comunidade.
* Acompanhamento dos Alunos: Orientagdo continua no aprendizado técnico e artistico,
incentivando a criatividade, o profissionalismo e o atendimento ao cliente de qualidade.
* Monitoramento e Avaliagdo: Avaliagédo do progresso individual dos alunos, garantindo o
cumprimento das metas de aprendizado e a aplicagdo pratica das técnicas de manicure.

ANEXOS
[ ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)
[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)
[ ] OUTROS (especificar):




