ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE:
LEI N° DE DE DE 2026.
Altera a redagio do pardgrafo 1° do Art. 1° e do

pardgrafo unico do Art. 2° ambos da Lei
Municipal n° 6.548, de 29 de novembro de 2013.

FF, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O paragrafo 1° do Art. 1° da Lei Municipal n® 6.548 de 29 de
novembro de 2013, passa a ter a seguinte redagdo:

()

"§ ]° - Os empregos previsios no Art. 1° desta lei, sdo em numero de 62
(sessenta e dois) para contratacdo imediata e mais 24 (vinte e quatro) para cadastro
reserva, denominados de Agentes Comunitdrios de Saiide, com carga hordria semanal de
40 horas, com saldrio bdsico mensal de RS 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois
reais), em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n° 120/2022 e com 0
previsto na Medida Proviséria n° 1.172/2023, mais adicional de 20% de insalubridade,
calculado sobre o seu vencimenlto ou saldrio-base (Lei n° 13.342, de 03 de outubro de
2016), para cuja selegdo devem ser atendidos os seguintes requisitos: (..)"

Art. 2°. O paragrafo unico do Art. 7° da Lei Municipal n° 6.548 de 29 de
novembro de 2013, passa a ter a seguinte redacdo:

(...)

Pardgrafo Unico - Os empregos previstos no Caput deste artigo sdo em
niimero de 27 (vinte e sete), denominados de Agentes de Combate as Endemias, com carga
hordria semanal de 40 horas, com saldrio bdsico mensal de RS 3.242,00 (trés mil e
duzentos e quarenta e dois reais), em conformidade com 0 disposto na Emenda
Constitucional n° 120/2022 e com 0 previsto na Medida Proviséria n°® 1.172/2023, mais
adicional de 20% de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base (Lei
1n° 13.342, de 03 de outubro de 201 6), para cuja sele¢do devem ser atendidos os seguintes

requisitos: (...)".
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ata de sua publicagdo, com efeitos

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na d
do exercicio de 2026, revogadas as

financeiros a partir do recebimento da parcela 01 (um)
disposigdes em contrario.

Sant’Ana do Livramento, ......... " = —

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Administragéo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal,
o projeto de lei que: “Altera a redacdo do pardgrafo 1°do Art. 1° e do pardgrafo tnico do
Art, 2°, ambos da Lei Municipal n’ 6.548, de 29 de novembro de 2013”.

A presente justificativa se atém a necessidade de atualizagdo dos valores
recebidos a titulo de vencimentos pelos Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias para o ano de 2026, tendo em vista o Decreto n® 12.797 de 23 de
dezembro de 2025, que dispde sobre 0 valor do salario-minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Pelo exposto e, principalmente pela relevancia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagdo desge Legislativo, esperando a
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores. /

Sant’Ana do Livramento, 20 de janeiro de 2 /2'6.

/
,’/
/
/
Y

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integragao Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragao

LEI N°. 6.548, DE 29 DE_NOVEMBRO DE  2013.
«Cria Empregos Publicos para 0
atendimento do Programa de Agentes
Comunitarios de Satde (PACS), bem como
para o Programa de Agentes de Combate as
Endemias e da outras providéncias”.

EDUARDO RAFAEL VIERA OLIVERA, VICE-PREFEITO
MUNICIPAL NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados sessenta € dois (62) Empregos Publicos
destinados ao atendimento do Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS,
para contratagao imediata e mais vinte ¢ quatro (24) vagas para cadastro reserva das
areas onde serdo instalados futuramente as Unidades Basicas de Saude para Estratégia
de Saude da Familia, conforme escolha da populagio no Orgamento Participativo, para
o desempenho de atividades a serem executadas no ambito do Sistema Unico de Satde
Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006 e da portaria de n°
2 488/GM/MS, de 21/10/2011, que aprova a Politica de Atengdo Basica, consoante as
prescrigdes contidas no Anexo I, que ¢ parte integrante da presente lei.

§ 1° - Os empregos previstos no Art. 1°, desta lei, s@o em numero de 62
(sessenta e dois) para contratagdo imediata € mais 24 (vinte e quatro) para cadastro
reserva, denominados de Agentes Comunitarios de Satde, com carga horéria semanal
de 40 horas, com salario basico mensal de R$ 1.036,23 (Um mil e trinta e seis reais €
vinte e tres centavos), mais adicional de 20% de insalubridade para cuja sele¢ao
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

I - Ter idade minima de 18 anos;

II - Residir na area onde pleiteard o cargo desde a data de publicagdo
deste edital;

I1I - Haver concluido o ensino fundamental;

IV - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - Ter aptidéo fisica mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

V1 - Atender as condigdes prescritas para a funcdo;
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VII - Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades
(8 horas/diarias, totalizando 40 horas semanais); €
VIII - Haver concluido o Curso de Qualificagdio Basica para formagao
de Agente Comunitdrio de Satde, com aproveitamento superior a 80%.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Satde a defini¢do da area
geografica de abrangéncia da Unidade de Saude a que se refere o paragrafo primeiro,
desta lei, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Estadual de Saude, regulamentada pela portaria N° 2.488/GM/MS, DE 21
DE OUTUBRO DE 2011, onde aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,

estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagdo da Aten¢do Bésica
para o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

§ 3° - O Agente Comunitario de Satde devera comprovar, anualmente, a
sua residéncia na area de atuagao, cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente.

Art. 2° - Ficam criados empregos publicos destinados ao atendimento do
Programa de Agentes de Combate as Endemias, conforme Lei Federal 11.350 de 05
de Outubro de 2006, com atribuigdes de acordo com as prescrigdes contidas no Anexo
I1, que faz parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico - Os empregos previstos no Caput deste artigo sdo em
namero de 23 (vinte e trés), denominados de Agentes de Combate as Endemias, com
carga horéria semanal de 40 horas, com salario basico mensal de R$ 1.254,26 (Um mil
e duzentos e cinquenta e quatro reais € vinte e seis centavos) , mais adicional de 20%
de insalubridade, para cuja selecdo devem ser atendidos os seguintes requisitos:

I- Teridade minima de 18 anos;

I1- Haver concluido o ensino fundamental;

Il - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Ter aptiddo fisica mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo;

V- Atender as condigdes prescritas para a funcdo.

VI- Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades
(8 horas/didrias, totalizando 40 horas semanais).

VII - Haver concluido o Curso de Qualificagdo Basica para formagdo
de Agente de Combate as Endemias, com aproveitamento superior a 80%.

Art. 3° - Os Empregos Publicos de que trata a presente lei serdo regidos
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, nos termos do Decreto-Lei n°. 5.452, de
01/05/1943, e pela legislagdo trabalhista correlata, conforme determina o disposto na
Constituigdo Federal, Art. 198, paragrafo quarto.
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Art. 4° - As especificagdes dos empregos publicos ora criados sdo as que
constam dos respectivos anexos, que sao regulamentados pela portaria N° 2.488, DE
71 DE OUTUBRO DE 2011, onde Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagdo da Atengao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e Lei Federal 11.350 que regulamenta o § 5¢ do art. 198 da
Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 5° - A Administragdo Municipal podera rescindir unilateralmente os
contratos de trabalho relacionados aos empregos publicos criados pela presente lei
sempre que houver a ocorréncia das seguintes situagoes:

I - Pratica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no Art. 482, da
CLT, apuradas em procedimento no qual se assegure a possibilidade de recurso de
defesa, dotado de efeito suspensivo, em prazo de tramitacdo que ndo exceda 0 total de
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data do recurso até a decis@o final.

II - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I - Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar a que s€ refere o Art. 169, da Constituigdo
Federal;

IV - Insuficiéncia no desempenho da fungdo, apurada atraves do
procedimento a que s€ refere o Inciso I, deste Artigo;

V - No caso de extingdo dos programas ou projetos aos quais estiverem
vinculados os detentores dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de emprego publico de Agente
Comunitario de Saude, também sera considerado motivo para rescisao unilateral de
contrato de trabalho o ndo atendimento do disposto no inciso II, do Paragrafo Primeiro
do Art. 4°, desta lei.

Art. 6° - O salario basico dos empregos publicos de que trata a presente
lei poderdo ser majorados de conformidade com a lei de revisdo anual aplicdvel aos
servidores publicos municipais de Sant’Ana do Livramento.

Art. 7° - As contratacdes para 0s empregos publicos ora criados deverdo
ser precedidas de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade das atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das respectivas atividades, respeitados os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.
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Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrao a
conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude ¢ de
transferéncias das Esferas Federal e Estadual especificas dos referidos Programas.

Art. 9° - O aproveitamento dos aprovados no respectivo processo
seletivo far-se-a4 mediante obediéncia as disposicdes legais vigentes, em especial o que
dispde a Lei Complementar 101, de 04/05/2000.

Art. 10 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entrard em

vigor na data de sua publicagdo.
Sant’Ana do Livramento, 29 de novembro de 2013.

EDUARDO RAFAEL VIERA OLIVERA
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se:

FABRICIO PERES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de
1° de janeiro de 2026.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.663, de 28 de agosto de 2023, e na Lei n° 15.077, de 27 de
dezembro de 2024,
DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o valor do saldrio minimo sera de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e
um reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do saldrio minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) € 0 valor horério, a R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dario Carnevalli Durigan

Simone Nassar Tebet
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.12.2025.
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