ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragéo

PROJETO DE:
LEI N  vieiiieviineneeeeee DEviiieeeenne DE (i, DE 2026.
“Altera os subsidios do Diretor-Geral do
SISPREM e do Diretor-Presidente do DAE”.

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Altera-se a redagfio dos incisos I e II do art. 2° da Lei Municipal n°
7.396 de 2018, que dispde sobre os subsidios do Diretor-Geral do SISPREM e Diretor-
Presidente do DAE, passando a vigorar nos termos que seguem:

“Art. 2° Fica fixado os seguintes subsidios:

I — O subsidio do Diretor-Geral do SISPREM: R$ 11.200,00 (onze mil e

duzentos reais),
II — O subsidio do Diretor-Presidente do DAE: R$ 11.200,00 (onze mil e

duzentos reais).

()"

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, e seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2026.

Sant’Ana do Livramento, de de 2026.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Administragdo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragéo

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo
Municipal, o projeto de lei que: “Altera os subsidios do Diretor-Geral do SISPREM e do
Diretor-Presidente do DAE”.

O presente Projeto de Lei que altera os subsidios dos cargos de dire¢do das
Autarquias ndo foram contemplados pelo reajuste, tem-se uma situagdo que demanda
corre¢do, a fim de garantir a necesséaria seguranga juridica e o tratamento isonémico entre
os ocupantes de cargos de dire¢@o da administragdo direta e indireta.

A inclusdo proposta visa assegurar que os Diretores das autarquias, que
exercem fungdes estratégicas e de elevada responsabilidade, tenham seus subsidios
fixados de forma clara e transparente, conforme preceituam os principios constitucionais
da legalidade, moralidade e eficiéncia, além de respeitar o disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Dessa forma, a medida ora proposta promove a adequada regulamentagéo
dos subsidios dos Diretores das autarquias contribuindo para a valorizagéo e estabilidade
institucional da administra¢éo publica.

Pelo exposto e, principalmente pela relevincia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apremagaé desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 21 de ] Janelro de 2026.
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ANA LUIZA MOURA TAROUCO
_Prefeita Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO - SISPREM

Impacto n°: 003/2025

1-Fundamentacéo Legal: Lei Complementar n® 101, art. 17 ¢ 21, |, "a"

2-Descricdo detalhada do aumento de despesa:

Projeto de Lei que altera as Leis Municipais n° 7.396/2018 e 5.066/2006, a qual dispde sobre a fixagdo do vencimento mensal
do Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do DAE e do Procurador-Chefe da Procuradoria Juridica do SISPREM, e
a fixagéo do subsidio mensal do Diretor-Geral do SISPREM e Diretor-Presidente do DAE, e dé outras providéncias.

3-FONTE DE RECURSOS: 0802 - Taxa de Administragido

4-CREDITO ORCAMENTARIO:

71.002.04.122.0020.0000.8002.3.1.9.0.11.00.00
.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS

4.1 - Classificacdo estrutura programatica da(s) despesa(s): IS RERR ORI
71.002.04.122.0020.0000.8002.3.1.9.0.13.00.00
.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS

5-DECLARACOES:

5.1-O aumento de despésa consta no planejamento da LDO de forma especifica, nos termos da CF, art. 169, § 1° da CF
(Artigo 27 da Lei 7.787 de 18 de Novembro de 2021), nos termos da LC n° 101, art. 21, I, "a"

5.2- O aumento da despesa nao afetara as metas fiscais de resultado primario e nominal, pois ja foram previstas no orgamento
para o exercicio, nos termos da LC n°® 101, art. 17, § 2°.

5.3-0 aumento de despesa ndo representa vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n° 101, art. 21, |, "a" e CF, art. 37, XIlI.

5.4-O aumento de despesa ndo compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n° 101, art.
21, Inciso |, "b".

5.5- A despesa néo representa aumento vedado nos Ultimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da LC n°
101, art. 21, 1.

5.6- O aumento da despesa néo prevé parcelas adicionais a serem implementadas, apenas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular do Poder, nos termos da LC n° 101, art. 21, Il

6-PROJEGCAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

6.1 - Reajuste Vencimento Diretor Geral (50%) RS Exercicio; éugaal‘m R$1° Subsqu}t-;r;toejz R$2° subse?;l;r;t;sz

6.2 - Contribuigao Patronal Previdencia (28%) ~ [——txereiciod st R s"bseq;‘;';?ao e s"bseq;;'ﬁgg

6.3 - Contribuigao Patronal Assisténcia (6,2%) RS RGO ats\ga‘:’ T $1° Subsequzrcl)t;m R$2° sgbsequesr;t1e’22
T T 5

6.4 - Anuénio (4% a.a.) R$Exerclclo at1u7a7l‘ ~ R$1 Subs:equc:a;;toey8:3 R$2 subsequ«zr;ztocs’14

6.5 - Projeco de Inflagdo Exerclclo atual R$1° Subsequ(;r‘;t?_e‘98 R$2" subseque;r‘lst?eﬁ_zi
P o 0

6.6 - Aumento total da despesa em Reais RS EXGTCICI: ; to‘;"n R $1 Subseﬁg-;:: 1R $2 subse?:;r::“ 9

7- Conclusdes:

O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa.

18 - Metodologia:

O impacto foi calculado a partir da diferenca entre o vencimento atual do cargo de Diretor Geral (R$ 9.724,06) e o vencimento
proposto pelo Projeto de Lei (R$ 11.200,00). Considerando que o Diretor Geral em exercicio recebe 50% do vencimento do
cargo, sobre este valor, considera-se os seguintes reajustes: a Fungédo Gratificada correspondente a 50% do vencimento, com
aumento de aproximadamente 15,17%; as contribuigdes patronais ao SISPREM — 28% para o Fundo de Reparticdo
Previdéncia 2 6,2% para a Assisténcia & Satde; o anuénio de 4% ao ano; e a inflagdo projetada nos relatérios Focus para
2026/2027, de 3,5% ao ano. Levando em conta os efeitos retroativos a Janeiro de 2025, a metodologia permite estimar o
impacto financeiro para o exercicio atual e os dois subseguentes.

Santana do Livramento, 13 de novembro de 2025

Deise Rejane Machado Mendes Peres
Contadora

Na qualidade de ordenador da despesa. declaro conforme os termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, que a Autarquia dispoe de dotagdes orgamentarias, bem como disponibilidade financeira necessarias
a satisfagéo das despesas na Lei Orgamentéria anual de 2025 e PPA de 2026/2029,

Aoofy

Ana Cristina Rodrigfles As
Dirgtora Geral — SISPRE
]



IMPACTO COM ALTERAGAO DOS VENCIVIENTOS DIRETOR PRESIDENTE DO DAE

CARGO Qib VENCIMENTOS ALTERACAO DIFERENCA
DIRETOR PRESIDENTE 1 RS 9.261,01| RS 11.200,00 RS 1.938,99
TOTAL COM ENCARGOS RS 2.210,43
VALORES ANUAIS

~__CARGO QTD 2025 2026 2027
DIRETOR PRESIDENTE 1 RS 28.735,59| RS 32.586,10 | RS 34.215,41

OBS: Os valores anuais de 2026 e 2027 foram corrigidos considerando uma inflagdo de 5% ao ano.

Cos

Rua Moyses Vianna, 322- CNPJ: 96.041.330/0001-02
Pargue Eng. Jose |zola Filho- Cep.: §7.574-116
Santana do Liviamento/RS (55)3242-4440 / 3967-1300
www. daeliviamento.rs.gov.br
@daelivramento.com.br




DEPARTAMENTS DEAGUAE BESGOTOS
EYE SANTAMA DO LIVRAMERTO-RE

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
LC101/2000, Art. 16, Il

Eu, lzabel Cristina da Cunha Alvarez, Diretora Presidente do
Departamento de Agua e Esgotos, Autarquia Municipal de SantAna do
Livramento, criada pelo Decreto Lei n°. 23, de 23 de setembro de 1969, no uso
das atribuicdes legais que Ilhe confere a Lei Municipal n.° 7.289, de 20 de
dezembro de 2017, conforme a Lei Municipal n® 6.063, de 03 de janeiro de 2012
e Decreto n°. 079, de 02 de janeiro de 2025, no uso de minhas atribuicoes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagédo orgamentaria e financeira para atender
o presente objeto. A referida despesa esta adequada a Lei Orgamentaria Anual,

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Santana do Livramento, 19 de Janeiro de 2026.

cn=Izabel da Cunha Alvarez, o=DAE. Santana do Livramento/RS,

Iza b e | d a C u n h a A I Va rez ::;RDepartamento de Agua e esgotos, email=izabeldac@hotmail.com,

2026.01.19 13:06:00 -03'00'

|zabel Cristina da Cunha Alvarez
Diretora Presidente

Departamento de Agua e Esgotos- DAE

Rua Moyses Vianna, 322 — CNPJ: 96.041.330/0001-02
Parque Eng. Jose Izola Filho — Cep.: 97.574-116
Santana do Livramento/RS — WhatsApp (55)3242-4440
https://dae.santanadolivramento.rs.gov.br/
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www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 7396, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispée sobre a fixacado do vencimento mensal do
Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do DAE
e do Procurador-Chefe da Procuradoria Juridica do
SISPREM, e a fixacao do subsidio mensal do Diretor-Geral
do SISPREM e Diretor-Presidente do DAE, e da outras
providéncias.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, FAGO saber, em
cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal

aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Fica alterado os subsidios dos Procuradores que passardo a ser vencimentos conforme redagdo
dos seguintes valores:

| - O vencimento do Procurador-Geral do Municipio: RS 6.658,05 (seis mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e cinco centavos);

Il - O vencimento do Procurador-Geral do DAE: RS 6.658,05 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito
reais e cinco centavos);

Ill - O vencimento do Procurador-Chefe da Procuradoria Juridica do SISPREM: RS 6.658,05 (seis mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos);

Fica fixado os seguintes subsidios:

| - O subsidio do Diretor-Geral do SISPREM: RS 6.658,05 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e
cinco centavos);

Il - O subsidio do Diretor-Presidente do DAE: RS 6.658,05 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais
e cinco centavos).

O valor do vencimento ou subsidio mensal disposto nos artigos acima retro citados, sera
anualmente revisado com o mesmo indice e na mesma data em que for realizada a revisdo geral da

remuneragdo dos servidores do quadro geral do Municipio.

§ 12 No ano de 2017, a revisdo do vencimento ou subsidio mensal disposto nos artigos acima, serao
proporcional ao nimero de meses computados do més de janeiro até o més da revisdo geral anual dos

https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santana-do-livramento/lei-ordinaria/2018/740/7396/lei-ordinaria-n-7396-2018-dispoe-sobre-a-fixacao-do-venci... 1/3
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Lei Ordinéaria 7396 2018 de Santana do Livramento RS

servidores do quadro geral do Municipio.

§ 22 No caso de substituigdo, durante seus impedimentos legais, licencas e auséncias, o substituto
recebera proporcionalmente aos dias de titularidade do cargo.

§ 32 Até o dia 20 de dezembro de cada ano, receberdo gratificagdo natalina em valor equivalente ao
seu respectivo vencimento ou subsidio mensal.

§ 42 As férias observardo as seguintes regras:
| - serdo gozadas, em periodos ndo menores a de 10 dias, a partir de 12 de janeiro de 2018;

Il - serdo remuneradas com adicional de um tergo, calculado sobre o valor do respectivo vencimento
ou subsidio mensal;

Il - as férias equivalentes ao periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 serdo
indenizadas quando da exoneragao.

O Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do DAE, Procurador-Chefe da Procuradoria
Juridica do SISPREM, Diretor-Geral do SISPREM e Diretor-Presidente do DAE contribuirdo, no periodo a
que se refere a Lei, para o Regime Geral de Previdéncia Social, observadas as regras previstas na legislagao
federal previdencidria.

Paragrafo unico. No caso do Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do DAE, Procurador-
Chefe da Procuradoria Juridica do SISPREM, Diretor-Geral do SISPREM ou Diretor-Presidente do DAE, ser
titular de cargo efetivo, a contribuigdo sera feita para o respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social,
observadas a regras da legislacdo previdenciaria aplicavel ao caso.

Revoga expressamente a Lei Municipal 7.299 de 28 de dezembro de 2017.

Altera a redacgdo do inciso Il do art. 32, da Lei Municipal 7.307 de 18 de janeiro de 2018 e o art.
67, inciso lll da Lei 5.066 de 2006 que passa a ter a seguinte redagao:

| Padrio | valor |
I I |
|cc-01 | RS 6.658,05]
| | |

Altera a redac¢do dos incisos | e Ill do § 32 do art.12 da Lei Municipal 7.095, de 02 de junho de
2016, que passa ter a seguinte redagdo:

| - serdo gozadas, em periodos ndo menores a 10 dias, a partir de 12 de janeiro de 2018;

Il - as férias, equivalentes ao periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, serdo
indenizadas quando da exonerag¢do ou fim do mandato.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 12 de janeiro de
2018.

Santana do Livramento, 11 de outubro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONGALVES
Prefeito Municipal
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FERNANDO GONGCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergédo no Sistema LeisMunicipais: 19/03/2019

https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santana-do-livramento/lei-ordinaria/2018/740/7396/lei-ordinaria-n-7396-2018-dispoe-sobre-a-fixacao-do-venci. .. 3/3
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ESTADO DO RIO GRANDE DQ UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT ANA'DO -LIVRAMENTO:~
COMISSAO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

MEMORANDO N° 03/2026 Santana do Livramento, 19 de janeiro de 2026.

Da: Comisséo de Impacto Financeiro-Orgamentario

Para: Secretaria Municipal da Administragdo — Encaminhar oficio para o DAE —
Departamento de Agua e Esgoto

C/c: Procuradoria Municipal A/C Dr. Felipe Vaz

Assunto: Solicitacdo de Informagdes para Estudo de Impacto Orgamentario e
Financeiro — Isengdo de Taxas de Agua e Esgoto da Santa Casa de Misericérdia

Prezada Secretaria:

Em continuidade aos trabalhos para a elaboragéo do Estudo de Impacto
Orgamentario e Financeiro (EIOF) referente a proposta de isencdo de tributos
municipais, tarifas de consumo e servigos publicos, bem como a remissado de
dividas da Santa Casa de Misericérdia de Santana do Livramento, vimos por
meio deste solicitar, que seja encaminhado ao DAE — Departamento de Agua e
Esgoto oficio solicitando para que seja respondido, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, os dados e informagdes detalhadas a seguir, os quais s&o indispensaveis
para a devida quantificagéo da potencial renuincia de receita e analise da divida
ativa especifica de tarifas de agua, esgoto e manejo de residuos sélidos.

Para a correta elaboragdo do EIOF, necessitamos das seguintes
informagdes:

1 PARA QUANTIFICAR A POTENCIAL “RENUNCIA DE RECEITA”
(IMPACTO DIRETO)

Este bloco de dados é essencial para apurar o que o Departamento
deixaria de lancar e/ou efetivamente arrecadar com a concessao dos beneficios
relacionados aos servicos de agua, esgoto e manejo de residuos sdlidos.
Solicitamos o histérico de langamentos e arrecadagado efetiva da Santa Casa
(Ultimos 3 a 5 exercicios fiscais) para as seguintes tarifas:

1.1 Tarifas de Agua, Esgoto e Manejo de Residuos Sélidos:

a) Valores anuais faturados pelas autarquias/concessionarias/permissionarias
para a Santa Casa de Misericordia.

b) Valores anuais efetivamente pagos pela Santa Casa de Misericordia.

Pagina lde 2
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c) Detalhes cadastrais das ligagdes/matriculas da Santa Casa (nimero de
hidrémetros, tipo de ligagdo, consumo médio, etc.) para permitir projecoes
futuras.

2 DETALHES DA DiVIDA ATIVA DA SANTA CASA (OBJETO DA REMISSAO
— ESPECIFICA PARA AGUA, ESGOTO E RESIDUOS SOLIDOS)

Para a completa avaliagdo da remissdo de dividas, precisamos dos
seguintes detalhamentos:

2.1 Planilha discriminando todos os débitos da Santa Casa inscritos em
Divida Ativa do Departamento de Agua e Esgoto, incluindo:

a) Principal, multas e juros.

b) Discriminagdo para cada tarifa (dgua, esgoto, residuos sdélidos) e ano de
competéncia.

c) Status atual de cada débito (administrativo, judicial — com indicagéo se a
execucdo fiscal foi ajuizada —, protestado, entre outros).

2.2 Calculo das custas processuais e honorarios advocaticios de
sucumbéncia:

a) Valores ja constituidos ou projetados para as execugdes fiscais existentes
contra a Santa Casa, especificamente referentes a estas tarifas.

A cooperagdo do Departamento de Agua e Esgoto é fundamental para a
celeridade e a precisdo deste trabalho. Estamos & disposigéo para qualquer
esclarecimento ou para colaborar na identificagéo e coleta dessas informagoes.

Agradecemos antecipadamente a ateng&o e providéncias.

Atenciosamente,

Docimento assinado digitalmente Documento assinado digitalimente
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