ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragéo

PMSA OF N° 051/2026 Sant'Ana do Livramento, 04 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade, em
atengdo ao “Pedido de Informagcéo n® 04/2026”, de autoria do Vereador Dagberto Reis,
encaminhar, em anexo, as informagoes prestadas pela Secretaria Municipal de
Administrag#o. ~7
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Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade
para manifestar protestos de considerac@o e aprego.

Exmo. Sr.

Ver. ANTONIO ZENOIR MALGAREJO DAVILA
M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administracado
Folha de Pagamento
Mem 032/2026 Sant’Ana do Livramento, 04 de fevereiro de 2026
Da Folha de Pagamento
A Secretaria da Administragéo
Assunto: Resposta Pedido de Informagdes n° 04/2026, da Camara de Vereadores (Memo 052/2026-SMA)

‘Sra. Secretaria:

Informamos, em atendimento ao memorando 052/2026 - SMA e Pedido de Informagdes
1° 04/2026, da Camara de Vereadores de Sant’Ana do Livramento, 0S questionamentos abaixo, a respeito do
Pagamento das Licengas Prémio:

1. Como esta organizado o cronograma de pagamento das Licencas Prémio dos servidores?

Os pagamento das Licengas Prémio seguem a Ordem Cronolégica do Requerimento apresentado pelo servidor
ao Setor de Protocolo, conforme a Lei Municipal n° 8.150/2023, que alterou o Art. 92 da Lei Municipal n°
2.620/1990.

Em excegdo & Ordem Cronolégica de Pagamento as Licengas Prémio podem ser pagas aos servidores, seus
conjuges, companheiros, ou parentes de até primeiro grau queé sejam acometidos de alguma das doengas
elencadas no Paragrafo Unico do artigo 136, da Lei 2.2620/1990.

Ha, ainda, a possibilidade do pagamento de tributos municipais com 0s valores da Licenga Prémio, conforme
Lei 7.420/2018, também em excecdio & Ordem Cronolégica de Pagamento

2. As Licenc¢as Pagas no ano de 2025 correspondem a qual periodo aquisitivo?
As Licengas Prémio Pagas no ano de 2025 correspondem ao periodo aquisitivo completado nos anos de 2014 e
2015.

3. Como esta sendo feita a base de calculo?
A base de cdlculo, conforme parecer 485/2025-PGM, ¢ o vencimento basico do servidor.

4. Solicito copia do Parecer 485/2025 da PGM .
Anexamos, conforme solicitagdio, copia do Parecer 485/2025-PGM

Atenciosamen




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

PROCURADORIA GERAL
Parecer N° 485/2025 - PGM

Sant’Ana do Livramento — RS, 20 de Junho de 2025.

Para: Secretaria Municipal de Administragédo
Assunto: Memorando n°® 168/2025

Prezada Secretaria,

Ao cumprimenta-la, cordialmente, venho através do presente, em
atengéo ao Memorando n° 168/2025 da Secretaria Municipal de Administragéao,
que solicita parecer juridico quanto ao calculo do Prémio por Assiduidade

(Licenga Prémio) e seu devido embasamento legal.

No caso em tela, a presente analise tem por objetivo esclarecer o0s
critérios legais que regem a apuragéo do valor devido a titulo de conversao da
licenca-prémio em indenizagéo pecunidria no &mbito do Municipio de Sant'Ana
do Livramento, notadamente no que se refere & definicdo da base de calculo,
se esta deve corresponder ao vencimento basico do cargo efetivo ou a
remuneracao total percebida pelo servidor, para fins de pagamento da referida

vantagem.

Nos termos do art. 92 da Lei Municipal n® 2.620/1990 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), o servidor que n&o usufruir a licenga-prémio
por interesse da Administragdo faz jus ao recebimento de tal periodo em

pecunia, como forma indenizatoria.

Contudo, o referido dispositivo legal ndo faz a previséo de que a
indenizacdo da benesse seja com base na. remuneragéo do servidor, como
equivocadamente analisou o setor de folha de pagamento, ao confundair

“licenca remunerada” que se refere a ndo ser uma licenca a titulo gratuito, com

(\

0 conceito de remuneragao.
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Endereco: Rua Rivaddvia Corréa, n® 858 — Centro | www.sdolivramento.com.br

“0 cdade. ¢ o campo com mas Vigor!”
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

PROCURADORIA GERAL
O dispositivo legal ndo estabeleceu uma base de calculo aplicavel a

~indenizagéo, ou seja, diante dessa omissao, aplica-se interpretagdo sistematica

e restritiva da norma, considerando sua natureza excepcional e indenizatoria.

‘Logo, a Lei Municipal n° 2.620/1990 distingue, em seu art. 64, as
definicbes de vencimento e remuneragao:

Art. 64. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Dessa forma, vencimento corresponde ao valor basico do cargo efetivo
vdo serviaor, desvinculado de gratificagbes, adicionais ou vantagens eventuais

ou espermcas

- Nesse contexto o Prémio previsto no art. 92 da referida normatlva
constwue uma Ilcenga indenizada de tres meses concedida ao servidor publlco
que, durante cmco anos mmterluptos n&o se houver afastado do exercicio ce
suas funces, ou seja, trata-se, portanto, de um beneficio de natureza
compensatoéria, que premia a assiduidade e a permanéncia em atividade ao

longo do periodo aquisitivo.

Contudo, durante os trés meses de usufruto da |ioenga—prémio,' 0
servidor se encontra afastado de suas atribuigdes funcionais, nao havendo
efetiva prestacao de servico, por esse motivo, a remuneracdo correspondente
ao periodo de licenga ndo pode incluir parcelas que tenham como pressuposto
o exercicio pleno das fun¢des do oérgo, como gratificagdes, adicionais por
insalubridade, periculosidade, plantdes ou fungoes gratificadas, bem como
semelhantes, ainda mais quando convertida em pagamento, sob pena de

percepcdo em espécie de bis in idem de adicionais, gratificagdes e outros.

Outrossim, salienta-se que a base de calculo para indenizagao, portanto,
deve ser restrita ao vencimento basico do cargo efetivo, excluindo-se quaisquer
vantagens pecuniarias acessorias visto que essa interpretacdo se coaduna

com a natureza juridica do beneficio, que nao se confunde com
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PROCURADORIA GERAL
contraprestacéo por trabalho, e assegura o respeito aos principios da

legalidade, e da moralidade administrativa, evitando-se o pagamento indevido

de valores que somente seriam devidos em caso de exercicio efetivo.

Inclusive, a natureza da conversao da licenga-prémio como indenizagéo
por direito n&o gozado, e ndo como retribuigdo de labor, autoriza a aplicagéo do
principio da legalidade estrita e da estrita tipicidade remuneratéria, proprios do

regime juridico estatutario.

Dessa forma, considerando que n&o hé lei especifica determinando a
inclusdo de vantagens, por se tratar de verba indenizatdria e nao
contraprestacional, faz-se necessaria a aplicagdo de interpretacéo estrita de
norma que cria despesa publica, conforme os arts. 37, caput, e 169 da
Constituigdo Federal, evitando-se, assim, o enriquecimento sem causa do

servidor e a percepcéo de vantagens em evidente bis in idem.

Portanto, interpretar que a base de calculo da conversdo seja a
remuneragdo integral implicaria reconhecer indenizacdo de valor superior
aquilo que o servidor efetivamente teria direito em caso de gozo da licenga-
prémio, visto que, durante o afastamento, verbas como adicionais de funcéo,

insalubridade, plantées ou operacionais ndo seriam pagas.

Logo, a limitagdo ao vencimento basico previne distor¢ées no erario,

observando o principio da economicidade e da proporcionalidade.

Dessa forma, observa-se que a legislagdo municipal nédo traz a
possibilidade de acumulo e aplicagéo de adicionais para fins de base de calculo
para a concessao de licenga-prémio indenizavel, em razéo dissc, obriga-se a
observancia do principio da legalidade estrita, segundo o qual a criagdo ou
majoracao de obrigagdes para a Administracéo Publica somente pode decorrer

de norma legal especifica.
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Repisa-se, o texto da Lel quando trata da licenca remunerada, ele traz a

prevmao de que a licenga n&o seré a titulo gratuito, o que nao se confunde com
o computo do conceito de remuneracdo como base de calculo para
indenizagdo, o que deveria estar expressamente previsto caso esse fosse O

interesse da norma.

A auséncia de autorizagao normativa para a incluséo de tais adicionais
impede sua mcorporagdo a bcansn de calculo da indenizagdo, sob pena de

afronta aos principios da Iegalldade da tipicidade e da responsabilidade fiscal.

Ante o exposto, entende-se que a conversdo da licenga-prémio em
pecunia possui natureza erminentemente indenizatéria, € nao retributiva. Dessa
forma, & mingua de prevusao legal expressa em ‘sentido diverso, impde-se a
adocéao de interpretacéo restritiva guanto a sua base de calculo, a qual deve
corresponder exclusivamente ao vencimento basico do cargo efetivo ocupado
pelo servidor, com a exclusdo de gratificagbes, adicionais e demais vantagens
pecuniarias, ainda que de natureza permanente, salvo se houver disposi¢ao

legal especifica que determine sua inclusao.

Por fim, encaminha-se o presente a Autoridade Superior para

ciéncia e tomada de decisé@o.
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