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ANTEPROJETO DE LEIN°___/2026

Institui o Programa  “50+ Ativo:
Experiéncia que Gera Resultados” no Municipio de
Santana do Livramento e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO decreta:

Art. 12 - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Santana do Livramento, o Programa “50+ Ativo: Experiéncia
que Gera Resultados”, com 0 objetivo de incentivar a contratac3o e a valorizagdo de trabalhadores com idade igual ou
superior a 50 (cinquenta) anos, por meio de contrapartidas institucionais, reconhecimento publico e apoio operacional
do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 S50 objetivos do Programa:

| — Promover a inclusdo produtiva e social de pessoas com idade igual ou superior a 50 anos;

|| — Valorizar o conhecimento e a experiéncia profissional dos trabalhadores maduros;

Il — Estimular a responsabilidade social e o fortalecimento da economia local.

Art. 32 Poder3o aderir ao Programa:

| — Pessoas juridicas regularmente constituidas e estabelecidas no Municipio de Santana do Livramento;
I — Microempresas e empresas de pequeno, médio e grande porte, de todos os setores da economia.

Art. 42 - As empresas que aderirem ao Programa poderdo receber contrapartidas ndo financeiras do Municipio,
como forma de reconhecimento publico e apoio & manutengdo de suas atividades locais, dentre elas:

| —Reparo e nivelamento dos passeios publicos em frente aos estabelecimentos aderentes, respeitando as normas
de acessibilidade e o planejamento urbano municipal;

Il — Apoio em servicos de esgotamento sanitario e manutencdo de redes pluviais, quando identificadas

necessidades compativeis com as agdes executivas e a programacdo operacional do Municipio;

Il — Colaborac3o técnica e operacional na gestdo de residuos solidos, com orientacdo ambiental e apoio logistico
para descarte adequado e incentivo & coleta seletiva, promovendo a sustentabilidade empresarial e comunitaria;

IV — AcBes de divulgacdo institucional e inclusdo das empresas em campanhas de comunicagdo
social do Programa “50+ Ativo”;
V — Prioridade na participagdo em feiras, eventos e programas municipais de incentivo ao

comércio local;

VI — Reconhecimento publico por meio do Selo “Empresa Amiga da Maturidade”, conferido as
empresas que mantiverem préticas permanentes de inclus3o etaria e responsabilidade social.

Paragrafo unico — As contrapartidas previstas neste artigo serdo analisadas pelo Poder

Executivo Municipal conforme a necessidade e a viabilidade técnica de execugao,
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proporcionalidade, dimens3o e natureza do estabelecimento beneficiario, bem como a relevancia soci
medida e a real necessidade apresentada pela empresa ou comércio solicitante.

Art. 52 - As empresas interessadas em aderir ao Programa “50+ Ativo: Experiéncia que Gera Resultados” deverao
comprovar, no ato da adesdo, que possuem quadro funcional minimo de 5 (cinco) empregados, € gue no minimo 20%
(vinte por cento) de seu total de funcionarios sejam trabalhadores com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos,
independentemente de se tratarem de novas contratacdes ou de vinculos ja existentes.

§ 12 — O percentual estabelecido neste artigo podera ser ajustado, por decreto do Poder Executivo, de acordo
com a realidade econdmica do municipio, o porte da empresa e as peculiaridades de cada setor produtivo.

§ 22 — Para fins de controle e acompanhamento, a empresa participante devera apresentar relatério anual de
manutencdo ou ampliagdo das contratacdes previstas, sob pena de exclusdo do Programa, apos prévia notificagdo e
contraditorio.

Art. 62 - Para adesdo ao Programa, a empresa interessada devera:
| = Firmar termo de compromisso com a prefeitura Municipal, conforme modelo a ser definido em regulamento;

|| — Apresentar documentacdo comprobatoria que demonstre a composicdo de seu quadro funcional, incluindo
relagdo nominal de empregados, respectivas idades, fungdes exercidas e vinculos contratuais, acompanhada de copias
de registros atualizados do eSocial ou documentos equivalentes, que permitam a verificacdo da efetiva inclusao de
trabalhadores com 50 anos ou mais.

Art. 72 -O Poder Executivo podera firmar parcerias para a execucdo do Programa, especialmente para qualificacdo
e capacitagao profissional, com:

| — SESC, SENAC, SEST/SENAT, SEBRAE e demais entidades do Sistema “S”;
Il — Sindicatos patronais e de trabalhadores;
11l — Instituicdes de ensino e organizagdes da sociedade civil.

Art. 82 - O Selo “Empresa Amiga da Maturidade” sera conferido anualmente pela Prefeitura Municipal, como
reconhecimento publico as empresas que promoverem agdes de inclusdo etaria e mantiverem trabalhadores 50+ em
seu quadro funcional.

Art. 92 - O Poder Executivo poderd editar normas complementares necessarias  fiel execucdo desta Lei.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei nasce do reconhecimento de uma realidade cada vez mais
evidente em nosso municipio: a exclusdo de trabalhadores maduros do mercado de trabalho.
Homens e mulheres com mais de cinguenta anos, gue por décadas contribuiram para o crescimento
de Santana do Livramento, veem-se hoje afastados das oportunidades, muitas vezes por puro
preconceito etario.

S30 pessoas experientes, comprometidas, com profundo senso de responsabilidade e uma
bagagem profissional que o tempo apenas aprimorou. Ainda assim, encontram obstaculos injustos
para serem recolocadas, o0 que resulta ndo apenas em dificuldades econémicas, mas também em
perdas emocionais e sociais. Diante disso, o Programa “50+ Ativo: Experiéncia que Gera Resultados”
surge como uma resposta concreta, humana e necessaria.

O anteprojeto propde um novo olhar sobre o papel dos trabalhadores maduros,
estimulando o setor empresarial a contraté-los e valoriza-los. Em vez de beneficios fiscais, a proposta
traz contrapartidas ndo financeiras que o Municipio pode oferecer com responsabilidade, dentro de
suas capacidades operacionais. Servicos de manutengdo de calcadas, apoio em esgotamento
sanitario, gestdo de residuos solidos e divulgacdo institucional sdo exemplos de medidas reais e
possiveis, que reforcam o compromisso publico com guem promove a inclusdo e a dignidade no
trabalho.

Além de fortalecer o comércio local e promover responsabilidade social, o anteprojeto
incentiva o reconhecimento publico das empresas que abracam essa causa, criando 0 Selo “Empresa
Amiga da Maturidade” — uma marca de respeito, empatia e compromisso comunitario. Assim, cada
empresa participante serd mais do que um empreendimento: serd um agente de transformagao
social.

0 “50+ Ativo” é, portanto, mais do que uma politica de emprego — ¢ uma politica de
valorizagdo humana. Representa a certeza de que experiéncia € um ativo valioso, de que o tempo
vivido é fonte de aprendizado, e de que 0 trabalho, em qualquer idade, é instrumento de dignidade.
Ao aprovar este projeto, O Poder Legislativo de Santana do Livramento dard um passo firme na
construcdo de uma cidade mais justa, solidaria e inclusiva, que ndo abandona seus cidaddos ao longo
do tempo, mas os acolhe e reconhece como parte essencial de sua historia.

Santana do Livramento/RS, 5 de fevereiro de 2026.
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