ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETO DE:

LEI  N°  ervieeeere DB, DE .. DE 2026.
“Dispde sobre a criagio de vaga de Assistente
Social para atuagio no Programa Bolsa
Familia no ambito do Municipio de Santana do
Livramento e dd outras providéncias. ”

F.F, PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada 01 (uma) vaga de Assistente Social, com carga horaria de
30 horas semanais, para atuagdo junto ao Programa Bolsa Familia no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social deste Municipio.

Art. 2° O profissional Assistente Social sera, dentre outras atribuigdes
inerentes ao cargo, responsdvel por:

I - Realizar acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;
I1 - Identificar vulnerabilidades sociais e propor encaminhamentos adequados

aos servigos da rede socioassistencial;
III - Contribuir para a articulagdo intersetorial com dareas Ccomo saude,

educacdo e trabalho;

IV - Elaborar relatorios técnicos € participar do planejamento de agoes do
Programa;

V - Promover visitas domiciliares € atendimentos individuais conforme
demanda.

Art. 3° A contratagdo serd realizada por meio de Pprocesso seletivo
simplificado, conforme legislagdo vigente € disponibilidade orcamentaria.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias, vinculadas 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, de de 2026.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Administragdo
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ESTADO DO RIO GANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagéo desse Egrégio Legislativo Municipal,
o projeto de lei que: “Dispde sobre a criacdo de vaga de Assistente Social para atuag¢do no
Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio de Santana do Livramento e da outras
providéncias.”

O presente Projeto de Lei tem como objetivo criar vaga para o cargo de
Assistente Social no quadro de servidores do municipio, com foco na atuagéo junto ao
Programa Bolsa Familia (PBF), politica publica essencial de combate a pobreza e promogao
da inclusdo social.

O Programa Bolsa Familia, atualmente gerido pelo Governo Federal com
execucdo descentralizada nos municipios, exige a atuagdo direta da Assisténcia Social para
garantir o acompanhamento das familias beneficidrias, especialmente no que se refere ao
cumprimento das condicionalidades nas 4reas da satde, educagdo e assisténcia.

Nesse contexto, a presenga de profissional qualificado — o Assistente Social
— ¢ fundamental para a realizagdo de diagnosticos sociais, encaminhamentos intersetoriais,
visitas domiciliares, elaboragdo de relatérios técnicos, desenvolvimento de agdes de busca
ativa, e acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade.

A criagdo desta vaga contribuird para o fortalecimento da rede de protegdo
social no municipio, garantindo maior efetividade no atendimento as familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza, além de cumprir as exigéncias legais estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e pelo proprio Programa Bolsa Familia.

Importante destacar que essa medida est4 alinhada as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, que preconiza o atendimento por equipes técnicas
capacitadas e em nmero suficiente para atender a demanda local, conforme pactuagdes
intergovernamentais.

Por fim, impende destacar que a vaga ora criada sera para atuagdo do
profissional junto a sede da SMAIS, que se presta a ofertar servigos préprios dos CRAS,
considerando que se situa na regido central do Municipio, enquanto que os demais CRAS se
localizam nos Bairros Prado e Armour.

Pelo exposto e, principalmente pela rels,vé cia do tema, ¢ que estamos
encaminhando o presente projeto de lei para apreciagfio desse Legislativo, esperando
aprovagdo por parte dos ilustres Vereadores.

Sant'Ana do Livramento, 20 de janeiro

" ANA LUIZAMOURA TAROUCO

:// refeita Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragédo

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

ANA LUIZA MOURA TAROUCO, Prefeita Municipal, no uso das
minhas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de ordenador de despesa, declaro que foi
incluido nas pecas orgamentarias 2026 do Poder Executivo, o que propde o Projeto de
Lei que “Dispde sobre a criagdo de vaga de Assistente Social para atuagio no
Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio de Santana do Livramento e da
outras providéncias.”, de acordo com os termos dos artigos 16 e 17 da LRF, e,
conforme o estudo de impacto financeiro que acompanha o presente projeto, o ente
publico municipal dispde de orgamento para a alterag@o propesta.

Sant'Ana do Livramento, 20 de ja de 2026.

ANA LUIZAMOURA TAROUCO
' refeita Municipal
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Santana do Livramento, 22 de dezembro de 2025.

Da: Comissao de Impacto Financeiro-Orgamentario

Para: Secretaria Municipal da Administragdo com copia para Secretaria

Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social - SMAIS

Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro — Cargo de

Programa Bolsa Familia

Prezados Secretarios:

Em resposta ao Memorando n
Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social,
elaboragao de Impacto Orcamentario e Fin
para o Cargo de Assistente Social para o Progr
encaminhamos em anexo, o referido estudo.

Colocamo-nos a disposigéo para quaisquer esclare

Atenciosamente,

Documento assinado digitatmente
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ANALISE DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA A
CRIACAO DE UM CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

Este estudo detalhado tem como propdsito quantificar e analisar todas as
implicagdes financeiras e orgamentarias decorrentes da proposi¢do de um novo
cargo de Assistente Social (Padrdo 11). Este profissional serda dedicado
especificamente ao Programa Bolsa Familia, atendendo a solicitacdo expressa
no Memorando 313/2025. Para a elaboragdo desta analise, foram
criteriosamente considerados os seguintes parametros: dados salariais e de
beneficios inerentes ao cargo, as projegdes inflacionarias atualizadas
fornecidas pelo Boletim Focus, o panorama fiscal do municipio conforme os
dados do SICONFI — RGF referentes ao 2° quadrimestre de 2025, e as
informacdes relativas ao reajuste inflacionario previsto para 2025, bem como os
percentuais de contribuigdo patronal para Previdéncia e Assisténcia a Saude do
SISPREM. A metodologia aplicada foi ajustada para refletir precisamente as
novas incidéncias do anuénio e as bases de célculo do SISPREM, garantindo a
acuracia dos resultados.

1 O OBJETO DA ANALISE: CRIAGAO DE UM CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL

A presente proposta concentra-se na criagao de um cargo efetivo de
Assistente Social, enquadrado no Padréo 11, com alocagéo no Programa Bolsa
Familia. Este cargo se caracteriza pelas seguintes especificagdes
remuneratorias e de encargos:

« Objetivo: Quantificar e analisar as implicagbes financeiras e
orgamentarias da criagdo de um cargo de Assistente Social (Padrdo 11)
para o Programa Bolsa Familia.

« Vencimento Basico (Padrdo 11): R$ 5.484,90 (valor inicial, antes do
reajuste de 2025).

. Vale Alimentacdo: R$ 822,00 (este beneficio possui carater
indenizatério, o que significa que néo integra a base de célculo para
encargos ou outros beneficios trabalhistas).

Para a projecdo de custos futuros, foram consideradas as seguintes
estimativas do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA):

« Para 2025 (com aplicagéo do reajuste em 2026): 4,50%
« Para 2026 (com aplicagéo do reajuste em 2027): 4,00%
. Para 2027 (com aplicagdo do reajuste em 2028): 3,78%



Os anuénios, que incidem sobre o Vencimento Basico ja ajustado pela
inflagdo, sdo projetados da seguinte forma:

o 2026: 0%
o 2027: 4% (acumulado)
« 2028: 8% (acumulado)

2 DETALHAMENTO DO CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

Para proporcionar uma anélise abrangente e precisa, o impacto financeiro
foi projetado para os anos de 2026, 2027 e 2028. Estas projecdes incorporam o
reajuste inflacionario anual e, de forma crucial, a correta incidéncia do
SISPREM Patronal, conforme as novas diretrizes. A implantagé&o do cargo esta
prevista para ocorrer no inicio de 2026, que sera o primeiro ano completo em
que as despesas serao integralmente computadas.

Os percentuais e bases de calculo para o SISPREM Patronal s&o:

. SISPREM Patronal Previdéncia (19%): Este percentual incide sobre o
Vencimento Basico (ou Vencimento Base + Anuénio, quando aplicavel) e
o 13° Salario. E importante notar que, conforme o novo entendimento,
este encargo NAO incide sobre o Tergo Constitucional de Férias.

. SISPREM Patronal Assisténcia a Saude (6,2%): Esta contribuicao
incide sobre o Vencimento Basico (ou Vencimento Base + Anuénio). De
acordo com as diretrizes revisadas, este encargo NAO incide sobre o
13° Salario e o Tergo Constitucional de Férias.

2.1 IMPACTO ANUAL DETALHADO POR CARGO (PRIMEIRO ANO DE
IMPLEMENTAGAO - 2026)

Para o ano de 2026, os valores do vencimento basico e do vale alimentagao
ja serdo ajustados pela inflagdo projetada de 2025, que é de 4,50%. Neste ano,
nao ha incidéncia de anuénios (0%).

. Vencimento Basico REAJUSTADO para 2026: R$ 5.484,90 il
0,0450) = R$ 5.731,65

. Vale Alimentagdo REAJUSTADO para 2026: R$ 822,00 \* (1 + 0,0450)
= R$ 858,99

« Anuénio: 0%

O custo anual total para o cargo em 2026, considerando 12 meses de
despesa, incluindo 13° Salario e 1/3 de Férias, é detalhado a seguir:



Vencimento Basico Anual (12 meses): 12 \* R§ 573165 = R$
68.779,80

13° Salario: R$ 5.731,65

Tergo Constitucional de Férias (1/3 do VB): R$ 5.731,65 / 3 = R$
1.910,55

Vale Alimentagdo Anual (12 meses): 12 \* R$ 858,99 = R$ 10.307,88

Calculo do SISPREM Patronal Anual (Conforme Novas Regras):

Base para SISPREM Previdéncia (19%): (Vencimento Basico Anual +
13° Salario)

o R$68.779,80 + R$ 5.731,65 = R$ 74.511,45
SISPREM Previdéncia (19%): 0,19 \* R$ 74.511,45 = R$ 14.157,18
Base para SISPREM Assisténcia (6,2%): (Vencimento Basico Anual)
o R$68.779,80
SISPREM Assisténcia (6,2%): 0,062 \* R$ 68.779,80 = R$ 4.264,35

Total SISPREM Patronal Anual (2026): R$ 14.157,18 (Previdéncia) +
R$ 4.264,35 (Assisténcia) = R$ 18.421,53

Custo Anual Total por Cargo (2026):

Vencimento Basico Anual: R$ 68.779,80

13° Salario: R$ 5.731,65

1/3 Férias: R$ 1.910,55

SISPREM Anual Corrigido: R$ 18.421,53

Vale Alimentacdo Anual: R$ 10.307,88

Total Anual por Cargo (2026) = R$ 105.151,41

2.2 PROJEGAO DO IMPACTO ANUAL PARA UM CARGO (2027)

Para o ano de 2027, sera aplicado o IPCA projetado de 2026 (4,00%), e o
anuénio acumulado sera de 4%.

Vencimento Basico Pés-Inflagdo (2027): R$ 5.731,65 (VB de 2026) \*
(1 +0,0400) = R$ 5.960,92

Vale Alimentagdo Pés-Inflagdo (2027): R$ 858,99 (VA de 2026) \* (1 +
0,0400) = R$ 893,35

Anuénio (4% sobre Venc. Basico Pés-Inflagdo): 0,04 \* R$ 5.960,92 =
R$ 238,44



Vencimento Base + Anuénio (Mensal): R$ 5.960,92 + R$ 238,44 = R$
6.199,36

O custo anual total para o cargo em 2027, considerando 12 meses de
despesa, incluindo 13° Salario e 1/3 de Ferias, é detalhado a seguir:

Vencimento Base + Anuénio Anual (12 meses): 12 \* R$ 6.199,36 =
R$ 74.392,32

13° Salario (com Anuénio): R$ 6.199,36

Tergo Constitucional de Férias (1/3 do VB + Anuénio): R$ 6.199,36 /
3 =R$ 2.066,45

Vale Alimentagdo Anual (12 meses): 12\* R$ 893,35 = R$ 10.720,20

Cilculo do SISPREM Patronal Anual (Conforme Novas Regras):

Base para SISPREM Previdéncia (19%): (Vencimento Base + Anuénio
Anual + 13° Salario)

o R$74.392,32 + R$ 6.199,36 = R$ 80.591,68
SISPREM Previdéncia (19%): 0,19 \* R$ 80.591,68 = R$ 15.312,42

Base para SISPREM Assisténcia (6,2%): (Vencimento Base + Anuénio
Anual)

o R$74.392,32
SISPREM Assisténcia (6,2%): 0,062 \* R$ 74.392,32 = R$ 4.612,32

Total SISPREM Patronal Anual (2027): R$ 15.312,42 (Previdéncia) +
R$ 4.612,32 (Assisténcia) = R$ 19.924,74

Custo Anual Total por Cargo (2027):

Vencimento Basico + Anuénio Anual: R$ 74.392,32
13° Salario: R$ 6.199,36

1/3 Férias: R$ 2.066,45

SISPREM Anual Corrigido: R$ 19.924,74

Vale Alimentacdo Anual: R$ 10.720,20

Total Anual por Cargo (2027) = R$ 113.303,07

2.3 PROJEGAO DO IMPACTO ANUAL PARA UM CARGO (2028)

Para o ano de 2028, sera aplicado o IPCA projetado de 2027 (3,78%), e 0
anuénio acumulado sera de 8%.

Vencimento Basico Pés-Inflagdo (2028): R$ 5.960,92 (VB de 2027) \*
(1 +0,0378) = R$ 6.186,07



Vale Alimentagio Pés-Inflagdo (2028): R$ 893,35 (VA de 2027) \* (1 +
0,0378) = R$ 927,16

Anuénio (8% sobre Venc. Basico Pés-Inflagdo): 0,08 \* R$ 6.186,07 =
R$ 494,89

Vencimento Base + Anuénio (Mensal): R$ 6.186,07 + R$ 494,89 = R$
6.680,96

O custo anual total para o cargo em 2028, considerando 12 meses de
despesa, incluindo 13° Salario e 1/3 de Férias, é detalhado a seguir:

Vencimento Base + Anuénio Anual (12 meses): 12 \* R$ 6.680,96 =
R$ 80.171,52

13° Salario (com Anuénio): R$ 6.680,96

Tergo Constitucional de Férias (1/3 do VB + Anuénio): R$ 6.680,96 /
3 =R$ 2.226,99

Vale Alimentagdo Anual (12 meses): 12 \” R$ 927,16 = R$ 11.125,92

Calculo do SISPREM Patronal Anual (Conforme Novas Regras):

Base para SISPREM Previdéncia (19%): (Vencimento Base + Anuénio
Anual + 13° Salario)

o R$80.171,52 + R$ 6.680,96 = R$ 86.852,48
SISPREM Previdéncia (19%): 0,19 \* R$ 86.852,48 = R$ 16.501,97

Base para SISPREM Assisténcia (6,2%): (Vencimento Base + Anuénio
Anual)

o R$80.171,52
SISPREM Assisténcia (6,2%): 0,062 \* R$ 80.171,52 = R$ 4.970,63

Total SISPREM Patronal Anual (2028): R$ 16.501,97 (Previdéncia) +
R$ 4.970,63 (Assisténcia) = R$ 21.472,60

Custo Anual Total por Cargo (2028):

Vencimento Basico + Anuénio Anual: R$ 80.171,52
13° Salario: R$ 6.680,96

1/3 Férias: R$ 2.226,99

SISPREM Anual Corrigido: R$ 21.472,60

Vale Alimentacdo Anual: R$ 11.125,92

Total Anual por Cargo (2028) = R$ 121.677,99



2.4 RESUMO DO IMPACTO FINANCEIRO TOTAL - 01 CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL

Vencimento R IPCA
Custo Anual S Anuénio .
Ano Basico (base sem Aplicado
Total (1 Cargo) i Acumulado
anuénio) (para o ano)
4,50% (para
0
2026 R$ 105.151,41 R$5.731,65 0% 2025)
0,
2027 R$ 113.303,07 R$ 5.960,92 4% 400 (e
2026)
0
2028 R$ 121.677.99 R$ 6.186,07 8% 3,78% (para

2027)

Impacto Financeiro Total Acumulado para o Periodo de 3 Anos (2026-
2028): R$ 105.151,41 + R$ 113.303,07 + R$ 121.677,99 = R$ 340.132,47

3 CONSIDERAGOES QUALITATIVAS E ADMINISTRATIVAS

A criacdo do cargo de Assistente Social para o Programa Bolsa Familia,
conforme solicitado no Memorando 313/2025, responde a uma necessidade
estratégica. Este cargo visa fortalecer a equipe técnica e expandir a
capacidade de atendimento as demandas crescentes do programa, que
representa um pilar fundamental da assisténcia social e do combate & pobreza
no municipio. O Assistente Social desempenha um papel insubstituivel na
interagdo direta com as familias beneficiarias, na identificacdo de suas
caréncias mais urgentes, no acompanhamento de seu desenvolvimento e na
coordenacdo com outros servigos socioassistenciais disponiveis. A presenga de
um profissional devidamente qualificado contribui diretamente para a eficacia
das acdes do Programa Bolsa Familia e para a garantia dos direitos sociais da
populagdo mais vulneravel, assegurando que o apoio chegue a quem mais
precisa e de forma adequada.

4 ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E CONFORMIDADE COM A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF) E TCE/RS

A criacdo de um cargo de natureza continuada, como o de Assistente Social,
exige aderéncia rigorosa a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e as diretrizes



estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE/RS). A despesa associada a vencimentos, anuénios, 13° salario, terco de
férias e contribuicdo patronal ao SISPREM é classificada como "despesa de
pessoal e encargos sociais". O Vale Alimentag&o, por sua Vez, mantém seu
carater indenizatorio e ndo integra a despesa de pessoal para fins de LRF.

4.1 EXIGENCIAS DO ART. 16 E 17 DALRF

As exigéncias dos Artigos 16 e 17 da LRF sdo pontos cruciais e
permanecem inalteradas em sua esséncia:

. Art. 16: Requer a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da
despesa (que esta sendo apresentada nesta analise) e a declaragao
formal do ordenador de despesa, atestando a adequacado da mesma
com a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

. Art. 17: Exige a apresentagdo de medidas de compensagao para
despesas obrigatérias de carater continuado. Estas medidas devem se
traduzir em um aumento permanente de receita ou em uma redugéo
permanente de despesa para assegurar a sustentabilidade fiscal. Esta &
uma exigéncia fundamental para a preservacao do equilibrio das contas
publicas.

4.2 LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL E O CENARIO FISCAL DO
MUNICIPIO

Este aspecto é de suma importancia e deve ser avaliado com 0S Novos
valores calculados. O cenario fiscal do municipio ja se mostra desafiador, com
a Despesa Total com Pessoal (DTP) atingindo 45,09% da Receita Corrente
Liquida (RCL) no 2° quadrimestre de 2025, mantendo-se abaixo do Limite de
Alerta (48,60%).

No entanto, as projegdes prévias, que incluiam a criacdo de 30 Guardas
Municipais, um Assessor Técnico € dois Médicos Veterinarios, ja apontavam
para uma trajetéria preocupante de gastos com pessoal, com a projegao de
ultrapassagem do limite a partir de 2027:

DP/RCL Projetado (P6s-30 GMs + Situagdo em relagdo ao Limite

Ano Assessor Técnico) de Alerta (48,60%)

2025 47,80% Abaixo



DP/RCL Projetado (P6s-30 GMs + Situagao em relagdo ao Limite

ang Assessor Técnico) de Alerta (48,60%)

2026 48,39% Abaixo (proximo do limite)
2027 48,86% Acima

2028 49,45% Acima

Para uma avaliagdo precisa do impacto deste novo cargo na Despesa de
Pessoal (DTP), € necessario recalcular o custo remuneratério anual do
Assistente Social, excluindo o Vale Alimentagéo, pois este nao integra a DTP
para fins da LRF:

. Custo Remuneratério Anual (sem Vale Alimentagéo) para 2026:

o R$ 68.779,80 (VB Anual) + R$ 5.731,65 (13° Salario) + R$
1.910,55 (1/3 Férias) + R$ 18.421,53 (SISPREM Anual Corrigido)
= R$ 94.843,53

. Custo Remuneratério Anual (sem Vale Alimentagéo) para 2027:

o R$ 74.392,32 (VB+Anuénio Anual) + R$ 6.199,36 (13° Salario) +
R$ 2.066,45 (1/3 Férias) + R$ 19.924,74 (SISPREM Anual
Corrigido) = R$ 102.582,87

. Custo Remuneratério Anual (sem Vale Alimentagéo) para 2028:

> R$ 80.171,52 (VB+Anuénio Anual) + R$ 6.680,96 (13° Salario) +
R$ 2.226,99 (1/3 Férias) + R$ 21.472,60 (SISPREM Anual
Corrigido) = R$ 110.552,07

Agora, ao atualizar o impacto adicional na Despesa de Pessoal para 2026,
somando o custo dos dois Médicos Veterinarios (R$ 188.428,94) ao custo
corrigido do Assistente Social, temos:

. Impacto Adicional na DP para 2026: R$ 94.843,53 (Assistente Social)
+ R$ 188.428,94 (dois Veterinarios) = R$ 283.272,47

Este novo montante, R$ 283.272,47, embora ligeiramente inferior a projecao
anterior do documento (R$ 283.753,82), ainda representa um aumento
significativo. Consequentemente, a inclusdo deste custo adicional, somado a
Despesa de Pessoal ja projetada, continuara a impulsionar o percentual em
direcdo ou até mesmo acima do Limite de Alerta. As projecoes fiscais
indicavam que ‘"para 2027 e 2028, onde as projecdes ja indicavam
ultrapassagem, a inclusdo deste novo cargo agrava drasticamente a situagéo
fiscal j& comprometida". Embora a revisdo dos calculos do SISPREM resulte
em um impacto ligeiramente menor, a preocupagédo com a sustentabilidade



fiscal permanece, reiterando a necessidade de uma gestdo fiscal ainda mais
atenta e proativa.

5 CONCLUSAO DETALHADA E RECOMENDAGOES FINAIS
5.1 CONCLUSAO

A criagdo de um cargo de Assistente Social para o Programa Bolsa Familia,
com os calculos atualizados para a incidéncia do SISPREM Patronal, projeta
um impacto financeiro anual crescente e cuidadosamente detalhado. Para o
ano de 2026, o custo total é de R$ 105.151,41; para 2027, estima-se RS
113.303,07; e para 2028, o valor sobe para R$ 121.677,99. Ao somar esses
valores, o impacto financeiro total acumulado para o periodo de trés anos
(2026-2028) atinge R$ 340.132,47. Estes valores foram calculados com rigor,
incorporando as projegbes de reajuste inflacionario anual, a progresséo dos
anuénios a partir de 2027, e a metodologia especifica para as aliquotas do
SISPREM Patronal — 19% sobre a base de vencimento basico e 13° salario, e
6,2% exclusivamente sobre o vencimento basico, excluindo o 13° salario e o
terco de férias, conforme as novas diretrizes.

O cenario fiscal do municipio permanece como um ponto de atengéo critica.
As projecdes de Despesa de Pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida
(DP/RCL) ja indicavam uma provavel ultrapassagem do Limite de Alerta da LRF
a partir de 2027, com uma aproximagao consideravel ja em 2026, mesmo antes
da inclusdo de despesas adicionais. Com a insercdo deste novo custo
remuneratério, somado aos demais encargos ja projetados (referentes aos 30
Guardas Municipais, Assessor Técnico e 2 Médicos Veterinarios), a situagéo
fiscal torna-se ainda mais delicada. Embora os ajustes no calculo do SISPREM
tenham resultado em um impacto financeiro total ligeiramente inferior ao
previsto anteriormente, a probabilidade de o municipio exceder o Limite de
Alerta da LRF ja em 2026 é uma preocupagao persistente. Este quadro exige
uma gestéo fiscal excepcionalmente cautelosa, a implementagéo rigorosa das
diretrizes da LRF e uma vigilancia constante sobre as contas publicas para
mitigar riscos futuros.

5.2 RECOMENDAGOES FUNDAMENTAIS

Considerando o impacto financeiro apurado e o cenario fiscal do municipio,
as seguintes recomendagdes sao consideradas ndo apenas validas, mas de
carater emergencial e mandatério para a sustentabilidade e conformidade
fiscal:

. Identificacio e Comprovagao IMPERATIVA de Medidas de
Compensagdo:. Em estrito cumprimento ao Art. 17 da LRF, ¢
absolutamente  indispensavel que a criagao deste cargo seja



acompanhada da comprovagao inequivoca de medidas de
compensagéo. Estas medidas devem ser claras, robustas e suficientes
para cobrir integralmente o impacto financeiro projetado. A auséncia de
uma compensacéao devidamente comprovada e adequada podera expor
a legalidade da criagéo do cargo a questionamentos por parte dos
orgaos de controle.

. Declaragdo Formal de Adequagdo Orgamentaria e Financeira
(Reforgada): O ordenador de despesa da Secretaria Municipal
responsavel tem o dever de emitir formalmente a declaragéo prevista no
Art. 16 da LRF. Esta declaragdo deve atestar a plena adequacao da
despesa com a LOA, LDO e PPA, além de indicar a dotacéao
orcamentaria especifica e suficiente para cobrir todos os custos
envolvidos. E crucial que esta declaragéo reflita os valores atualizados
desta analise e o panorama fiscal atualizado do municipio.

. Revisdo Urgente e Ampla do Planejamento de Despesas de Pessoal
e Plano de Contingéncia: Dada a trajetoria ascendente da Despesa de
Pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida (DP/RCL), e a
persistente projegdo de ultrapassagem do Limite de Alerta em anos
futuros — com grande possibilidade de ocorrer ja em 2026, considerando
a adicdo desta nova despesa as anteriores —, o Municipio deve, de
forma urgente e integrada, revisar todo o seu planejamento de despesas
de pessoal. O desenvolvimento e a implementagdo de um plano de
contingéncia robusto e imediato constituem uma prioridade maxima.

. Analise de Prioridade e Essencialidade Elevada e Rigorosa: Diante
de um cenario fiscal que continua apertado e com um aumento nos
custos gerais, a analise da essencialidade e da prioridade maxima da
criacdo deste cargo para O desenvolvimento do municipio, em
contraponto ao equilibrio fiscal, deve ser submetida a um escrutinio
ainda mais rigoroso. Cada recurso adicional envolvido na criagdo de um
novo cargo reforga a necessidade de justificar a mais alta prioridade e
indispensabilidade de sua existéncia.

. Calculo e Acompanhamento Continuo e Proativo: Os valores € as
projecdes apresentados neste documento devem servir como base, mas
¢ fundamental que o impacto financeiro seja acompanhado e
recalculado anualmente. Este acompanhamento continuo deve
considerar a inflacdo real, quaisquer reajustes salariais que possam
ocorrer, e a evolugédo dos anuénios, a fim de garantir um controle fiscal
constante e permitir a implementagao de acgbes corretivas rapidas e
eficazes sempre que necessario.

A criagdo de novos cargos, especialmente em areas tao sensiveis como a
assisténcia social, representa um passo vital para o aprimoramento dos
servicos publicos e para atender as necessidades sociais da populagao.
Contudo, o atual contexto fiscal exige um nivel ainda maior de cautela. E
imprescindivel que haja total transparéncia na gestao, uma responsabilidade



fiscal inquestionavel e uma conformidade rigorosa com a legislagéo vigente, em
particular a Lei de Responsabilidade Fiscal e as orientacdes emanadas do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
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