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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracédo

PMSA OF N° 057/2026 Sant'Ana do Livramento, 09 de fevereiro de 2026.

Senhor Vice-Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, ¢ na oportunidade, em
atencdo ao Oficio n° 019/2026/CM-FC, referente a diligéncia ao Projeto de Lei n°
005/2026, que “Autoriza o Poder Executivo a conceder um aumento real nos
vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, das autarquias
municipais DAE e SISPREM e Quadro do Magistério Publico Municipal,
extensivo aos Conselheiros Tutelares.”, encaminhamos, em anexo, Declaragdo de
Ordenador de Despesa e Impacto Financeiro-Orgamentario.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade
para manifestar protestos de considera¢@o e apreco.

REJO DAVILA

ANTONIO ZENOIR
‘ exercicio

Prefeito Municip,
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Exmo. Sr.

Ver. LIDIO DE AZEVEDO MENDES

M.D Vice-Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

ANTONIO ZENOIR MALGAREJO DAVILA, Prefeito Municipal em
exercicio, no uso das atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso
II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de ordenador de despesa,
declaro que foi incluido nas pegas orgamentdrias 2026 do Poder Executivo, o que
propde o Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo a conceder um aumento real
nos vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, das autarquias municipais
DAE e SISPREM e Quadro do Magistério Pidblico Municipal, extensivo aos
Conselheiros Tutelares”, de acordo com os termos dos artigos 16 ¢ 17 da LREF, e,
conforme o estudo de impacto financeiro que acompanha o presente projeto, o ente
publico municipal dispde de orgamento para a alteragdo proposta.

Sant'Ana do Livramento, 09 de fevereiro de 2026.

ANTONIO ZENOI ‘ GAREJO DAVILA
Prefeito Mir?a \ KI Exercicio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT ANA DO LIVRAMENTO
COMISSAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

MEMORANDO N° 04/2026
Santana do Livramento, 09 de fevereiro de 2026.

Da: Comissdo de Impacto Financeiro-Orgamentario
Para: Secretaria Municipal da Administragao

Assunto: Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro — Aumento Real de
2,74% referente ao Projeto de Lei 005/2026

Prezada Secretaria:

Em atengdo ao Oficio n® 019/2026/CM-CT, da Camara Municipal de
Vereadores, e encaminhado pela Secretaria Municipal de Administragéo, que
trata do Pedido de Diligéncia ao Projeto de Lei n® 005/2026, encaminhamos, em
anexo, o estudo referente ao impacto orgamentario-financeiro do Aumento Real
de 2,74% nos vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, das
autarquias municipais DAE e SISPREM e do Quadro do Magistério Publico
Municipal, extensivo aos Conselheiros Tutelares.

Colocamo-nos & disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
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ANALISE DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
CONCESSAO DE AUMENTO REAL (2,74%)

Este estudo detalhado tem como propdsito quantificar e analisar todas
as implicagbes financeiras e orgamentarias decorrentes da proposigédo de
concessdo de Aumento Real de 2,74% aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, incluindo Magistério, DAE, SISPREM e Conselheiros Tutelares.
Para a elaboracdo desta analise, foram considerados os dados da série
historica de 2022-2025, as projegdes inflacionarias do Boletim Focus e os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

1 0 OBJETO DA ANALISE: CONCESSAO DE AUMENTO REAL

A presente proposta concentra-se na valorizagdo do quadro de pessoal
através de ganho real de 2,74%, incidindo sobre o vencimento padréo e
gerando reflexos em toda a estrutura remuneratoria.

o Percentual de Aumento Real: 2,74%

. Data de Vigéncia: 01 de fevereiro de 2026 (Impacto de 11 meses no
primeiro exercicio)

. Abrangéncia: Servidores do Quadro Geral e das Autarquias DAE e
SISPREM, Magistério, Inativos/Pensionistas e Conselheiros
Tutelares.

. Impactos Concomitantes: Inclui a provisdo para a Guarda Municipal
na base de gastos.

2. PREMISSAS METODOLOGICAS

A metodologia aplicada utilizou o método de decomposigéo de custos e
médias histdricas para garantir a acuracia das projegoes:

« Receita Corrente Liquida (RCL): Projetada com crescimento anual de
10,20%, valor que corresponde a média aritmética do quadriénio 2022-
2025.

« Crescimento da Despesa (Base 2026): Estimou-se um aumento total de
12,56% (antes do ganho real), composto por:

o Aumento Vegetativo: 6,50% (Anuénios e Mudangas de Classe);
o Reposicdo Inflacionaria (IPCA): 4,26%;

o Crescimento Previdenciario: 11,70% (Aposentadorias) e 9,13%
(Pensodes).



. Anos Subsequentes (Ajuste de IPCA): Para 2027 e 2028, mantiveram-se
as premissas de crescimento fixo, alterando apenas a projecéo do IPCA .
para 4,05% e 3,80%, respectivamente.

3 ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

O impacto nominal representa o custo adicional anualizado decorrente
exclusivamente da nova politica salarial proposta.

Edaraiila Despesa LiqUida Projetadallmpacto Adicional do Aumento
(R$) Real (R$)

2026 221.067.019,48 6.002.970,30

2027 248.174.984,03 6.734.255,05

2028 277.787.230,99 7.532.974,83

4. CONFORMIDADE COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

A andlise de conformidade confronta a Despesa Total com Pessoal
(DTP) com a Receita Corrente Liquida (RCL) projetada, conforme o Art. 20 da
LRE

Ano I:;gi;ta Comsnte. Liguida goTP/RCL Situacdo Perante a LRF

2026|[462.451.708,26 48,24% @%ﬁ;‘g’%f" Limite de Alerta
2027|/509.621.782,50 49,13% a‘g,'ggo/;'o Limite de Alerta
2028(/561.603.204,32 49,88% fxsb“ej;xg%)do Limite Prudencial

Nota de Monitoramento: Observa-se que, devido ao conservadorismo
nas projegdes de receita e ao detalhamento dos aumentos vegetativos, o indice
ultrapassa levemente o limite de alerta em 2027. Tal fato ndo impede a
concessdo, mas impde ao Poder Executivo o monitoramento bimestral para
evitar a aproximac&o do limite prudencial (51,30%):




5. CONCLUSAO E DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A criagdo da despesa decorrente deste aumento real atende aos

requisitos dos Arts. 16 e 17 da LRF, declarando-se que:

1. Ha compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias (LDO).

2. Ha adequacao orgamentaria com a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

3. A metodologia baseada na média histérica de 4 anos e na
decomposicao inflacionaria garante que a expansao da despesa nao
comprometa a higidez fiscal do Municipio.

Diante do exposto, o impacto é considerado absorvivel pela estrutura

financeira municipal.

5.2 RECOMENDAGOES FUNDAMENTAIS

Considerando o impacto financeiro apurado e o cendrio fiscal do

municipio, as seguintes recomendagdes sdo consideradas ndo apenas validas,
mas de carater emergencial e mandatério para a sustentabilidade e
conformidade fiscal:

Revisdo Urgente e Ampla do Planejamento de Despesas de Pessoal
e Plano de Contingéncia: Dada a trajetéria ascendente da Despesa de
Pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida (DP/RCL), e a
persistente projecdo de ultrapassagem do Limite de Alerta em anos
futuros — com grande possibilidade de ocorrer ja em 2027 —, o Municipio
deve, de forma urgente e integrada, revisar todo o seu planejamento de
despesas de pessoal. O desenvolvimento e a implementagdo de um
plano de contingéncia robusto e imediato constituem uma prioridade
maxima.

Andlise de Prioridade e Essencialidade Elevada e Rigorosa: Diante
de um cenario fiscal que continua apertado e com um aumento nos
custos gerais, a analise da essencialidade e da prioridade maxima a
criacdo de novas despesas permanentes, como futuros cargos ou
reestruturacdes, deve ser analisada com rigor adicional para o
desenvolvimento do municipio, em contraponto ao equilibrio fiscal, deve
ser submetida a um escrutinio ainda mais rigoroso. Cada recurso
adicional envolvido na criagdo de novas despesas permanentes reforga
a necessidade de justificar a mais alta prioridade e indispensabilidade de
sua existéncia.

Calculo e Acompanhamento Continuo e Proativo: Os valores e as
projecbes apresentados neste documento devem servir como base, mas
¢ fundamental que o impacto financeiro seja acompanhado e
recalculado anualmente. Este acompanhamento continuo deve
considerar a inflacdo real, quaisquer reajustes salariais que possam



ocorrer, e a evolucdo dos anuénios, a fim de garantir um controle fiscal
constante e permitir a implementagdo de agbes corretivas rapidas e
eficazes sempre que necessario.

E imprescindivel que haja total transparéncia na gestdo, uma
responsabilidade fiscal inquestionavel e uma conformidade rigorosa com a
legislagdo vigente, em particular a Lei de Responsabilidade Fiscal e as
orientagcdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
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