ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragédo

PMSA OF N° 274/2026 Sant'Ana do Livramento, 12 de maio de 2026.

Senhor Presidente:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade,
encaminhar, em anexo, Emenda Aditiva ao projeto de lei n® 63/2026, para apreciagdo
desse Egrégio Legislativo Municipal.

Sendo o que tinhamos para o presente, aproveitamos a oportunidade
para manifestar protestos de consideragdo e aprego.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Muyicipal

Exmo. Sr.

Ver. ANTONIO ZENOIR MALGAREJO DAVILA
M.D Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sant'Ana do Livramento — RS.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 63/2026.
Acrescenta os incisos 111 e
IV ao artigo 1° do projeto
de lei n° 63/26.

F.F, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

Art. 1°. Fica acrescentado os seguintes incisos do artigo 1° do projeto de
lei n° 63/2026, conforme segue:

“Art. 1°(...)

111 - Almoxarife — 01 (uma) vaga;
[V — Assistente Social — 01 (uma) vaga.”

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovagao.

Sant’ Ana do Livramento, de de 2026.

Prefeito Municipal



ESTADO DO RI GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciagdo desse Egrégio Legislativo Municipal,
Emenda Aditiva ao projeto de lei n® 63/2026, que: “AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR ~CONTRATAGAO EMERGENCIAL, EM CARATER TEMPORARIO E POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM NATUREZA ADMINISTRATIVA, PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL, CONFORME LEI
MUNICIPAL N° 7.316/ 2018, com o objetivo de “gerescentar os incisos IIT e IV ao artigo
1°do projeto de lei n® 63/26”.

A iniciativa integra as agdes estratégicas do Governo Municipal, a fim de
preencher temporariamente cargos essenciais para o funcionamento do Restaurante Popular,
que tem por finalidade garantir & populagdo de baixa renda o acesso regular a refeigdes de
qualidade nutricional, balanceadas, seguras € a pregos acessiveis, funcionando como uma
politica de enfrentamento a fome e apoio a protegdo social.

O municipio de Sant'Ana do Livramento possui uma expressiva quantidade de
familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, muitas das quais dependem
diretamente de programas assistenciais € da rede publica de apoio. Nesse contexto, o
Restaurante Popular se apresentard como um equipamento fundamental para:

* Oferecer refeigdes saudaveis a populagdo mais necessitada;

* Apoiar as agoes dos CRAS, CREAS, Secretaria de Assisténcia Social e unidades de saude;

* Estimular a economia local, priorizando a compra de insumos da agricultura familiar e
pequenos produtores;

* Gerar empregos € movimentar a cadeia de servigos relacionados alimentag@o.

A obra de instalagdo do Restaurante Popular encontra-se em fase final de
execucio, restando apenas €tapas de acabamento ¢ adequagdes técnicas, com previsdo de
conclusio em breve. Para garantir seu inicio imediato de funcionamento ¢ eficiéncia
operacional, propde-se neste projeto a autorizagdo para contratagdo temporaria, via processo
seletivo simplificado, dos seguintes profissionais:

- Almoxarife - 1 vaga
- Assistente Social - 1 vaga

A contrata¢do sera por tempo determinado, com critérios objetivos de selecdo,
em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, ¢ com base no interesse
. publico excepcional que motiva este processo.

Adicionalmente, a medida esta respaldada pela Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (Lei n° 11.346/2006), bem como pelas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU,

especialmente 0 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel.

Diante do exposto, solicita-se a apreciagfo e aprovagao do presente Projeto de
Lei, por se tratar de medida de grande relevéncia social, administrativa € humana para 0
Municipio de Santana do Livramento.

Sant'Ana do Livramento, 11 de maio de 2026.

(

EVANDRO GUTEBI\ * MACHADO
Prefeito Mu \icipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
COMISSAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

MEMORANDO N° 17/2026
Sant'Ana do Livramento, 29 de abril de 2026.
Da: Comissdo de Impacto Orgamentario-Financeiro

Para: Secretaria Municipal de Administracéo
Copia para a Secretaria de Assisténcia e Inclus&o Social

Assunto: Encaminhamento de Anélise sobre Estudo de Impacto Orgamentario
e Financeiro para Cargos que compde o Restaurante Popular — novo pedido
conforme proposta enviada pelo memo. 182 da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social

Prezadas Secretarias,

Em atendimento ao Memorando 182 de 06/04/2026 da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclus&o Social para a reformulagéo do estudo ja feito
para criagdo do Restaurante Popular com o remanejamento para 0s seguintes
cargos: Assistente Social e Almoxarife, enviamos o Estudo de Impacto
Orgamentario e Financeiro conforme o solicitado.

Ficamos a disposi¢&o para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

to assir digt e Documento assinado digitaimente : .
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

MATHEUS BRASIL FREITAS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
COMISSAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

_ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
CRIACAO DE CARGOS PARA O RESTAURANTE POPULAR - PROPOSTA
REVISADA

ASSUNTO: Reavaliagdo e Encaminhamento de Estudo de Impacto Orgamentario e
Financeiro para Cargos que compdem o Restaurante Popular — Proposta Revisada
(Conforme Memorando 182 SMAIS)

DATA: 29 de abril de 2026.

Prezadas Secretarias,

Em atendimento a solicitagdo de reavaliagdo de gastos e busca por
economicidade, conforme resultado de Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro e
acatado pela Secretaria de Assisténcia Social no Memorando 182/2026, apresentamos
novo Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro revisado, com as novas
instrugdes referente a criagdo e/ou remanejamento de cargos para a estruturagéo do
Restaurante Popular.

Este estudo substitui o anteriormente encaminhado via Memorando 12/2026 da
Comissdo de Impacto Orgamentario e Financeiro e reflete a nova configuragédo de
pessoal, visando a redugédo de custos através do remanejamento de servidores onde
possivel e a contratacéo estritamente necessaria.

Solicitamos para que tenha viabilidade o referido estudo que seja apresentado
as medidas de compensagdo para as despesas que ora se apresentam conforme
preconiza a LRF em seu art. 17: “a criagdo ou aumento de despesa obrigatéria de
carater continuado (aquela que gera obrigagéo por mais de dois exercicios) deve ser
acompanhada de medidas compensatérias”.

1 OBJETO DO ESTUDO

O presente documento estabelece a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro decorrente da contratagdo de pessoal e ampliagéo da estrutura operacional
destinada ao Restaurante Popular. Esta anélise atende ao disposto nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), garantindo que a
criacdo de despesa obrigatéria de carater continuado possua lastro orgamentario e nao
comprometa as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

2 PREMISSAS DE CALCULO

Para a apuragdo dos valores apresentados, foram adotadas as seguintes
premissas técnicas e legais:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
COMISSAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

2028 R$ 687.604,87 +4,00%

TOTAL DO TRIENIO R$ 500.819,89 -

4 ADEQUAGAO A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

4.1 PROJECAO DO PERCENTUAL DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO

Para fins de verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos pela LRF, a
nova despesa é confrontada com a Receita Corrente Liquida (RCL) do Municipio:

a) Receita Corrente Liquida (RCL) de Referéncia: R 462.451.708,26

b) Despesa Total com Pessoal Atual (DTP): R$ 221.067.019,48

c) Nova Despesa para fins de LRF (Anualizada sem Vale-Alimentagado): R$ 140.186,39
)

d) Nova Despesa Total com Pessoal Consolidada: R$ 221.067.019,48 + R$ 140.186,39
= R$ 221.207.205,87

e) Percentual da DTP em relagéo a RCL: (R$ 221.207.205,87 / R$ 462.451.708,26) =
47,84%

Nota: O indice apurado de 47,84% permanece abaixo do Limite Prudencial (51,30%) e
do Limite Maximo (54,00%) estabelecidos pelo Art. 20 da LRF.

5 PARECER FINAL DA COMISSAO

Apos andlise técnica das dotagdes orgamentarias e das projecdes financeiras,
esta Comissao manifesta-se favoravelmente & contratagdo, considerando que:

a) A despesa apresenta impacto anual total de R$ 159.914,39, valor que
possui adequagao orgamentaria na Lei Orcamentaria Anual (LOA) vigente.

b) Ha compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

c) O aumento da despesa néo afetara o equilibrio das contas publicas,
mantendo os indices de pessoal dentro dos limites legais.

Conclusdo: Diante do exposto, conclui-se que a ampliagdo do quadro de
pessoal para o Restaurante Popular é financeiramente viavel e juridicamente
sustentavel sob a 6tica da gestdo fiscal. O ajuste no calculo da provisao do 13° salario,
elevando o impacto orgamentario anual total para R$ 159.914,39, foi devidamente
absorvido pelo planejamento financeiro sem prejuizo as demais obrigagdes do ente
municipal.
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