ESTADO DO RIO GRANDE DO su
L
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PALACIO MOYSES VIANNA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Em 08 de novembro de 1.978.

Altera a legislagao do Siste-
ma Previdencidrio Municipal €
da outras providéncias.-

GUILHERME BASSEDAS COSTA, Prefeito Municipal de Sant'Ana do '
Livramento.

FAGCO Saber, em cumprlmento ao dlSpOStO no artigo 63, inciso '
yI, da Leil Organlca do Mun1c1p10 que a Camara de Vereadores aprovov
e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - A Lei n® 1.083, de 04 de junho de 1974, que criou C
ngistema Previdencidrio Municipal - SISPREM" passa a vigorar com a
sequinte redacdo: o

Art. 22 - Fica criado o "Sistema Previdenciario Municipal - L
SISPREM" para proporcionar assisténcia social ao funciondrio munici
pal e seus dependentes.

Art. 32 - A assisténcia serd proporcionada através dos seguin
tes beneficios:

I - Auxilio Natalidade;

II - Pensdo por morte; .

III - Assisténcias: -
a) médico-cirturgica;
b) odontoldgica;
c¢) farmacéutica;
d) juridica;
e) social complementar. .

Paragrafo nico - As despesas com assisténcia hospitalar, exa -
mes%de laboratério, radioldgicos e similares, serdo de responsablll
dade do funciondrio no valor de 20% (vinte por cente) do seu total,
inanciados, na sua totalidade mediante o posterior reembolso pelo!
funciondrio, em prestagles mensais a serem estabelecidas entre as !
Partes, nunca excedentes a 10 (dez). A ,

Art. 4° — 0 custeio do sistema de previdencia sera obtido:

a)pela contribuigdo do Funciondrio, equivalente a 8%'
dos seus vencimentos e proventos, descontados em fo
lha de pagamento; '

b)pela contribuicdo da Prefeitura Municipal de quan -

- tia igual a dev1da pelo func1onar10,
‘ c) por dotagodes proprlas do Mun1c1pjo
d) por outras receitas extraordindrias.
Art, 52 — A Administracdo do Sistema Previdenciario Municipal |,
Serd exercida por uma Diretoria composta de 1 (um) Pre51dente, 1 v
um) Secretirio e de um Conselho Dellberatlvo, 0 qual sera composto
de 1 (um) representante” dos funciondrios ativos do Executivo, L(um)
Tepresentante dos funcionidrios inativos e 1 (um) representante dos

I EmK:lonarlos do Legislativo, eleitos anualmente, por escrutinio se-
...‘
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de dez por cento (10%)

cer registrada junto 3
¢ao; §
32 - A es . _
a)Sezgitzgiianinlstratlva do SISPREM compreenderd:
. N1strativo e de Ex .
funcioniriog pediente, a cargo de !

4 que se refere o § go deste artigo
abilidade direta da diretoria;

. Sem qualquer dnus, wpa sala desti
- nada ao funcionamento 4o Setor Admi -

nistrativo e Expediente do S1s -
PREM;

rd ’ rd
etox , dentre os funcionarios do Muni
ordancia do Prefeito

mara Municipal, 2 (dois) funcionarios que serdo colocados a disposi-
;gio da Entidade e que terfo a incumbéncia de atender o Setor de Expe
diente./ B

Art. 62 - Cabe a Prefeitura Municipal recolher ao SISPREM !
até o dia quinze (15) do mds seguinte dquele a que se referir o pro-
duto arrecadado de acordo com a letra "an do artigo 4¢ desta lei, jun
tamente com a contribuigio mencionada na letra "bw do mesmo artigo.

Art. 7¢ - A Diretoria do SISPREM deverd tomar todas as medji—
das necessarias e cabibeis a fim de que seja procedido o recolhimen—
to das parcelas descontadas e devidas pela Prefgitura Municipal- den-
tro d& um prazo maximo de (15) quinze dias do més a que se referir o
referido desconto. v .

' Art. 82 - As consignagOes serdo con¢edidas aos funcionirios!
do Municipio nos mesmos moldes e com a mesma taxa de juros das conce
didas pela Caixa Econdmica Federal, em prestagoes mensais de.valor !
miximo de até 30% (trinta por cent0) dos vencimentos do consignante!

5 j atro) meses.

s e ateAij.(;;nEeszmgge qui a Diretoria tiver condigOes aplicaré ?

Capital disponivel em Caderneta de goupaigg gz outra modalidade com
i i o capital da entidade.

a fli?lliii? iggafmggtziazo dg 45 (qgarenta e cinco) dia§ dafﬁigora;

¢do da Presente lei, a atual diretoria do SISPREMf)gevera chawar .

®leicdo para os cargos da diretoria de acordo com ¢ estabelecido n

artigo se (quinto) desta Lei.

. . : = redente'
§ 12 - No prazo de 20 (vinte dias) da vigoragdo dg pregente',

. ¥ o []
Lei, fica estipulado como data da abertura do receblmenggxde chapaz
Para concorrar aos cargos da Diretoria do SISPREM, ficando:encerrada

aPl“esentagéio de chapas 10 (dez) dias apds a data da abertura das ins
QriCaes; : '
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,§_29 - A DlrétOrla do SISPREM - eleita - sera empossada no
praz0 Maximo de 5 (glnco) dias da data de sua elei¢do e tera seu '
papdato ate-o terceiro domingo do més deJaneiro do ano de 1980.

_Artg 112 - A asiinatura de qualquer convénio ou contrato '
de servigos para assisténcia ao funciondrio ou dependentes terd de
ser previamente aprovado em Assembléia Geral.

Art. 122 - Fica o atual regulamento do Sistema Previdencia
rio Municipal, fazendo parte integrante desta Lei, com as altera -
coes introduzidas pela mesma. '

Art. 132 - Para atender as despesas referentes a contribul
cao da Prefeitura Municipal servird de recursos a dotagdo orgamen-—
thiria propria.

Art. 142 - Esta Leil entrara em vigor na data de‘sua publi-
cacio no Jornal Oficial do Municlpio. ) o

Art. 152 — Revogam-se as disposigdes em contrario, especi— -
almente a Lei ne 1.083, de 4 de junho de 1974. <
sant 'Ana do Livramento, 8 de novembro de 1978. )

T
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