ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
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Dispoe sobre o regime juridico
dos servidores plUblicos do Mu-
nicipio e da outras providén -

clas,-

a1 1t 1 1

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO, -

FAGO saber, em cumprimento ao disposto no arti-
g0 102, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Cémg

ra Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

riTuLo 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico des
servidores publicos do Municipio de Sant'Ana do Livramento.

Art. 2¢ - Para os efeitos desta lei, servidor pi
blico & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3% - Cargo Publico & criado em lei, em ni-
mero certo, com denominagao propria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qui*_corresponde um conjunto de atribuicoes e

responsabilidades:cometidas a servider publico.

-

§ 12 - 0Os cargos publicos sao isolados ou de
carreira.
§ 2? - Os cargos publicos serao de provimen-

to efetivo ou em comissao, segundo a lei que gscriar.

§ 32 - Sao de Carreira os que se integram em
classes e correspondem a uma profissﬁo, isolados, os que

correspondem a certa e determinada fungac.

-
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Art. 4° - A investidura em cargo publico depende
de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, ressalvadas as nomeagOes para cargos em comis
sao declarados em lei de livre nomeagﬁo e exoneragao.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo do ma -
© gisterio municipal sera por concurso de provas e titulos.

Art, 52 - Fungio gratificada é a instituida por

lei para atender a encargos de diregao, chefia ocu assessora-
mento, sendo privativa de servidor detentores de cargo de pro
vimento efetivo, servidor celetista estavel na forma consti-
tucional ou ainda de servidor posto & disposigdo do munici -
pio sem prejuizo de seus vencimentos no orgao de origem, ob-

servados os requisitos para o exercicio.

Art. 6? — E vedado cometer aos servidores atri -

buigoes diversas das de seu cargo, exceto encargos de dire -

ci3o, chefia ou assessoramento e comissoes legais.
TiTULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
cAPITULO T

DO PROVIMENTO
SEGAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sao requisitos para proviﬁento em car-
go publico municipal:

1 - ser brasileiro ou equiparado por lei;

1T - ter idade minima de dezoito anos;

III- estar quite com as obrigacoes militares €
eleitorais;

— ]
IV - ter atendido as condigoes prescritas em lei
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para o cargo;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprova

da mediante exame médico;
VI - possuir aptidao para o exercicio do cargo;

VII- ter boa conduta publica e privada;

Art. 8! - Os cargos publicos serao providos por
I - nomeagao;

II - reconducao;

I1I- readaptagao;

IV - reversao;

V - reintegracao;

V1 - aproveitamento;

VII- premogao.

SEGAO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 - Aberta vaga em cargo publico e constata
da a necessidade de preenchimento, naoc havendo candidato habi
litado, a criterio da autoridade competente, sera realizado o
concurso publico.

Art. 10 - As normas gerais para realizagao do con
curso serao estabelecidas em regulamento.

Art. 11 - Os limites de idade para inscrigao em
concurso publico serao fixados em lei, de acordo com a nature
za de cada cargo. .

§ 1¢ ~ Nao ficarao sujeitos ao limite de idade
para inscrigao no concurso e nomeaqﬁo. 0s ocupantes de cargos
publicos municipais de provimento efetivo e os celetistas es-

taveis constitucionalmente.

§ 2% - 0 candidato devera comprovar que, na da-
ta do encerramento das inscrigoes, nao havia ul trapassado a
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idade limite maxima para o recrutamento.
Art., 12 - O prazo de validade do concurso sera de
dois anos, prorrogével. uma vez, por igual prazo.

Paragrafo Unico - Antes do aproveitamento de can-

didato aprovado em concurso publico anterior e dentro do pra-
zo estabelecido no '"caput" deste arfigo. nao sera admitido '
qualquer outro concurso posterior, para o mesmo cargo de fun-
gao publica, sob pena de nulidade do ato e responsabilidades

da autoridade municipal, na forma da lei.

SEGAO III
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeagao sera feita:

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores cele

tistas constitucionalmente estaveis o disposto no item III
deste artigo;
I - em comissao, gquando se tratar de cargo que ,
em virtude de lei, assim deva ser provido;
TT - em estagio probatorio, quando se tratar de

cargo de provimento efetivo, salvo o dispos-

to no item seguinte;
IIT- em carater efetivo, quando se tratar de car-
go de provimento efetivo e o candidato for

ocupante de cargo publico, com estagio proba

torio completo.
Art. 14 - A nomeagao obedecera, rigorosamente, a

ordem de classificagao dos candidatos no concurso publico.

Art. 15°¢ -Estagio probatorio e o periodo de sete-

centos e trinta dias de exercicio do funcionario, durante ©

qual é apurada a convenidnecia ou nao de sua confirmagao, me -

diante a verificagao dos seguintes requisitos:
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I - idoneidade moral;

II - disciplina;

III - assiduidade;

IV - dedicagao ao servigo;
V - eficiéncila;

VI - aptidao.
§ 12 - 0 Chefe da Repartigao ou Servigo em que
sirvam funcionarios sujeitos a estagio probatorio, quatro me-

ses antes da conclusac deste, informara ao setor de pessoal do

respectivo orgio sobre o desempenho do estagiario, com  base
nos requisitos enumerados no artigo.

§ 22 - De posse das informagoes, o setor de
pessoal elaborara parecer, opinando sobre a conveniencia ou
ndo da manutengio do funcionario estagiario.

§ 32 - Do parecer, se contrario, sera concedi-

do vistas ao estagiario pelo prazo de cinco (5) dias, contads

a partir da data da comunicagao, para fins de recurso.

§ 42 - Havendo recurso, o setor de pessoal o

encaminhara juntamente com seu parecer a autoridade competen-

te para decisao final, que serd dada a conhecer atraves de

decreto.
Art. 16 - Os candidatos classificados em concurso

que n3o tiverem obtido laudo médico favoravel, podendo recor-

rer, dentro de trinta dias, contados da data em que tiverem !

ciencia do laudo desfavoravel, por novo exame de saude e, qual

do couber, pericia meédica.
SECAO IV
DA POSSE E DO EXERcIcIO

Art. 17 - Posse € o ato que investe o cidadao em

cargo publico, sob condigao da aceitagao expressa das atribui

goes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo com o

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de ter

R
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mo pela autoridade competente e pelo compromissado.

§ 1% - A posse dar-se-a no prazo de até quinze
dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo, poden
do, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

ﬁ____gi - No ato da posse o servidor apreuentaré.
obrigatoriamente, declaragao aobre' o exercicio de outroc car-
g0, emprego ou fungdo publica, e, nos casos que a leil indicar,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 3% - A autoridade que dar posse deveri, sob
pena de ser responsabilizada, verificar se foram satisfeitas
as condigbes para a investidura no cargo.

Art. 18 - Exercicio é o desempenho das atribui -
coes do cargo pelo servidor.

§ 12 - E de até trinta dias o prazo para o ser
vidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2? - Sera tornado sem efeito o ato de nomea-
gao, Se nao ocorrer a posse € 0 exercicio, nos prazos legais.

§ 32 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da
repartigao para o qual o servidor for designado.

Art. 19 - Nos casos de reintegragao, reversac e
aproveitamento, o prazo de que trata o § 1? do artigo anteri-
or sera contado na data da publicagio do ato.

Art. 20 - A promogao, a readaptacao e a recondu -
gao nao interrompem o exercicio.

Art. 21 - 0 inicio, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do ser
vidor, |

Paragrafo (nico - Ao entrar em exercicio o servi-
dor apresentara, ao orgao de pessoal, os elementos necessaric
ao assentamento individual.

Art. 22 - 0 servidor que, por prescrigao legal, de

va prestar caugao como garantia, nio podera entrar em exerci-

i i e TE - =T o w =T iy gy ]
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cio sem previa satisfagao dessa exigéncia.

§ 1? - A caugao podera ser feita por uma dasmo
dalidades seguintes:

I - deposito em moeda corrente;

II - garantia hipotecaria;

ITI- titulo de divida pablica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por ins

tituicao legalmente autorizada.

§ 20 - No caso de seguro, as contribuigoes re-
ferentes ao premio serao descontadas do servidor segurado, em
felha de pagamento.

§ 32 - Nao podera ser autorizado o levantamen-
to da caugao mtes de tomadas as contas do servidor.

§ 42 - 0 responsavel por alcance ou desvio de
material nao ficara isento da agac administrativa e criminal,
ainda que o valor da caucac seja superior ao montante do pre-

juizo causado.
SEGAC V

DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Adquire a estabilidade, apos dois anos
de efetivo exercicio, o servidor nomeado por concurso publica

Art. 24 - O servidor estavel so perdera o cargo em
virtude da sentenga judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegunada ampla defe
sa.

SECAO VI

DA RECONDUGAO

Art. 25 - Recondugao € o retorno do servidor esté

vel ao cargo anteriormente ocupado.

ol
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§ 1?2 - A recondugao decorrera de:
a) falta de capacldade e eficiéncia no exercicio
de outro cargo de provimento efetivo; e

b) reintegragao do anterior ocupante.

§ 22 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao '
servidor as atribuigoes do cargo de origem, assegurados 0s

direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SEGAO VII
DA READAPTAGAOQ

Art. 26 - Readaptagao € a investidura do servi -
dor em cargo de atribuigobes e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspegao médica.

§ 12 - A readaptagao sera efetivada em cargo'

de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 22 - A aptidao para o exercicio em novo car
go sera apurada pelo orgao de pessoal em cooperagio com o or

gao médico que houver emitido o parecer.

§ 32 - Realizando-se a readaptacao em cargo
de padrao inferior, ficara assegurado aoc servidor vencimento

correspondente ao cargo que ocupava.

§ 4° - inexistindo vaga serao cometidas ao ser

vidor as atribuigoes do cargo indicado, até o regular provi-

mento.
SEGRO VIII

DA REVERSAQ

Art. 27 - Reversao € o retorno do servidor apo -
sentado por invalidez a atividade no servigo publico munici-

pal, verificando, em processo, que nao subsistem os motivos
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determinantes da aposentadoria.

§ 12 - A reversdo far-se-a a pedido ou de ofi-
clo, condicionada sempre a existencia de vaga.

§ 22 - Em nenhum caso podera efetuar-se a re -
versao sem que, mediante 1n3peg§o médica, fique provada a ca-
pacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 - Somente podera ocorrer reversao para
cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultan-
te da transformagio.

Art, 28 - Sera tornada sem efeito a reversao e
cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo le -
gal, nao entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido '
revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovadx

Art., 29 - Nao podera reverter a atividade no ser-
vigo publico municipal o servidor aposentado que contar com
setenta anos de idade,

Art. 30 - A reversao dara direito a contagem  do
tempo em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente pa-

ra nova aposentadoria.

SEGAD IX

DA REINTEGRAGAO

Art. 31 - Reintegragao € a investidura do servi -
dor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada
a sua demissao por decisao Jjudicial, com ressarcimento de to-
das as vantagens.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e inexis
tindo vaga, aquele que houver ocupadc o cargo sera reconduzi-
do ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado

em outro cargo ou posto em disponibilidade.
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SEGAD X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade re-
munerada,.

Art. 33 - 0 retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo e -
quivalente, por sua natureza e remuneragao aquele de que era

titular.
Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferén
cia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso

de empate, o que contar mais tempo de servigo publico munici-

pal.

Art. 34 - 0 aproveitamento de servidor que se en-
contre em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de
1

prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por

junta médica oficial.
Paragrafo Unico- verificada a incapacidade defini

tiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em e-
xercicio no prazo legal, contado da publicagao do ato de apro

veitamento, salvo doenga comprovada por inspegao medica.
SEGAO XI

DA PROMOGAO

Art. 36 - As promogoes obedecerao as regras esta-
belecidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos

servidores municipais.
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capiTuLo  II

DA VACANCIA

Art. 37 - A vacancia do cargo decorrera de:

I -
IT -
IIT -
v -
v -
VI -
VIiI -

exoneragao;
demissao;
readaptagao;
recondugao;
aposentadoria;
falecimento;

promogao;

Art. 38 - Dar-se-a a exoneragao:

I -
IT -

a pedido;
de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor naoc estavel nas hipoteses do

art. 15, desta Lei;

79 - A abertura de vaga ocorrera na data da

Art.

publicagao da lel qu

e criar o cargo ou do ato que formalizar

qualquer das hipéteses previstas no art. 37.
Art. 40 - A vacancia de fungao gratificada dar-sg

a4 por dispensa,

a pedido ou de oficio, ou por destituigao.

paragrafo Unico = A destituigio sera aplicada co-

mo pen

alidade, nos casos previstos nesta lei.

rfruLo  III

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

capfTuLo I

DA SUBSTITUIGAO
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Art. 4l - Dar-se-a a substituigdo de titular de
cargo isolado de provimento efetivo, de cargo em comissido ou
de fungao gratificada durante o seu impedimento legal.

§.___1% - Poderd ser organizada e publicada no
més de janeiro a relagao de substitutos para o ano todo.

§ ___2° - Na falta dessa relagio, a designagio se
ra feita em cada caso,

Art. 42 - Ao substituto fara jus o vencimento do
cargo isolado de provimento efetivo, do cargo em comissao ou
do valor da fungao gratificada y se a substituigao ocorrer por

prazo superior a sete dias,
capiTULO II
DA _REMOGAO

Art. 43 - Remogao € o deslocamento do servidor de

uma para outra reparticao.

§ 1?2 - A remogaoc podera ocorrer:

I - a pedido, uma vez atendida a conveniéncia do
servigo;

II - de oficio, guando do interesse da administm
cao;

ITI - por permuta.

§ 2% - A remogao sera felta por ato da autoria

de competente.
§ 3% - A remogaAo por permuta sera precedida de

requerimento firmado por ambos os interessados,
capfTuLo  III

D0 EXERCiCI0 DE FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 44 - 0 exerclcio de fungdc de confianga pelo
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servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fun -
gao gratificada.

Art., 45 - A fungao gratificada é instituida por
lei, para atender encargos de diregao, chefia ou assessoramen
to, que nao justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

Art. 46 - A fungdo gratificada podera também ser
criada em paralelo com o cargo em comissao, como forma alter-
nativa de provimento da posigio de confianga, hipotese em que
o valor da mesma nao pcderé ser superior a cinglienta por cen-
to do vencimento do cargo em comissao.

Art. 47 - A designagao para o exercicio da fungao
gratificada, que nunca sera cumulativa com o cargo em comis -
sao, sera feito por ato expresso da autoridade competente.

Art. 48 - O valor da fungdo gratificada sera per-
cebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimen-

to efetivo.
Art. 49 - 0 valor da fungao gratificada continua-

ra send6 percebido pelo servidor que, quando seu ocupante, es

tiver ausente em virtude de ferias, luto,
stamento para particlpar de cur-

casamento, licenga

de que trata o artigo 109 afa

seminarios, quando designado na f
licenga a gestante ou paternida-

sos, orma do art. 74, licen-

¢a para tratamento de saude,

de, servigos cbrigatorias por lei ou atribuigoes decorrentes

de seu cargo ou fungao.
50 - Sera tornado sem efeito a designagao do

Art. 50
servidor que nao éntrar no exercicio da fungao gratificada no

dois dias a contar do ato de investidura.
Art., 51 - O provimento de fungao gratificada p

r de outra entidade piblica posto

prazo de
ode

rd recair tambem em servido

a disposigao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 52 - E facultado ao servidor efetivo do HMuni

cipio, quando indicado para o exercicio de cargo em comissao,

R B
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optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada cor -

respondente.,

TiTULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

capfruLo I

—_— e == ——

Art. 53 - O poder competente detervinara, quando
nao estabelecido em lei ou regulamento, o horario de expedien
'te das repartigdes.

Art. 54 - O horario normal de trabalho de cadacar
go ou fungdo & o estabelecido na legislagio especifica, nao
podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e qua-

tro semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniencia ou a necessida
de do servigo, e mediante acordo escrito, podera ser institui
do sistema de compensacao de horario, hipotese em que a Jjorna
da diAria podera ser superior a oito horas, sendo o excessode
horas compensado pela correspondente diminuigac em outro dia,

#
observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 56 - A fregliéncia do servidor sera controla-
da:

I = Pelo ponto;

IT - pela forma determinada em regulamento, quan-
to aos servidores nao sujeiros ao ponto.

§ 1?2 - Ponto & o registro, mecanico ou nao que
assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual
se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2¢ - Salvo nos casos do inciso II deste arti
go e vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abo-

nar faltas ao servigo, exceto quando expressamente autorizado

- & &8 8 8 @0
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pelo Chefe do Poder competente.

Art. 57 - Sera responsabilizada a autoridade que
agir em desacordo com o estabelecimento no § 2% do art. ante-

rior.

cAPiTULO II

DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 58 - A prestagao de servigos extraordinarios
s6 poderd ocorrer por expressa determinagao da autoridade com
petente, mediante solicitagao fundamentada do chefe da repar-

tigao, ou de oficio.

§ 1° - 0 servigo extraordinario sera remunera-
do por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acrég
cimo de cinqUenta por cento em relagﬁo a hora normal.

§ 22 - Salvo casos excepcionais, devidamente '
justificados, nao podera o trabalho em horario extraordinario
exceder a 1/3 (um tergo) da jornada mensal.

§ 2 - Se o servigo extraordinario for presta-
do a noite, em domingo ou feriado civil ou religioso, o acrés
4 de 100% (cem por cento) em relagao a hora normal.

cimo ser
Art. 59 - O servigo extraordinario, excepcional -

mente, poderé ser realizado sob a forma de plantoes para asse

gurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

paragrafo Unico - 0 plantao extraordinario visa a

substituigdo do plantonista titular legalmente afastado ou em

falta ao servigo.
Art. 60 - O exercicio de cargo em comissao ou de

fungdo gratificada exclui a remuneracao por servigo extraordi

nario.
cAarfTULO III

DO REPOUSO SEMANAL
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Art. 61 - O servidor gozara, obrigatoriamente re-

pouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente
aos domingos, bem como, nos dias feriados civis e religiosos.
§ 12 - A remuneragaoc do dia de repouso corres-

pondera a um dia normal de trabalho,
§ 29 - Na hipotese de servidores com remunera-

gﬁo por produgao, pe¢a ou tarefa, a remuneragao do repouso c@d
respondera ac total da produgao da semana, dividido pelos di-

+ ]
as uteis da mesma semana.

§ 3¢ - Consideram-se ja remunerados os dias de

repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo

vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.
Art. 62 - Perdera a remuneragao do repouso O Ser-

vidor que tiver faltado, sem metivo justificado, ao servigo du

rante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - S3o motivos justificados as con

cessoes, licencas e afastamentos previstos em lel, nas quais

o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se

em exercicio estivesse.

riTuLo Vv

DOS DIREITOS E VANTAGENS

capituLo 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 63 - Vencimento € a retribuigao paga ao ser
vidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao va -

lor basico fixado em lei.
Art. 64 - Remuneragao € o vencimento acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabeleci

das em lei.

& & & & & &
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Art. 65 - 0 malor vencimento atribuido a cargo pu
blico naec sera superior a quinze vezes o valor do menor padr®
de vencimento, ressalvado o atribuido ao Prefeito.

Art. 66 - Em qualquer hipotese, o total dos valo-

res percebidos como remuneragio, em espécie, a qualquer titu-
lo, por servidor pliblico municipal, n3o podera ser superior
acs valores percebidos como remuneragao, em especie, pelo Pre
feito.

Art. 67 - 0 servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo,
bem como, dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade discipli-
nar cabivel;

II - a parcela da remuneracao diaria, proporciond
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Art. 68 - Salvo por imposigao legal, ou mandado ju

dicial, nenhum desconto incidirad sobre a remunerag@o ou pro -
vento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacao do servi -

dor podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de
térceiros, a critério da administragao, até o limite de 80 %

(oitenta por cento) de sua remuneragao.

Art. 69 - As reposicoes devidas a Fazenda Munici-
pal poderdo mediante autorizagao do Chefe do Poder Competente
ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e
mediante desconto em folha de pagamento.

§ 19 - 0 valor de cada parcela nao podera exce-
der a vinte por cento da remuneragéo do servidor,

§ 2¢ - 0 servidor sera obrigado a repor, de uma

so vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal

e s

TS e ———— T W Y R = -
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em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o re-
colhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 70 - 0 servidor em débito com o Erario, que
for demitido, exonerado 6u que tiver a sua disponibilidade '
cassada, tera de repor a quantia de uma sb6 vez.

Paragrafo Unico - A n@o quitagao do débito impli-

cara em sua inserigi3o em divida ativa e cobranga judiecial.

CAPITULO III

DAS VANTAGENS

Art. 71 - Além dos vencimentos, poderao ser pagos
ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

II - gratificagoes e adicionais;

TIT- prémioc por assiduidade; '

IV - auxilio para diferencga de caixa.

§ 1? - As indenizagOes naoc se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 20 - As gratificagoes, os adicionais, os pré
mios e os auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento ,
nos casos e condigoes indicadas em lei.

Art. 72 — As vantagens pecuniarias nao serao com-
putadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou identico fundamento.

SECA0 I

DAS INDENIZAGOES

Art. 73 - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - diarias;

II - ajuda de custo;
III- transporte. Praves
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Subsegao I

DAS DIARIAS

Art. 74 - Ao servidor que, por determinagac da au
toridade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente
do Municipio no desempenho de suas atribuigdes ou em missao ou
em estudo de interesse da administragao, serao concedidas ala
do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentagao,
pousada e locomqg“o urbana.

/7§ | 1:\- Nos casos em que o deslocamento nao exi-

| , "
Ja pernOitq\ESzE/dg municipio, as diarias serao pagas por meta
de.

§ 22 - Nos deslocamentos para a Capital do Es-
tado e para fora deste, as diarias serao acrescidas respecti-
vamente de ginteag cinco por cento e cingllenta por cento.

(Tﬁ_—__gzhiﬁa—valor das d1£?T§Z"§E?§=§§€§§§T331do !
em lei. "
‘ Art. 75 - Se o deslocamento do servidor constitu-
ir exigencia permanente do cargo, nao fara jus a diarias
Art. 76 - 0 servidor que receber diarias e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a resti -

tui-l1as integralmente, no prazo de trés dias.,
paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retor

nar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em

igual prazo.

Subsegao II

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as

despesas de viagem e instalagao do servidor que for designado

L B L
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para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que
Justifique a mudanga temporaria de domicilio.

Paragrafo Unico - A concessio de ajuda de custo f£i
cara a critério do prefeito Municipal ou, por delegacao deste,
ao Secretario da area, que considerara os aspectos relaciona -
dos com a distancia percorrida, o nimero de pessocas que acompa
nharam © servidor e a duragao da auséncia.

Art. 78 - A ajuda de custo nd3o podera exceder o do
bro do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for
para o exterior, caso em que podera ser de quatro vezes o ven-

cimento, desde que arbitrada Justificadamente.
SECAO II

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONATIS

Art. 79 -Constituem gratificagoes e adicionais dos
servidores municipais:
I - gratificacao natalina;
II - adicional por tempo de servigo;
III - adicional pelo exercicio de atividades em con
digoes penosas, insalubres e perigosas;
IV - adicional noturno;

V - adicional de operagao,

Da Subsegao I

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 80 - A gratificagao natalina corresponde a um
doze avos da remuneragao a que o servidor fizer Jus no més de
dezembro por més de exercicio, no respectivo ano;

Paragrafo (nico - A fragao igual ou superior a qui

ze dias de exerciclo no mesmo més sera considerada como mes
integral. .
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Art. Bl - A gratificagho natalina sera paga até o
dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de janeiro a outu
bro de cada ano, o Municipio pagara, como adiantamento da gra-
tificagio referida, de uma sbé vez, metade da remuneragao devi-
da no mes. ' ‘

Art, 82 - No momento da aposentadoria ou da exone=
Pacao o servidor recebera uma gratificagdo natalina, proporcio
nalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a re-
muneragao do més em que se der o evento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a morte do servidor, a
proporcionalidade prevista no "caput", sera transferida aos de ¢
pendentes habilitados a pensac e seu pagamento sera efetivado
no momento da concessao do beneficio.

Art. 83 - A gratificagio natalina nio sera conside
rada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo (nico - Sera pago, como adiantamento, o
valor correspondente a primeira ;arcela ao ensejo das ferias do

servidor efetivo, sempre que este requerer no més de janeiro do

ano do pagamento.

Subsegao II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO .

Art. 84 - O adicional por tempo de servigo € devid
A razio de quatro (04) por cento por ano de servigo publico '

prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento do servidor

ocupante de cargo efftivo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional

a partir do més em que completar o anuénio.

Subsegao III
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Art. 85 - Os servidores que executem atividades pg
nosas, insalubres ou perigosas, fazem jus a uma remuneragao a-
dicional.

Art. 86 - 0 exercicio de atividade em condigoes de
insalubridade, assegura ac servidor a percepgao de um adicio -
nal respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento, do ven
cimento do padrao 1 (um) segundo a classificagao nos graus ma-
ximo, médio e minimo.

Art. 87 - O adicional de periculosidade sera de

trinta por cento do vencimento do cargo.

Art. 88 - 0Os adicionais de insalubridade e pericu-
losidade nao sao acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um

dEes, quando for o caso.
Art. 89 - O direito ao adicional de inralubridade

ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condigGes ou dos

riscos que deram causa a sua Concessao.

-

SUBSECAO IV - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 90 - 0 servidor que prestar trabalho noturno,

fard jus a um adicional de 25% sobre o vencimento de seu cargo

acrescido das vantagens permanentes.

paragrafo Unico - Considera-se trabalho noturno pg
ra efeito deste artigo, o executado sobre as 1%horas de um dia

e as 06 horas do dia seguinte.tq&}gjxllpa?

SUBSEGAO V - DO ADICIONAL DE OPERAGAO.

Art. 91 - O adicional de operagao, calculado sobre
o vencimento basico diario, sera devido ao servidor no dia do
|
|

efetivo trabalho de operagao, na seguinte proporgao:
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I - ao operador de maguinas, 25% (vinte e cinco
por cento);

II - ao tratorista agricola, 25% (vinte e cinco'’
por cento);

III - ao motorista, 15% (quinze pcr cento).

SEGAO TII

DO PFEMIO POR ASSIDUIDADE , .

Art. 92 - Ao servidor publico que durante cinco a-
nos ininterruptos, nao se houver afastado do exercicio de su
as fungoes é assegurado o direito a um prémio per assiduida-
de, que sera de trés (03) meses de licengs remunerada.

§ 1?2 - A licenga de que trata o "caput" do ar-
tigo, podera:

I - ser gozada no seu todc;

IT - ser convertida em tempo de servigo pelo dobro

para fins de aposentadoria; @fphw1¢ PO Je

T i
IITI- ser convertida em pagamento. R
§ 22 - No caso de conversao da licenga referi-

da no parégrafc anterior em pagamento, este sera efetuado )
dentro do exerciclo a critério da administragao.

Art. 93 - O tempo de servigo de que trata o artigo
anterior ccmegaré a fluir ccm a investidura do seryidof em
cargo efetivo.

§ 12 - 0 tempo de servigc prestado ao Munici -
plo sob qualquer regime juridico, desde que ininterrupto e
nao aproveitado para licengz-prémio, na forma da legislagao
anterior, para os efeitos do artigo 92, sera considerado em

quingtienios e transformados em licengas, que, unicamente pa-

ra efeitos de aposentadoria, serio contados pelo dobro.
§ 22 - 0 tempo excedente do ultimo quingtllenio, 4

|
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apurado na forma do parégrafo anterior, sera contado para con=-
cessdo da licenga de que trata o artigo 92,
Art. 94 - Interrompem o quinqliénio para efeito do
artigo 92:
I - pena de suspensao;
II - licenga para tratamento de interesses particu
lares;
III- licenga para exercicio de mandato eletivo;
IV - faltas injustifica?as:
V - faltas justificadas até quinze dias;
VI - licenga para tratamento em pessoa da familia,
superior a 60 (sessenta) dias;
VII- licenga para tratamento da propria satde, su-

perior a 90 (noventa) dias;
SEGAO TV

DO ABONO FAMILIAR

-

Art. 95 - O abono familiar sera devido ao servidor
ativo ou inativo pela esposa ou companheira e na propor¢ao do
niumero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados para
efeitos deste artigo o enteado e o menor sob guarda, que vi -
ver em companhia e as expensas do servidor ativo ou inativo.

Art. 96 - 0 valor da conta do abono familiar sera
pago mensalmente no valor de cinco por cento do menor padrao de
vencimento do quadro de servidores do Hunicipia. com arredonda
mento para a unidade de cruzeiros seguinte pela esposa ou com-
panheira e por filho menor ou equiparado, ate completé; dezoi-
to anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 12 - 0 pagamento do abono familiar sera devi-

do, também, por filho até 24 (vinte e quatro) anos de idade '
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que esteja frequentando curso de segundo grau ou 3? grau(supe-
rior), desde que n3o exerga atividade remunerada.

§ 2? - Anualmente o servidor devera comprovar a
condigdo de filho estudante.

§ 32 - Por beneficiario invalido, o abono sera
pago pelo triplo.

§ 492 - Quando ambos os conjuges forem servido -
res do municipio, assistird a cada um, separadamente, o direi-
to a percepgao do abfno familiar com reiagﬁo aos respectivos i
lhos ou equiparados, sendo indevida a cota correspondente a es
posa ou companheira.

§ 5¢ - £ assegurado o pagamento do abono fami -
}1ar durante o periodo em que, por penalidade, o servidor dei-
xar de perceber remuneragio.

Art. 97 - O abono familiar sera pago a partir do
més em que o servidor apresentar a repartigao competente a pro
va de filiagao ou condigao de equiparado, e, se for o caso, da
invalidez,

Paragrafo Unico - O pagamento do abono familiar &
condicionado a apresentagao anual de atestado de vacinagao o -

brigatoria do filho ou equiparado.
SEGAO v

DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 98 - O servidor que por forca das atribuigoes
préprias de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, per-
cebera um auxilio para diferenga de caixa no montante de dez '
por cento (10%) de sua remuneragzo.

§ 12 - 0 servidor que estiver respondendo legal
mente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais

deste fara jus ao pagamento do auxilio.

LI I
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§ 2% - 0 auxilio que trata este artigo 86 sera

Pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando ser-

vigos de pagamento ou recebimentos e nas férias regulamentares
SEGRO VI

DO AUXfLIO-FUNERAL

Art. 99 - 0 aux{lio-funeral & devido a familia do
servidor falecido na atividade, em disponibilidade ou aposen-
tado, no valor equivalente a um més de sua remuneracgao.

§ 1? - Se o funeral for custeado por terceiro,
este serd indenizado das despesas realizadas, até o valor ma-
ximo previsto neste artigo.

§ 2?- 0 pagamento sera autorizado pela autori-
dade competente, a vista da certidao de obito e dos comprovan

tes de despesas, se for o caso.
CAPITULO  TIII
DAS FERIAS
SEGAO I

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 100 - O funcionario gozara obrigatéria e a -

nualmente trinta dias de férias.

§ 12 - £ proibido levar a conta de férias qud
quer falta ao servigo.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exer
cicio o servidor adquirira direito a férias.,

Art, 101 - Nao serdo consideradas faltas ao servi
¢o as concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei
nos quais o servidor continua com direito ao vencimento nor -

mal, como se em exercicio estivesse, salvo o disposto no art.
102l LU B B
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Art. 102 - Perdera o direito a férias o servidor
que no ano anterior ao que deveria goza-las; tiver:

I - incorrido em mais de trinta faltas injustifi
cadas ao trabalho;

II - gozado licenga para tratamento de saide por
mais de cento e oifenta dias;

III- gozado licenca para tratamento em pessoa da
familia por mais de sessenta dias;

IV - gozado licenga para tratar de interesse par-

ticulares, por qualquer prazo.

SECAO 1IT

DA CONCESSAO E DO GOZO DE FERIAS

Art. 103 - E obrigatéria a concessiic e gozo das fe
rias, em um s0 periodo, nos doze meses subseqllente a data em
que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 104 - As ferias somente poderdo ser interrom
pidas por motivo de interesse publico.

Art. 105 - A concessao das férias, mencionando o
periodo de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor ,
com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assi-
nar a respectiva notificagao.

Paragrafo Unico - A requerimento do servidor, 1/3
do periodo de gozo das férias podera ser convertido em abono

pecuniario.

SEGAQ  III

DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art., 106 - O servidor percebera durante as ferias
a remuneragao integral, acrescida de 1/3 (um tergo).

Paragrafo Unico - O pagamento da remuneragac das
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férias sera feita dentro de cinco dias anteriores ao inicio do

gozo.
SEGAD v

DOS EFEITOS NA EXONERAGAO

Art. 107 - No momento da aposentadoria ou da exo-
neragao sera devida ao servidor a remuneracao correspondente
ao periodo de féerias cujo direito tenha adquirido.

§ 12 - 0 servidor aposentado ou exonerado te-
ra direito também a remuneragio relativa ao periodo incomple-
to de ferias, na proporgac de um doze avos por mes de servi-
go ou fragao superior a quinze dias.

§ 2° - Qcorrendo a morte do servidor, a remu-
neragao de ferias de que trata este artigo sera transferida
aos dependentes habilitados A pensido e seu pagamento sera efe

tuado no momento da concessao do beneficio.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 168 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - para o servigo militar,

III- para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares}

V = para desempenho de mandato classista;

VI - por motivo de acidente de trabalho;

VII- para tratamento de saude.

VIII-para gestante, adotante e paternidade;
IX - para a&ompanhar o marido.

L A
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§ 12 - 0 servidor nac podera permanecer em li-
cenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro !
meses, salvo nos casos dos incisos II, V e VI.

i_*___gg - A licenga concedida dentro de sessenta

dias do término de outra da mesma espécie sera considerada pro
rogacao.

SEGAO  IT

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 109 - Podera ser concedida licenca ac servi -
dor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, do pai ou
da mae, de filho ou enteado e de irmdc, mediante comprovagao mé
dica oficial do Municipio.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a as
sisténcia direta do servidor for indispensavel e nio puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deve-
ra ser apurado, através de acompanhamento pela Administragao Mu
nicipal.

§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneragao, até um més, e, apés, com o0s sepulntes descontos:

I - de 1/3(um tergo), quando exceder a um mes e

ate dols meses;

II - de 2/3(dois tergos), quando exceder a dois me

ses até cinco meses;

III- sem remuneracao, a partir do sexto més atée o

maximo de dols anos.

SECAO III

DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 110 - O servidor que for convocado para 0 Ser

LR

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ET*%{
A
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LR "30"

-

vigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera !
concedida licenga sem remuneracao.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de do
cumento oficial que comprove a convocagao.

§ 2% - O servidor desincorporado em outro Es-
tado da Federagdo deverad reassumir o exercicio do cargo den -
tro do prazo de trinta dias. Se a desincorporagio ocorrer den

tro do Estado, o prazo sera de quinze dias.
SEGAO0 IV

DA _LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art., 111 - O servidor tera direito a licenca, sem
remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Elei
toral.

§ 1? - O servidor efetivo candidato a cargo E
letivo no préprio Municipio e que exerca cargo ou fungao de
diregao, chefia, arrecadacao ou fiscalizagao, dele sera afas-
tado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral, ate o dia seguinte ao do pleito.

§ 2% - 0 afastamento de que trata o paragrafo
primeiro sera considerado como licenga remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse,

§ 32 - A partir do registro da candidatura e
até o quinto dia seguinte ao da eleigao, salvo se leil federal
especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de
cargo efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em efeti

vo exercicio estivesse.

SEGAD Vv
DA LICENQ& PRA TRATAR DE IEEERESSES PARTICULARES.
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Art, 112 - A critério da administragdo podera ser
concedida ao servidor estavel licenga pra tratar de  assuntos

particulares, pelo prazo de até dois ancs consecutives, sem re
muneracgao.

§ 1? - 0 servidor devera aguardar em exercicio
a concessao da licenga, considerando-se como faltas nao justi-
ficadas os dias de auséncia do servigo, caso a licenca seja
negada.
' § 2? - A licenga podera ser interrompida a

qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 3% - Nao se concedera nova licenca antes de
decorridos dois anos do téermino ou interrupgac da anterior.
§ 4? - Nao se concedera a licenga a servidor no

meade ou removido, antes de completar um ano de exercicio no o
VO cargo ou repartigio.

SECAO VI

DA _LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 113 - £ assegurado ao servidor o direito a 11
cenga remunerada para o desempenho de mandato em confederagao,

federacao ou sindicato representativo da categoria,

§ 1? - Somente poderao ser licenciados servido
res eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referi

das entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2% - A licenga tera duragdo igual a do manda

to, podendo ser prorrogada no caso de reeleicio e por uma uni-
ca vez.

SECAO VII

DA_LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

|
Art. 114 - Sera licenciado com remuneragao integral ‘
0 servidor acidentado en servigo, :

LEC L ]
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Art. 115 - Configura acidente em servigo o dano £i
media

sico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
ta ou imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.
Parégrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi

¢o o dano: '
I - decorrente de agressao fisica sofrida e nao

provocada pelo servidor no exercicio do car-

go; €

II - sofrido no percurso da residéncia para o tra

balho e vice-versa.
Art. 116 - 0 servidor acidentado em servigo que ng
cessite de tratamento especializado poderé ser tratado em ins-

tituigao privada as expensas do municipio.
Paragrafo Unico - O tratamento de que trata estear

tigo, recomendado por junta médica oficial, constitui medida
de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios

e recursos adequados em instituigdo publica, a critério do po-

der competente.
Art. 117 - A prova do acidente sera feita no prazo

de cinco dias, prorrogével quando as circunstancias o exigirem

SEGAO0 VIII

DA LICENCA PRA TRATAMENTO DE SA(DE

Art. 118 - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em exame

médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
Apt. 119 - Para licengas até trés dias, a inspegap

sera feita por médico do servigo oficial do proprio Municipio

e, se for prazo superior, por Jjunta médica oficial.
Paragrafo Onico - Inexistindo médico do Municipio,

gsera aceito atestado firmado por outro médico, nas licengas de

L L
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até trés (03) dias.

Art., 120 - Sera punido disciplinarmente com suspen
sao de quinze dias, o servidor que se recusar ao exame medico,
cessande os efeitos da penalidade logo que se verifique o exa-
me.

Art. 121 - A licenca podera ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do érgio competente;

ITI - a pedido do servidor, formulado até cinco di

as antes do termino da licenga vigente.

Art. 122 - 0 servidor licenciado para tratamento d
saude nao podera dedicar-se a qualquer outra atividade remune-

rada, sob pena de ter cassada a licenca.

SEGAO0  IX

DA LICENCA ?ﬂu GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 123 - Sera concedida, mediante laudo médico,
licenga a servidora gestante, por cento e vinte dias consecuti
vos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenga prevista no "caput" deste ar-
tigo podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagig,
salvo antecipacio por prescrigao médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a 1li -
cenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso do natimorto, decorridos trinta
dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto nao criminoso, atesta
do por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias
de repouso remunerado.

Art. 124 - A servidora que adotar crianga de ate

um ano de idade seraoc concedidos sessenta dias de licenga re-
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munerada para ajustramenteo do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogao de crianga '

com mais de um ano ate sete anos de idade, o prazo de gue tra-

ta este artigo sera de trinta dias.

Art. 125 - A licenga paternidade sera de cinco di

as a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo da re

muneragao.,

SEGAO X

LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU ASSEMELHADO.

Art. 126 - O(a) servidor (a) casado (a) com ser -
vidor(a) publico civil ou militar tera direito a licencga, sem
remuneragaoc, quando o conjuge for transferide para outro peonto
do Municipio, do Territorio Nacional ou para o Estrangeiro.

§ 1? - A licenga sera concedida mediante pedi-
do devidamente instruido e vigorara a contar de seu deferimen-
to.

§ 22 - Nesta situagao o (a) servidor(a) nao ca
tara tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 32 - A mesma licenca tera direito a servide-
ra removida que preferir permanecer no domicilio do conjuge.

§ 42 - Se decorridos dois anos da concessao da
licenga, © servidor nao reassumir suas atividades, sera exone-

rado ex-oficio.

capfTuLo v

DO _AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAD QU ENTIDADE.

Art, 127 - 0 servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo cu entidade dos poderes da Unido, dos
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Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exerciclo de fungao de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas e
III- para cumprimento de convénio.
Paragrafo (nico - Na hipotese do inciso I deste ar
tigo, a cedéncia sera sem Snus para o Municipio, e nos demais

casos, conforme dispuser a lei ou o conveénio.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 128 - Sem qualquer prejuizo, podera o servida

ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:

I - por um dia, em cada doze meses de trabalho ,
para doagac de sangue;

II - até dois dias, para se alistar como eleitor;

IITI- até oito dias consecutives, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madastra ou padastro, filhos ou enteados ,
irmaos, SOgros ou avos.

IV - durante a realizacao de provas parcials ou fi
nais, bem como, de exames vestibulares a que
estiver sujeiro o servidor inscrito ou matri-
culado em estabelecimento oficial de ensino , .
apenas nos dias em que os mesmos se realiza -
rem;

V - quando faltar até trés dias por mes, por moti
vo de moléestia devidamente comprovada, na for
ma do art. 119

Art. 129 - A critério do Poder competente, podera

ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando '
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comprovada a incompatibilidade entre o horaric escolar e o da
reparticaoc, sem prejuizo do exercicio do cargo,

Paragrafo Onico - Para efeitos do disposto neste
artigo, sera exigida a compensagao de horarios na reparticao,

respeitada a duracido semanal do trabalho.

cAapfTuLO  VvIT

DO _TEMPO DE SERVICO

Art. 130 - A apuragdo do tempo de servigo sera fei
ta em dias.

§ 12 - 0 nimero de dias serad convertido em a -
nos, considerados de 365 dias.

§ 2% - Feita a conversao, os dias restantes - ,
até cento e oitenta e dois,nio serdo computados, arredondando-
Seé para um ano quando excederem este nGmera, para efeito de
calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 131 - Além das auseéncias ao servigo previstas
no art. 128, sao considerados como de efetiva exercicio os a -
fastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo, ne Municipio;

III- convocagao para o servigo militar;

IV - Jjuri e outros servigos obrigatdérios por lei:

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salde, inclusive por a-
cidente em servigo ou moléstia profissio -
nal; e

c) licenga para tratamento de saide de pessoa

da familia, quando remunerada.
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Art. 132 - Contar-se-a para efeito de aposentado -
ria e disponibilidade o tempo de servico publico federal, esta
dual e municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;
I - de licenga para desempenho de mandato classis
ta;
11 - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e .
III- em que o servidor esteve em disponibilidade re

munerada.

Art. 133 - Apenas para efeito de aposentadoria, se
ra computado também o tempo de servigo na atividade privada
nos termos da 1egislag§o federal pertinente, desde que o servi
dor conte com mais de cinco anos de servigo prestado ao Munic_i_
pio. .’f_;hll_ L'\J"T\:"";"‘ Q\ifl 2tS o5 - 1997 ) > 2.0

Art. 134 - O tempo de afastamento para exercicio de
mandato eletivo sera contado na forma das disposigoes constitu
cionals ou legais especificas.

Art. 135 - £ vedada a contagem acumulada de tempo

de servigo simultianeo.

cAPiTULO  VIII

DA APOSENTADORIA

Art. 136 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os ﬁroventos
integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga gra-

ve, contagiosa ou incuravel, especificadas em

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade ,

lei, e proporcionais nos demais casos;
com proventos proporcionais ao tempo de servi |

GOs
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ITI - voluntariamente:

a - aos trinta e cinco anos de servigo, se
homem, e aos trinta, se mulher, com pro-
ventos integrais;

b - acs trinta anos de efetivo exercicio em
fungdao de magisterio, se professor, e vin
te e cinco, se professora, com proventos
integrais;

¢ - aos trinta anos de servico, se homem, e
aos vinte e cinco, se mulher, com proven
tos proporecionais a esse tempo;

d - aos sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de ser-
vico;

e - aos trinta anos de efetivo exercicio em
funcoes penosas, insalubres ou perigosas
se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos integrails.

paragrafo Unico - Consideram-se doengas graves, ca
tagiosas ou incuréveis, a que se refere o inciso I deste arti-
go: tuberculose ativa, alienagac mental, neoplasia maligna, ce
gueira posterior ao ingresso no servigo publico , hanseniase ,
cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloatrose, anquilosante, nefropatia gra
ve, estados avangados do mal de paget (osteite deformante) ,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida -AIDS - e outras que a
lei indicar com base na medicina especializada.

Art. 137 - A aposentadoria compulsoria sera automa
'tica e declarada por ato, com vigencia.a partir do dia imedia-
to aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanén

cla no servigo ativo.

.’p.oll
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Art. 138 - A aposentadoria voluntaria ou por inva-
lidez vigorara a partir da data de publicacao do respectivo atao
. § 1¢ - A aposentadoria por invalidez sera pre-
cedida de licenga para tratamento de saide, salvo quando laudo
de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definiti
va para o servigo publico.

§ 2% - sera aposentade o servidor que, apos
vinte e quatro meses de licenga para tratamento de salde, for
considerado invalido para o servigo, mediante laudo de  junta
medica.

§ 32 - Decorridos 30 (trinta) dias da data em
que houver sido protocolado o requerimente da aposentadoria, o
servidarpiblico sera considerads em licenga especial, podendo
afastar-se do servigo, salvo se antes tiver_sidc clentificado
do "Indeferimento" do pedido.( ~J* QArRSN )

§ 42 - No periodo da licenga de que trata o pa
ragrafo anterior, o servidor tera direito a totalidade da remu
neragio. computando~-se o tempo para todos os efeitos legais.

Art. 139 - O provento da aposentaderia serd revis—
to na mesma data e proporgﬁo sempre que se modificar a remune-
ragao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - S3ao estendidos aos inativos, quEs
quer beneficios ou vantagens posteriores concedidos acs servi-
dores em atividade, inclusive quande decorrentes da transforma
gao ou reclassificagﬁc do cargo ou fungﬁo em que se deu a apo-
sentadoria.

Art. 140 - O servidor aposentado com provento pro-
porcional ac tempo de servigo, se acometido de qualquer da mo-
léstias especificadas no art,136, paragrafo Gnico tera o pro -
vento integralizado,

Art. 141 - Quando proporcional ao tempo de servigo
o provento nao sera inferior a um tergo do vencimento da ativi

L L ]
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e
dade, nem ac valor do menor padrio de vencimentos do quadro de
servidores do Muntelpio,

Aprt, 142 = Além do vencimento do cargo, integram

o ohleulo do provento,

I = o valor da fungao gratificada se o servidor '
contar pelo menos cinco anos em exercicio em
postos de confianga e desde que se encontre '
no seu exercicio, na condigao de titular por
coasiao da aposentadoria, pelo prazo minimo
de dols anos;

IT = 0o adicional por tempo de servigo;

IIT= o mdieional noturno e o adicional pelo exer -
cielo de atividades em condigdes, insalubres
ou perigosas;

IV - adicional de operagao.

Art. 143 - Ao servidor aposentado sera paga a gra-

tificagdao natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao

respectivo provento, deduzido o adiantamento recebida.
capituLo  Ix

DO _DIREITO DE PETIGAO

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer, pedir reconsideracao, recorrer e representar, em de-
fesa de seu direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo (nico - As petigdes, salvo determinagao
expresga em lel ou regulamento, serao dirigidas a autoridade
competente, na forma desta lei, fixado o prazo de noventa (90)
dias para decisao final,

Art. 145 - O pedido de reconsideragdo devera con -
ter novos argumentos e provas suscetiveis de reformar o despa-

cho, a decisao ou ato,

4

f
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Paragrafo Onico = O pedido de reconsideragiao que
nao podera ser renovado, sera submetido a autoridade que hou
ver prolatade o despacho, proferide a decisao ou praticado o
ato.

Art. 146 - Cabera recurso ao Prefeito, como Glti
ma instdncia administrativa, sendo indelegavel sua decis@o.

Paragrafo Onico - Tera carater de recurso o pedi
do de reconsideragao quando o prolator do despacho, decisio
ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 147 - 0 prazo para interposigdo de pedido de
reconsideragao ou de recurso, é de trinta dias, a contar da
publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recor
rida.

Paragrafo Unico - 0 pedido de reconsideragio e o
recurso nao terao efeito suspensivo e, se providos, seus e -
feitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 148 - 0O direifo de reclamagao administrativa
prescreve, salvo disposigao legal em contrario, em cinco anos
a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 12 - 0 prazo prescricional tera inicic na
data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pe
lo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2¢? - 0 pedido de reconsideragao e o recurso
interrompem a prescrigao administrativa.

Art, 149 - A representagao sera dirigida ao Chefe
imediato do servidor que, se a solugao nao for de sua algada,
a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se nao for dado andamento a re-
presentagao, dentro do prazo de cinco diaé, podera o servidor
dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 150 - E assegurado o direito de vista do pro

cesso ao servidor ou representante legal, na reparticao.
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DO _REGIME DISCIPLINAR

capituLo I

DOS DEVERES

Art. 151 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes
do cargo;

II - lealdade as instituigoes a que servir;

I1I- observancia das normas legais e regulamenta
res;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto '
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a - ao publico em geral, prestando as infor
magoes requeridas, ressalvadas as prote
gidas por sigilo;

b - a expedicao de certidcdes requeridas pa-
ra defesa de direito ou esclarecimento
de situagoes de interesse pessoal;

¢ -as requisigdes para a defesa da Fazenda
publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superi-
or as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII- zelar pela economia do material e conserva-
cao do patrimonio piblico; .

VIII-guardar sigilo sobre assuntos da repartigag

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XITI - representar contra ilegalidade ou abuso de
poder;

XIII- apresentar-se ao servigo em boas condigoes
de asseio e convenientemente trajado ou con
0 uniforme que for determinado;

XIV - atender prontamente, com preferéncia sobm
qualquer outro servigo, as requisigoes de
papeis, documentos, informagoes ou provi -
déncias que lhe forem feitas pelas autori-
dades judiciarias, para defesa em juizo do
Municipio e do funcionario;

XV - amparar a familia, tendo em vista os prin-
cipios constitucionais, assegurando-lhe o
bem estar futuro, providenciando para que
esteja sempre em dia em seus assentamentos
a sua "Declaragao de familia";

XVI - trazer organizada sua colegio de leis, re-
gulamentos, instrucdes e ordens de servigg,
que lhe forem fornecidas pela repartigao;

XVII- zelar pela conservagﬁo do que for confiado
a sua guarda ou usco;

XVIII-observar as normas de seguranga e medicim
do trabalho estabelecidas, bem como, O uso
obrigatorio dos equipamentos de protegdo in

_ dividual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XIX - manter espirito de cooperagdo e solidarie-
dade com os colegas de trabalho;

XX =~ freqlientar cursos e treinamentos institui-
dos para seu aperfeigoamento e especializa
¢ao;

LRI )
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XXI - apresentar relatorios ou resumos de suas
atividades nas hipoteses e prazos previs
tos em lei ou regulamento, ou quando de-
terminado pela autoridade competente; e

XXII - sugerir providencias pendentes a melho -
ria ou aperfeigoamento do servigo.

Paragrafo (nico - Sera considerado como co-au -

tor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou repre
sentagao a respeito de irregularidade no servigo ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as

providéncias necessarias a apuragao de sua responsabilidade.

capiTuro 11

DAS PROIBICOES

Art. 152 - E proibido ao servidor qualquer agao
ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudi-
car a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administracgao
Pablica, especialmente:

I - deixar de comparecer ao servigo sem causa
justificavel, ou ausentar-se do servigo du
rante o expediente, sem prévia autoriza -
gdo do Chefe imediato;

ITI - retirar, sem prévia anuencia da autorida-
de competente, qualquer documento ou obje
to da repartigao;

IIT - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamen
to de documento e processo, ou execugao de

servigo;
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V - promover manifestagao de aprego ou desa -
prego no recinto de repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desres
peitoso as autoridades publicas ou aos a-
tos do Poder Publico, mediante manifesta-
gﬁo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a repartiqao )
fora dos casos previstos em lei, o desem-
penho de encargo que seja de sua competén
cia ou de seu subordinado;

VIII- compelir ou aliciar outro servidor no sen
tido de filiacao e associagao profissio -
nal ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge ,
companheiro ou parente até segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeagao por
concurso publico;

X - wvaler-se do cargo para lograr proveito pe .
soal ou de outrem, em detrimento da digni
dade da fungao publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario ,
junto a repartigdes publicas, salvo quan-
do se tratar de beneficios previdenciériqs
ou assistenciais de parentes até o segun-
do grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigoes;

XITI- aceitar comissdo, emprego ou pensao de Es
tado estrangeiro, sem licenga prévia nos

termos da Lei;
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XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas

XV - proceder de'forma desldiosa no desempenho
de suas fungoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigoes estra
nhas as do cargo que ocupa, exceto em si -
tuagoes de emergéncia e transitdrias;

AVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servigos ou atividades parti
culares;

XVIITI-exercer quaisquer atividades que sejam in-
compativeis com o exercicio do cargo ou fun
¢a0 e com o horario de trabalho;

XIX - entreter-se, durante as horas de trabalho,
em atividades ou assuntos estranhos ao ser
vigo;

XX - atender as pessoas na repartigao para tra-
tar de assuntos particulares;

XXI - exercer comércio entre companheiros de ser
vigo, promover ou subscrever lisfas de do-
nativos ou dar, habitualmente, dinheiro em
prestado a prazo dentro da repartigao;

W XXII- deixar de comunicar sobre ato cujo cumpri-
mento lhe caiba, quando manifesta sua ile-
galidade;

XXIII-fazer contratos de natureza comercial com
o Governo para si ou como representante de
outrem;

XXIV -exercer, simultaneamente, fungao de direcao
ou geréncia de empresas bancarias, comerci
als ou industriais subvencionadas pelo Go-
verno, salvo quando se tratar de funcao de
confianga deste, sendo o servidor conside-

rado como exercendo cargo em comissao;

LR R
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XXV = requerer ou promover a concessdo de privi-
léglos, garantias de juros eu outros fevo-
res gemelhantes, Federals, Estaduals ou Mu
nieipais, exceto privilégio de isengio prd
pria;

XXVI- incitar greves ou praticar atos de sabota-

gem contra o regime ou o servigo publico.

Art. 153 - £ 1licito ao servidor criticar atos do
Poder Piblico do ponto de vista doutrinario ou da organiza -
gao do servigo em trabalho assinado, desde que cuide de pre-

servar a hierarquia,

capfruLo 1171

DA ACUMULAGCKO

Art. 154 - £ vedada a acumulacio remunerada de
cargos publicos. '

§ 12 - Excetuam-se da regra deste artigo, os
casos previstos na Constituigao Federal, mediante comprova -
gao escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2% - A proibigao de acumular estende-se =&
cargos, empregos e fungoes em autarquias, fundagoes piblicasg
empresas publicas, sociedade de economia mista da Uniao, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Munici-

plos.

cAPiTULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155 - 0 servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui
goes,
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Art. 156 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo aoc

" Erario ou a terceiros,

§ 1% - A indenizagdo de prejuizo causado ao
Erario podera ser liquidada na forma prevista no art, 69.

§ 2% - Tratando-se de dano causado a tercei-
ros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em a -
Gao regressiva,

§ 3% - A obrigagao de reparar o dano estende
Se aos sucessores e contra eles sera executada até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 157 - A responsabilidade penal abrange 03
crimes e contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualida-
de.

Art, 158 - A responsabilidade administrativa re-
sulta de ato omissivo praticado no desempenho do cargo ou fun
gao. _

Art. 159 - As sangOes civis, penais e administra
tivas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art, 160 - A responsabilidade civil ou adminis -
trativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao cri-

minal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

cAPiTULO Vv

DAS PENALIDADES

Art. 161 - Sao penalidades disciplinares:
I - advertencia;

IT - repreensao;

III- suspensao;

IV - demissao;

V - cassagao de aposentadoria e disponibilidade; e

CEE RN B Y]
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VI = destituigao do cargo ou fungao de confiangs

Paragrafo Onico - vindo a falecer o servidor pu-
blico muniecipal, cuja apesentadoria foi cassada, quando cabe
ga do casal, sera paga ao cdnjuge dependente uma pensdo equi
valente a menor remuneragao paga pelo orgdo competente da mu
nlicipalidade,

Art, 162 - Na aplicagao das penalidades serao con
slderados a natureza e a gravidade da infragao cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circuns-
tancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 163 - Nao podera ser aplicada mais de uma
pena disciplinar pela mesma infragao.

Paragrafo Unico - No caso de infracoes simultd -
neas, a malor absorve as demals, funcionando estas como agra
vantes na gradagao da penalildade,

Art. 164 - Observado o disposto nos artigos pre-
cedentes, a pena de repreensac ou SUSpensao sera aplicada, a
critério da autoridade competente, por escrito, na incbser -
vancia de dever funcilonal previsto em lei, regulamento ou
norma interna e nos casos de violagao de proibigido que nao
tipifique infragao sujeita a penalidade de demissfo.

Paragrafo Unico - A pena de adverténcia seria a -
plicada particularmente e verbalmente, em casos de negligén-
cia, impericia e imprudéncia.

Art, 165 - A pena de suspensio nio podera ultra-
passar a trinta dias;-

Art. 166 - Sera aplicada ao servidor a pena de
. demissao nos casos de:

I - crimes contra a administragao publica;

II - abandcno de cargo;

ITI - indisciplina ou insubordinagao graves ou
reinteradas;
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IV - inassiduidade ou impentualidade habituals;
v - improbidade administrativa;

VI - ineontinéncia publica e conduta escandalossm;

VII - ofensa publica contra qualquer pessca, CO=
metida em servigo, salvo em legitima defe-
sa;

VITI- aplicagdo irregular de dinhelro publico;

IX - revelacio de segredo apropriado em razao do
cargo, desde gque o faga dolosamente, com
prejuizo para o Municipio ou particulares;

X - lesio aos cofres piblicos e dilapidagao do
patrimonic municipal;

XI - corrupcao;

XIT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungoes;

XIII- transgressao do art. 152, incisos X a XVI.

Art. 167 - A acumulagao de que trata o inciso XII
do artigo anterior acarreta a demissz@o de um dos cargos, em-
pregos ou funcées dando-se ao servidor o prazo de cinco dias
para opgao.

§ 12 - Se comprovado que a acumulagao se deu
por ma-fa, o servidor sera demitido de ambos os cargos e o -
brigado a devolver o que houver recebido dos cofres pﬁblicos.

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, '
sendo um dos cargos, empregos ou fungoes exercido na Uniao ,
nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a
demissdo sera comunicada ao outro orgao ou entidade onde oca
rera acumulagao.

Art. 168 - A demissao nos casos dos incisos V ,
VIII e X do art. 166 implica em indisponibilidade de bens e
ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agaoc penal cabivel,

R R
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Art. 169 - Configura abandono de cargo a ausen -
¢la intencional ao servigo por mais de trinta dias consecuti
vos;

Art. 170 - A demissao por inassiduidade ou impon
tualidade scmente sera aplicada quando caracterizada a habi-
tualidade de modo a representar seria violagao dos deveres e
obrigacGes do servidor, apbs anteriores punicdes por adver -
téncia, repreensio ou suspensao.

Art. 171 - 0 ato de imposigao de penalidade men-
cionara sempre o fundamento legal.

Art. 172 - Sera cassada a aposentadoria e a dis-
ponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a

demissao;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungido publica

III- praticou usura, em qualquer de suas formas.
Art. 173 - A pena de destituigdo de funcao de cm

fianga sera aplicada:

I - guando se verificar falta de exagao no seu
desempenho;

ILI - guando for verificado que, por negligﬁncia
cu benevoléncia, o servidor contribui para
que nao se apurasse, no devido tempo, irre-
gularidade no servigo.

Paragrafo Unico - A aplicagao da penalidade des-

te artigo nao implicaré em perda do cargo efetivo.

Art. 174 - O ato de aplicacio da penalidade e de

competéncia do Prefeito Municipal:

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competén -

cia aos Secretarios Municipais para aplicacao da pena de sus

pensio, repreensao ou advertencia.
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Art. 175 - A demissao por infringéncia do art.
152 incisos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou fungao publica do Municipio, pelo
prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico- Nio poderd retornar ao servi-
Go publico municipal o servidor que for demitido por infrin
géncia do art. 166 incisos I, V, VIII, X e XI.

Art, 176 - A pena de destituigao de fungao de
confianga implica na impossibilidade de ser investido em
fungao dessa natureza durante o periodo de dols anos a con-
tar do ato de punigao.

Art, 177 - As penalidades aplicadas ao servida
serao registradas em sua ficha funcional.

Art. 178 - A agao disciplinar prescrevera:

I -~ em cinco anos, quanto as infragoes puniveis

com demissao, cassagao de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituigio de fungao
de confianga; -

II - em dois anos, quanto a suspensio;

I1I- em cento e oitenta dias, quanto & repreen-

520; e |

IV - em trinta dias, quanto a adverténcia.

§ 1? - A falta também prevista na lei penal
como crime prescrevera Juntamente com este.

5 2? - 0 prazo de prescrigao comega a cor -
rer da data em que a autoridade tomar conhecimento da exis-
tencia da falta.

§ 3% - A abertura de sindicancia ou a ins -
‘tauragac de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 42 - Na hipotese do paragrafo anterior, to

do o prazo comega a correr novamente, no dia da interrupcio.
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cAPiTULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SEGAD T

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art., 179 - A autoridade que tiver ciéncia de irre
gularidade no servigo piblico € obrigada a promover a sua apu
ragao imediata mediante sindicancia ou processo administrati-
vo disciplinar.
§ 12 - As denuncias sobre irregularidades se-
rao objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagio e
o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.
§  2? - Quando o fato narrado, de modo eviden-
te, nao configurar infragao disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 180 - Aé irregularidades e faltas funcionais
serao apuradas por meio de:
I - sindicancia, quande nao houver dados sufici-
-entes para sua determinagdo ou para apontar
o servidor faltoso;

IT - processo administrativo disciplinar, guando a
gravidade da agao ou omissdo torne o servi -
dor passivel de demissdo, cassagho da aposen

tadoria ou da disponibilidade.

SEGA0 II

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 181 - A autoridade competente podera determi

~ P 1
nar a suspensao preventiva do servidor, ate sessenta dias

L L I

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3
¢

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE4ADMINISTRACRO

prorrogaveis por mals trinta se, fundamentadamente, houver ne
cessidade de seu éfastamento para apuracgao de falta a ele im-
putada.

Art. 182 - 0 servidor tera direito:

I - a remuneragio e a contagem do tempo de servi
go relativo ao periodo de suspensﬁo preventi
va, quando © processo nao resultar punigaoc
ou esta se limitar a pena de advertencia;

II - a remuneracac e acontagem do tempo de servi-
¢o correspondente ao periodo de afastamento

excedente ao prazo de suspensao efetivamente

aplicada.

SECAO III

DA SINDICANCIA

Art., 183 - A sindicancia sera cometida a servidon
podendo este ser dispensado de suas atribuicdoes normais até a
apresentacao do relatorio.

Paragrafo (nico - A critério da autoridade compe-
tente considerando o fato a ser apurado, a fungﬁo sindicante
podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até o méxi
mo de trés.

Art. 184 - 0 sindicante ou a comissao efetuara ,
de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimen-
to da ocorréncia e indicacao do responsével, apresentando, no
prazo maximo de dez dias Gteis, relatorio a respeito.

§ 12 - Preliminarmente, devera ser ouvido ©
autor da repreaentagﬁo e o servidor implicado, se houver.

§ 22 - Reunides os elementos apurados, o sin-

dicante ou comissao traduzira no relatorio as suas conclusoes

indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou trans-

L L
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gressio e o seu enquadramento nas disposigoes estatutarias.

Art. 185 - A autoridade, de posse do relatério,
acompanhado dos elementos que instruiram o processo, decidi
rd, no prazo de cinco dias Uteis:

I = pela aplicagac de penalidade de advertén -

cia ou suspensao;

II - pela instauragao de processo administrati-

vo disciplinar; ou

ITI- arquivamento do processo.

§ 1? - Entendendo a autoridade competente '
que-os fatos estao devidamente elucidados, inclusive na ind
cacao do possivel culpado, devolvera o processo ao sindican

' te ou comissao, para ulteriores diligéncias, emprazo certo,
nao superior a trinta dias Gteis.

§ 2% - De posse do novo relatorio e elemen-
tos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos ter

mos deste artigo.

SECAD IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 186 - O processe administrativo precedera
sempre demissdo do funclonario, seja ele estivel ou nio.

Art. 187 - Determinara o Chefe do Poder compe -
tente a instauragdo do processo administrativo.

Art. 188 - O processo administrativo sera reali
zado por uma Comissao designada, em portaria, pela autorida
de que houver determinado sua instauracio.

§ 1?2 - A comissdo se comporad de trés (3) fun
cionarios, sendo, sempre que possivel, um deles bacharel em

direito, cabendo-lhe a Presidéncia, por indicagao da autori
dade, no ato de designacio.
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§ 2% - O Presidente da Comissao designara ,
para secretaria-la, um funcionario que nio podera ser esco-
lhido entre os componentes da mesma.

§ 32 - Os membros da comissao de inquerito

- nao deverdo ser de categoria inferior a do indiciado, nem &
tarem ligados ao mesmo por qualquer vinculo de subordinacaac.
§ 42 - Nao podera fazer parte da ComisszZo
inquérito nem exercer a funghio de secretario o funcionario
que tenha feito a dentneia ou a sindicancia de que resulta

0 processc administrativo

§ 52 - 0 funcionario podera fazer parte, s1
multaneamente, de mais de uma Comissdo de inguérito, e a

mesma Comissao podera ser encarregada de mais de um proces-

S0,

Art. 189 - O membro da Comissao de inquérito nao
poderé funcionar como testemunha tanto de acusagao como de

defasa,

Art. 190 - A Comissao somente podera funcionar
com a presenca absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico - A auséncia, sem motivo justifi
cado, por mals de duas sessoes, de membro da comissao, de -
terminara sua substituigﬁo, podendo ser o membro faltoso pu
nide disciplinarmente por falta de cumprimento ac dever,

Art, 191 - Os membros da Comlssao e seu secreta
Qic, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designagﬁo. dedicarac todo o seu tempo aos trabalhos
da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do
servigo de sua repartigdo para a realizagao do inquérito atd
a entrega do respectivo relatorio a autoridade competente.

Art. 192 - O processo administrativo devera ser
iniciado dentro do prazo improrrogavel de dez (10) dias ca
tados da data da designagao dos membros da Comissido, e con-

L
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cluido no de sementa (60) dias, apos seu inicio, podendo eg
se prazo ser prorrogado a juizo da autoridade que houvermil
dado instaurar o processo, sempre que ecireunstancias ou mo-
tivos especials o justifiquem.

Art. 193 - Autuada a portaria juntamente com as
demals pegas que existirem, o presidente da comissao desig-
nara dia e hora para a audiéncia inicial, notificando-se ©
indiciado e o denunciante, se houver, € as testemunhas.

Art. 194 - A notificagao do indiciado sera fei-
mo uma

ta com prazo minimo de 48 horas, entregando-se ao Mes

copia da portaria e designando-se no instrumento de citagao

o motivo do processo, pessoalmente ou por via postal, com
recibo de veolta com prazo.
§ 1¢ - Achando-se o indiciado em lugar in -

certo, a notificagio feita com o prazo de quinze (15) dias,
por meio de edital publicado por trés (3) vezes no 6rgio o-
fieial, contando-se dito prazo da data da primeira publica-
gao.

§ 22 - A notificacio pessoal, as intimagoes
e notificagoes serao feitas pelo secretario, apresentando -
se ao interessado o oficio-notificagao em duas vias, para'

numa delas por seu cilente e assinatura, com indicagaoc da da

ta e localidade.

§ 3¢ - Caso © interessado recuse-se a rece =
ber a notificagdo, devera o encarregado da diligéncia certi

ficar o ocorrido, menclonando as circunstancias do fato e

testemunhando,
Art. 195 - Na contagem dos prazos fixados pelo

Estatuto, serao observados as regras vigorantes a respeito
dos prazos, em juizo a saber:

a - nao se conta o dia do inicio, mas conta-se

o do vencimento;

LU

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DEEEDMINISTR;WAO

ECRE R

b - quando o prazo terminar em domingo ou feria
do nacional, o seu vencimento sera do dia
imediato;

c - as intimagdes pessoais comegarao a correr da
data em que se efetuarem.

Art, 196 - O secretario certificara, no proces-
so, as datas em que as publicagoes foram feitas, mencionand
os jornais que as inserirem.

Art. 197 - No casc de revelia, o Presidente da
comissao "ex officio" designara um funclonario para se incun
bir da defesa, ou nomeara dative do indiciado que estiver
nas condigoes previstas no artigo 68, do Codigo do Processo
Civil para merecer o beneficio da assisténcia gratuita, re-
caindo a nomeagdo, em ambos os casos, de preferéncia, em ad
vogado.

Art. 198 - Sao admitidos todos os meios de pro-
vas reconhecidas em direito, podendo as mesmas serem produ-
zidas "ex officio", pelo denunciante, se houver, ou a reque
rimente da parte.

Art. 189 - O depoiménto das testemunhas sera to
mado, se possivel, no mesmo dia, ouvindo-se as que forem a-
presentadas pelo denunciante, as arroladas pela Comissao,e,
" apds, as indicadas pelo indiciado.

Paragrafo Unico - O denunciante, a Comissao, e
o indiciado so poderdo apresentar, arrolar, ou indicar, ca-
da qual, um numero de testemunhas que naoc exceda a sete (7).

Art. 200 - Antes de depor a testemunha sera *
devidamente qualificada, declarando o nome, estado civil |,
idade, profissaoc, domicilio, se sabe ler e escrever, se &
parte do indiciado, ou se mantém ou nao relagoes com o mes-
mo, e em que grau.

Art., 201 - Ao ser inquirida uma testemunha, as
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demais nao podem estar presentes, de modo a evitar-se que '
uma ouga o depoimento da outra.

Art. 202 - 0 indiciado podera estar presente aos
atos de inquirigsao das testemunhas, cujos depoimentos redu-
zidos a termos, serao assinados pelo depcente, pelos mem =
bros da comissao e pelo indiclado ou seu defensor.

§ 1% - No ato de inquirigdo, das testemunhas
somente poderdo ser indeferidas as perguntas que nao tive -
rem relagao com o assunto do processo, ouvidos os demais
membros da comissdo, consignando-se, porém, no termo respe-
etivo, as perguntas indeferidas.

§  2° - Quando o indiciado for servidor pu -
blico superior hierarquico da testemunha, s6 podera ser ad-
mitido a audiéncia seu defensor. ‘

§ 3% - Ao indiciado é facultado reperguntar
as testemunhas, por intermédio do Presidente.

Art., 203 - O presidente da Comissao, se julgar
necessario, ordenara qualquer diligéncia, como exames ou
vistorias, propondo a designagao pela autoridade competente
de dois ou mais peritos que poderdo ficar a disposigac da
Comissao.

Art. 204 - A designagdo devera obedecer ao cri-
tério da capacidade técnica especializada, observadas as
provas de habilitacao estabelecidas em lei, e s6 poderid re-
cair em pessoas estranhas ao servigo publico municipal na
falta de funcionarios aptos a prestar concurso técnico,

Art. 205 - Para os exames de laboratorios, re - °
correr-se-a aos estabelecimentos particulares, somente quan
do nao existirem oficiais ou quando os laudos nio forem sa:

tisfatorios ou completos.
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Art, 206 - Os laudos deverao ser claros e preci
sos e satisfazer as condigbes de natureza técnica.

Paragrafo Unico - No caso de desacordo entre oS
peritos e nao se tornar possivel a decisao por maioria, ca-
da um expora os motives de sua opinifio, nomeando a autorida
de administrativa competente um terceiro perito desempata =
dor.

Art. 207 - para a realizacao de exame e visto —
rias serdo designados com antecedéncia, dia e hora, sendo
facultado ao indiciado apresentar quesitos por meio de reque_
rimento.

Art. 208 - A Comissio fixara o prazo para a a -
presentagao dos laudos parciais, atendendo-se ao que for so
licitado ao indiciado pelo perito.

Art. 209 - A Comiss3o podera conhecer de novos
elementos de acusagao que forem arguidos contra o indiciado
sendo facultade a este produzir contra os mesmos as provas
que possuir.

Art, 210 - Findes os atos relativos a prova se-
ra dentro de 48 horas dada vista ao indiciado para apresen-
tar defesa.

Art. 211 - A defesa devera ser apresentada den-
tro de dez (10) dias, e durante este prazo, o indiciado pes
scalmente ou por seu defensor poderé examinar os autos em
maos do Secretario, na repartigao por onde tiver andamento -
0 processo.

Art. 212 - Esgotado o prazo da defesa, a Comis-
sdo apresentara o seu relatorio dentro de dez (10) dias.

§ 12 - No relatorio, a Comissio apreciara em
relagao a casa indiciado, separadamente, as irregularidades
de que forem acusados, as provas que instruirem o processo,

as razoes de defesa, propondo entao, justificadamente, a ab
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solvigdo ou punigdo, e indicando, nestes casos, a pena  que

couber,

§ 2% - pevera, também, a comissao, em seu re
latorio, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe pare-
gam de interesse do servigo publico.

Art. 213 - Apresentado o relatorio, a comissao '
ficara a diapasicﬁo da autoridade que houver mandado instau=--
rar o processo, para prestagao de qualquer esclarecimento jul
gado necessario, dissolvendo-se quando for proferido o julga
mento.,

Art. 214- Entregue o relatorio da comissao, acom
panhado do processo, a autoridade que houver determinado sua
. instauracao, esta autoridade devera proferir o julgamento den
tro do prazo de trinta (30) dias.

§ 12 - Quando escaparem a sua algada, as pem
lidades e providéncias que lhe parecerem cabivels, a autori-
dade que determinou a instauragao do processo administrativo,
propa-las;é, dentro do prazo marcado para julgamento, a auto
ridade competente.

§ 2?2 - Na hipotese do paragrafo anteriocr o
prazo para julgamento final sera de vinte (20) dias.

§ 32 - Se o processo nao for encaminhado a
autoridade competente no prazo de trinta (30) dias, ou julga
do no prazo determinado ne parégrafo 2%, o indiciado reassu-
mira, automaticamente, o exercicio de seu cargo, onde aguar-
dara o julgamento, salve caso de prisdo administrativa que
ainda perdure.

§ 4? - A autoridade julgadora promovera, ain
da, a expedigac dos atos decorrentes do Julgamento e as pro-
vidéncias necessarias a sua execugao.

Art. 215 - As decisOes serdo sempre publicadas no

orgao oficial, dentro do prazo de oito (8) dias.
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Art. 216 - Todos termos lavrados pelo secretario,
a saber: autuagdo, juntada, intimagdo, conclusao, data, vis =-
tas, recebimento de certidGes, compromissos, terac forma pro-
cessual, resumindo-se tanto quanto possivel.

Art. 217 - Sera feita por ordem cronologica de
apresentagao toda e qualquer juntada aos autos, devendo o Pre
sidente rubricar as folhas acrescidas.

Art. 218 - Figurara sempre nos autos de sindican-
cia ou processo a folha de antecedentes do indiciado,

Art, 219 - 8o serd admitida a intervengdo de pro-
curador no processo administrativo apéa a apresentagao do res
pectivo mandato, revestido dos requisitos legails.

Art., 220 - No processo administrativo ou na sindi
cancia podera ser argliida suspeigio, que se regera pelas nor-
mas da legislagao comum.

Art. 221 - Quando ao funcionario se imputar crime
praticado na esfera administrativa, a autoridade que determi-
nar a instauracao do processo administrativo, providenciara '
para que se instaure, simultﬁneamente, 0 inquérito pelicial,

Paragrafo unico -Idéntico procedimento compete a
autoridade policial quando se tratar de crime praticado fora
da esfera administrativa.

Art. 222 - As autoridades administrativas e poli-
ciais se auxiliarao mutuamente, para que ambos os inquéritos
se concluam dentro dos prazos fixados neste Estatuto.

Art. 223 - A absolvigao no processo crime a que
for submetido o funcionario nao implica sempre na permanéncia
ou retorno do mesmc nc servigo pﬁblico, se em processo admi -
nistrativo regular tiver sido demitido em virtude de pratica
de atos que o inabilitem moralmente para aquele servico.

Art. 224 - Acarretarao a nulidade do processo:

a - determinagao de instauragao por autori

dade incompetente;

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA®

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
- ﬁ.a -

b - a falta de citagao ou notificagao, na
forma determinada neste Estatuto;

¢ - qualquer restrigio & defesa do indi -
ciado;

d - a recusa injustificada de promover ra
lizagao de pericias ou quaisquer ou -
tras diligencias convenientes ao es -
clarecimento do processo;

e - os atos da comissao praticados ape -
nas por um dos seus membros;

f - acrescimos ao processo depois de ela-
borado o relatorio da comissao Sem no
va vista do indiciado; e

g - rasuras e emendas nao ressalvadas em
parte substancial do processo.

Art. 225 - As irregularidades processuais, que
n3o constituirem vicios substanciais insanaveis suscetiveis de
influirem na apuragao da verdade ou decisio do processo ou sin
dicancia, nao determinarao a sua nulidade,

Art. 226 - A nulidade podera ser argflida durante
ou apos a formagao de culpa, devendo fundar-se a sua arglicio
em texto legal sob pena de ser considerada inexistente.

Art. 227 - No caso de abandono de cargo sera ins
taurado o processo e feita a citagao na forma determinada no
artigo 194 § 2.

§ 1l* - Comparecendo o indiciado ser3o toma -
das as suas declaragoes dando-se-lhe o prazo de cinco (5) di-
as para requerer a producgao de prova.

§ 2% - No caso de revelia, sera designado pe-
lo presidente da comissao um funcionario, de preferéncia advo
gado, para funcionar como defensor, o qual representara o in-

diciado em todos os termos.

- a E e e ow
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 228 - A revisao do processo administrativo
disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma uni-
ca vez, quando:

I - a decisao for contraria ao texto de lei ou

a evidencia dos autos;

II - a decisao se fundér em depoimentos, exames
ou documentos falsos ou vigciados;

III - forem aduzidas novas provas, suscetiveis
de atestar a inocencia do interessado ou
de autorizar diminuig3o da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegagdo de injusti
¢a da penalidade nao constitui fundamento para a revisao do
processo, ==z

Art, 229 - No processo revisional, o 8nus da PR
va cabe ao requerente. _

Art, 230 - O processo de revisao sera realizado
por comissdo designada segundo os moldes das comissges de
processo administrativo e correra em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 231 - As conclusoes da comissao serao enca
minhadas a autoridade competente, dentro de trinta dias, de
vendo a decisao ser proferida, rundamentadamente. dentro de
dez dias.

Art. 232 - Julgada procedente a revisao, sera
tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta, res

.tabelecendo-se os diréitos decorrentes dessa decisao.

SECA0 VI
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DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art, 233 - Cabe a autoridade competente ordenar
a prisso administrativa de todo e qualquer responsével pe -
los dinheiros e valeres pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se acharem sob a guarda desta nos casos de alcance, re-
missao ou omissac em efetuar as entradas nos devidos casos.

§ 12 - A autoridade competente comunicara o
fato imediatamente a autoridade judiciaria, competente, pa-

ra os devidos efeltos.
§ 22 - A autoridade competente providenciara

no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente con

cluldo o processo de tomada de contas.
§ 32 - A prisdo administrativa nao podera

exceder a noventa (90) dias.
Art. 234 - Durante o periodo da prisao ou da

suspensao preventiva, o funcionario perdera um tergo do ven
cimento.

Art. 235 - 0 funcionario tera direito:

I - a diferenga de vencimentos e a contagem do
tempo de servigo relativo ao periodo da
prisao ou da suspensao, quando do processo
nao resultar punicao, ou quando esta se 1i
mitar as penas de advertencia, multa, re -
preensao; e

IT - a diferenga de vencimento e a contagem de
tempo de servigo correspondente ao periodo
de afastamento excedente do prazo da sus -

pensao efetivamente aplicada.

[
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TiTuLo VvII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

capfruro 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 236 - 0 Municipio mantera, mediante sistema
contribuitivo, plano de Seguridade Social para o servidor '

submetido ao regime de que trata esta Lei, e para sua fami -
lia.

Paragrafo Unico - 0 plano de seguridade social de
gue trata este artigo, sera estabelecido em lei especifica.

rfruLo vIII

DA _CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art, 237 - Para atender a necessidades tempora -
rias de excepcicnal interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratagSes de péssoal por tempo determinado.

Paragrafo Unico - A contratagfo de que trata o

"caput" do art. sera regulada em lei especifica.

TituLo 1x

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

capiTULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 238 - O Dia do Servidor PUblico sera comemo
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rado a vinte e oito de outubro.

Art, 239 - Os prazos previstos nesta Lei serdo con
tados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluin
do-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expedien
te.

Art. 240 - Consideram-se da familia do servidor ,
além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivem 25 5uas
eéxpensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo (nico - Equipara-se ao cénjuge a compa -
nheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum
ou por menor tempo se da uniao houver prole.

Art. 241 - Do exercicio de encargos ou servigos di
ferentes dos definidos em lei ou regulamento, como proprios de
seu cargo ou fungao gratificada, nao decorre nenhum direito ao
servidor.

Art., 242 - Os servidores que exergam 08 cargos su-—
jeitos a fianga serao substituidos por servidores que indica -
rem, respondendo a fianga pela gestao do substituto.

Paragrafo tnico - Feita a indicagZo, por escrito ,
ao chefe da repartigdo, este providenciara o ato de designacia

Art. 243 - Além das vantagens previstas nesta Lei,
poderao ser deferidas as seguintes:

I -honorérios, quando designados, fora do pericdo
normal a que estiver sujeito, as fungdes de au
xiliar ou membros de bancas e comissdes de con
curso; '

IT -honorarios pela prestagio de servigos peculiar
a profissao que exercer, e, em fung3o dela a
Justica, desde que nao execute no periodo nor-

mal de trabalho a que estiver sujeito.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO RIO GRANDE DO BUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LR —53-

Paragrafo tunico - excetuados os casos, expressa =
mente, previstos neste estatuto, o funcionario nao podera re-
ceber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria em razao de seu

cargo.

capfruLo  IT

DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244 - As disposigoes desta Lel aplicam - S€
aos servidores dos Poderes Executivo e Legislative, das autar

quias e fundagoes publicas.
Art. 245 - Os atuais servidores estatutarios  do

municipio, ficam submetidos ao regime desta Leil.

§ 12 - Estende-se aos atuals servidores cele-
tistas, admitidos mediante concurso publico, o disposto no

"ecaput'", deste artigo.

§ 292- Os empregos ocupados pelos servidores '
celetistas de que trata o parégrafo anterior, ficam transfor-

mados em cargos na data da vigéncia desta Lei.

§ 32 - Og contratos individuais de trabalho se

extinguem automaticamente pela transformagio do emprego, asse
guradas as verbas rescisorias cabiveis, no caso de nao ingres
so no regime juridico unico.

§ 42 - No que pertine as férias, o servidor te

ra direito a continuidade da contagem do tempo de servigo pa-

ra posterior gozo no novo regime.
Art. 246) - Os servidores celetistas nao concursa-

e

dos e estaveis nos termos do art. 19, do Ato das Disposigoes

Constitucionais Transitorias da Constituigﬁo Federal vigente

e os nao estaveis existentes na vigéncia desta Lei, constitul
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rao quadro especial em extingao, excepcionalmente, regidos pe
la CLT, com remuneragao e vantagens estabelecidas em lei espe
cifica, até o ingresso no regime estatutario.

Art. 247 - Os adicionais por tempo de servico ja
concedidos aos servidores abrangidos por esta lei ficam trans
formados em anuénios

Paragrafo nico- Na hipotese de o valor percebido
em decorréncia de adicional por tempo de servigo ser superior
ao resultante da transformagao em anuénios, o excesso sera pe
cebldo como vantagem pessoal inalteravel no seu '"quantum", a
ser absolvido em futuros aumentos ou reajustes de vencimentos

Art. 248 - Nenhuma vantagem atribuida ao servidor,
considerada individualmente, podera ultrapassar a 100% de seu
vencimento basico.

Art. 249 - Em caso de cassaqﬁo da aposentadoria '
prevista no art. 172, inciso I, sera garantida uma pensao es-
pecial aos dependentes do servidor num valor igual a cinqlien-
ta (50%) por cento do seu provimento.

Art. 250 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 251 - Esta Lei entrara em vigor no dia primel

ro de janeiro de 1991,

Sant'Ana do Livramente, 27 de abril de 1.990

Registre-se

GUEL C. MENDINA
. de Administragao
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