ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA
PR celiigio Mo VMNNA‘.DO LIVRAMENTO .

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI__N2 2.641, DE 08 DE JUNHO DE 1.990

e e e ——— ——]
S R e T T

Estabelece o Plano de Carreira do Ma

gistério Piblico do Municipio, insti
tui o respectivo quadro de cargos € }
da outras providéncias.-
GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVIW-TEE
ciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal apro -

&

FAGO saber, em cumprimento ao disposto no artigo 102, in !
H

i'

vou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

o

——

DISPOSIGOES PRELIMINARES ;

-

-

Art. 1° - Fica estabelecido o Plano de Carreira do Ma ™ ==
gistério Publico do l"!wﬁicipio, cria o respectivo quadro de cargos
. dispoe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos membros
do magistério.

Art. 29 - O regime juridico dos membros do magisterio e

0 mesmo dos demais servidores do Municipio, observados as disposi -

goes especificas desta Lei.

rfruLo II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - A carreira do magisterio Piblico do Municipio &m

LI RO
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comﬂ Prlnclplos basicos:

I - hebilitagdo profissional: condigdo essencial que habi-

. e, . . 2
llte'ao EXEI‘CIC].O do magistério atraves da comprovagao
de titulagZo especificas

II - eficiéncia: habilidade técnica e rela:;oea humanas que
evidenciam tendénecia pedayorrica, ﬂdcquarao netodoldgi-
ca e capacidade de empatia para o exercicio das atri-!
bulgoes do cargoj

ITI - valomzagao profisgionals condlgoes de trabalho compa—
tiveis com a dignidade da profissao e remmeragzo con—

digna com a qualificagdo emrud;. para o exercicio da
atividades

cCAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARRETIRA

SEGr0 I -

DAS DISFOSICOES QERAIS

~ A carreira do Magistdrio Piblico de 18 grau de ensi
de prov1mnnto efctivo, € estruturada en cinco !
gso de um nivel o outro, correspondinte ao
desta Lei. s

Art. 4%
no, constitufda de cargos
niveis de habilitagdo, com ace
grau de escolaridade, estabelecido no art.T®

Art. 59 - para efeitos desta lei, cargo é o conjunto de atri
hulgoeg e responsabilldmlcq cometidas
¢do por lei,

ao membro do Haglsterlo, mantidas !

nominaco répria, numero certo
a8 caracter{sticas de criz denominaglo Proprifs

¢ retribuigdo pocunidria padronizadas

sEgio 1T
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coee?
DA PHOI-IOSEEO

Art. 68 - Promoglo & a passagem do membro do Magistério de'

. [d = . ~
un determinado nivel de habilitagdo para outro superior, garantida 20 Pro

>
fessor estavels

SECXO III

pos NIVEIS

Art. 78 = Os niveis constituem & linha de habilitag@o dos

professores, COMO segues

N{vel 1 — Habilitagdo especifica de 29 grau completos
Nivel 2 - Ilabilitagio especifica de 29 grau completo seguida
de estudos adicionais, correspondente no minimo a

um ano letivoy

Habilitagao egpecifica de grau superior,
de graduagﬁo, representeda por licenciatura de 12
grau obtida em curso de curta duragios

Nivel 3 = ao nivel!

Nivel 4 - Habilitagao espeoifica de grau superior ao nivel !
de graduagios representada por licenciatura de 1%
grau, obtida em curso de curta durag@o, seguido de
estudos adicionais correspondente no minimo 2 um
ano letivo e/ou gradungdo em licenciatura plenaj

o grau superior, correspon

N{vel 5 — Habilitagdo especifica d
na acrescida de vurso  ao

dente & licenciatura ple

~

nivel de pos—graduagios

Art, 82 = A primeira investidura no quadro do Hagistério Mu—
AT

. I's
nicipal dar-se-d, sempres 1O nivel Te
[ . I
o — A mudang2 de nivel vigorara a contar do

parégrafo nic
opsado requerer @ apresentar o compro-"

més seguinte aquele em queé o inter
Vante de nova habilitagioe
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o"..'

caAPfTULO III

—— —— —— o—

DO RECRUTAMENTO E DAS SELECARO

far—-se-—

Art. 9% = O rocrutamento para os cargos de professor
1

e’ . »
nivel inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,

§ para o
as ap normas gerais constantes do rusime ju:ri’dico dos pervidores'

ob gervad
munj_cipais °

Art. 10 - Os concurgos ptiblicos serao realizados, para preeun
chimento dos cargos des

atividade, ensino de 19 !

I - professor de curriculo por
. ’ .
cistério de '

crau, da 1% a 4% série, habilitagdo de ma
29 grauj
II - profescor de curriculo por Disciplina, Fnsino de 1¢
da 5% a 8% série; habilitagfo especifica de grau

grau,
no

guperior, obtida mediante licenciatura de 19 grau,
minimoj
. . . . ~ [ 4
IIT ~ professor especialista de educagﬁo, habilitagao especl
fica 4 licenciatura plena.

o0 - Os concurgos para professor de curriculo !

Paragrafo Tnic
vaga em disciplina!l

gerfo realizados somente quando houver

por disciplina
para a qual ndo haja posgibilidade de aproveitamento de professor nos ter

mos do art. 11, §% 12 e 2%

ssor estavel com habilitagdo para lecionar!

Art. 11 = O profe
artigo anterior, podera pedir a

em nualouer dos curriculos referidos no
mulanca de curriculo.

19 — A mudanga de curriculo de atuagfo depende da exis—
téneia de vaga em unidade do ensino e nio poderd ocorrer se houver candi-
dato aprovado em concurso pfﬂ)lico para o I'GSPGCtiVO CUIT'.{CUJ_O, salvo se
nenhun deles aceitar a indicagao para & vaga existente.

§ 20 .. [lavendo maig de um interessado para a mesma vaga!l

tera ¢ .
era preferéncia na mdanga de curriculo o professor que tiver, sucessiva

menth
) . o, - .
T - maior ‘tempo dle exerclclo no magisterio publico do Mu-—
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0o .
LI cipiog

- maior . : ) .
1T maior tempo de exercicio no magistério publico em

geraly
IIT - mais idade,

§ 30 — B facultedo & Administragao, diante de rcal necesni
dade do ensino municipal e observado o disposto nos pardgrafos anteriores !
determinar a mudanga de cuwrriculo de atuagiio do professor.

Art, 12 — O professor de ocwriculo por Disciplina, cujo nime-
ro de Lhoras em que leciona for inferior a carga horaria normel estabelecida
nesta lei para o membro do magistério, tera de completar a jornada em outras
atividades constantes das especificaglo do cargo de Professor, conforme de-

terminado pela diregfo da escola ou do érglo central de educagfo do Munici-
rios

TITULG  III

DO REGIME DI TRABALIO

Art, 13 - O regine normal de trabalho de Professor é de vinte
¢ duas horas semanais.

TfITULO Iv

—_— m = —

DO CUADRO DO MAGISTERIO

Art, 14 - £ criedo o Quadro do Magistério Piblico do Municipio
Qe gopsg congtitufdo de carpos de Profescor e de fungoes gratificadas,

Art., 15 — 830 criados:

T - trezentogo e dez cargos de professor do curriculo

por
atividades
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a"...
II - n?ve?ta @ cinco cargos de professor de curriculo  por
disciplina, assim distribuidos:

2 = quinze (15) fungSes do professor de Portugudss

b - quinze (15) fungGQS de professor de Matemitica;

¢ = oito  (08) fungSes de professor de Hlucagio Artis
ticay

d - seis  (06) fungBes de professor de Hlucagdo Fisi-
cas

e - oito (08)fungGes de professor de Geografiaj

f - sete (07) fungGes de professor de Histériaj

g - duas  (02) fungBes de professor de Pucagdo Moral
e Civicas

h - cinco (05) fungdes de professor de Orgenizagio So
cial e Politica Drasileiraj

i = onze (11) fungBes de professor de Ciénciasj

j = oito  (08) fungdes de professor de Lingua Estran-
geira Moderna (Inglés e Espanhol);

1 — dez (10) fungdes de professor de Técnicas Agri-
colasy
IIT —quinze cargos de professor especialista de educagios

Pardgrafo Unico — As especificagoes dos cargos efetivos de!

Professor sdo as gue constam do Anexo Onico a esta Leis

pfrULO v

— —— — — —— —

DO PILANO DE _ PAGAMENTO

e et i mmm wmn — - =

DA TADELA DE _PAGAMENTO D05 CARGOS
I [UlCOES GRATII'ICADAS

1 - - -
Art, 16 - 0s vencimentos dos cargos efetivos do magisterio e

0 ~ » . . , . ~
alor dag fungdes gratificadas serao obtidos atraves da multiplicagao !

[ X A X XN J
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FYTLL ‘

408 coeficientes respectivos pelo valor atribufdo a . .
0 )

¢ixado no axbe 17, conforme seguet padrdo referencial

I - Cargos de provimento efetivo

CARGO N1VEL

e

a) Professor de curriculo :
por atividades 13,50 15,52 17.55 19,57 21.60

b) Professor de curriculo
por disciplina 14.50 16,67 18,85 21,02 23,20

¢) Professor especialista
de educag@o 15,50 17.82 20,15 22.47 24,80

Gnico — 0s valores decorrentes da multiplicacdo do

‘ Pardgrafo
coeficiente pelo valor do padrfio referencial, gerdo arrcdondados para wmi

dade de cruzeiro.

Art. 17 — O valor do padr@o reforencial & fixado em URHM (Uni

dade de Referdncia Municipal)e

cAPITULD IL

_-..—_-_—_.-—-

DAS (RATIFICAQOES
SEGRO I

DISPOSICOES GERAIS

vantagens previstas para of gervidores em
de instituigdo do regime juridico tnico,
as seguintes gratificagoes especificas:

Art. 18 — Além das
flar T i
ral do Municipio, conforme 1o
Serdo deferidas aos professores
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I - gratificagao pelo exercicio de diregao de escola e
IT - gratificagao pelo exercicio em escola de dificil a-
cesso;

ITI- gratificagao pela efetiva regencia de classe.
§ 12 -As gratificacdes de que trata este artigo se -
a0 devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das
atribuiqaes de regencia de classe. e direcao de escola ou em escola de
dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais  com
direito a remuneragao integral.

§ 22 -As gratificagoes de que trata este artigo, se-

30 incorporadas ao vencimento, desde que percebidas por mais de 5(cin-

co) anos consecutivos.

SEGAO II

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAO DE ESCOLA

Art. 19 - Ao professor municipal eleito Diretor de esco-—

la & atribuida, pelo exercicio da fungao uma gratificagao mensal, inci-

dente sobre o vencimento inicial do nivel I.
§ 12 - O numero de fungoes gra

r4 fixada de acordo com a media de

tificadas de Diretor de

escolas e a classificagao destas, s€

alunos matriculados no inicio e encerramento do ano letivo do exercicio

s seguintes criterios:
l"A"—média ate 75(setenta e cinco) alu

anterior, observados O

I -Diregao classe
nos; 15% (quinze por cento) ;

TI-Diregao classe np'- media entre 76(setenta e seis) e

150(cento e cinquenta) alunos, 20P4(vinte por cento):

ITI-Diregao classe "C'- media entre 151(cento e cinquen-—

ta e um) € oo5(duzentos e vinte e cinco)alunos, 25%

(vinte e cinco por cento);

TV-Diregao classe wpr_média mais de 225(duzentos e vinte
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ESTADO DO RIO GRANDE Do SUL

/TURA MUNICIPAL DE SANT'A
Q6FE PALAGO Moo DANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

) 30% (trinta por cento);
cinc®’’

: §

§ 22 - O professor investido na fungao de Diretor de es-

1o com mais de cento e vinte (120) alunos, fica dispensado de lecionar.
0

SECAO  IIT

DA GRATTFICAGAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 20 - O professor lotado em escola de dificil acesso, '
rcebera uma gratificagao equivalente a 30%(trinta por cento) do vencimen-
to do nivel 1 do Magls’cerlo.

§ 1° - Escolas de dificil acesso sao as localizadas em
pontos distantes da sede do Municipio, em zonas pouco privadas, com inexis-
tencia de linha regular de transporte coletivo e que necessariamente acarre
te a transferéncia do professor para a escola ou proximidade desta na zona
rural .

§ ® - Antes do inicio de cada ano letivo, a Secretaria'
rﬁmicibal de Educagao fara publicar, através de Ato Administrativo proprio’

a relagao das escolas de dificil acesso.

SECAO IV

DA GRATIFICAGAO PELA EFETIVA REGENCIA DE CLASSE

Art. 21 - Ao professor no desempenho da fungao com efetiva
regéncia de classe e atribuida uma gratificagao mensal equivalente a uma
Unidade de Referencia Municipal - URM.

TiTULO V1

DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARTA

Art. 22 - Para atender a necessidade temporaria excepcio -

Mal de interesse plblico, poderdo ser efetuados contratagoes de professores

Por tempo determinado.
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Paragrafo Tnhico -~ A contratagﬁo de que trata o "caput" des -

s arbig0s gera disciplinada em lei especffica.

TTTULO VII

— o - o— o —

DISPOSIQUES CERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO e

— o ——— —— — — —

DAS DISPOSICUOES GERAIS

Art, 23 ~ Ficam extintos todos os cargos efetivos, en comis=—
gio e fungoes gratificedas especificas do Magistério Mmicipal, anterio=t

res’ a vigéncia desta lei.

~ - 3 & . » -
xerci'c%o em cargo do magisterio publi
cola localizada em zona rural, deven-
(2) anos.

Art. 24 — O infcio do e
L0 =7
co mmicipal, se dara, sempre, €m es
do af permanecer pelo prazo minimo de dois

Gnico = Ocorrendo vaga em escola mumicipaly na zo=-
-~ 4

Blucagio, podera deslocar professor!

"caput", devendo, no entanto,!

Paragrafo
na urbana, a Secretaria Municipal de

antes de decorrido o prazo estabelecido no
ara efeitos de prioridade no deslocamento o teme—

ural, e desde (qUe; exista candidato habilitado !
da remogao do professor.

atender, rigorosamente, P
po de exercicio na zona T
ém concurso para preenchimento da vaga decorrente

captrulLo I

- — —— —

DAS NTSPOSICONS TRANSTTORTAS

Art, 25 - Og atuais professores efetivos e os celetistas con

Cursades do I-Ia{;istério Municipal gerdo aproveitados nos cargos criados!

(R X N ]
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or esta lei, no nivel de habilitagdo em qQue se encontram na data de sua
yigeneia:

Art. 26 - Os concursos realizados ou em andamento, para
rovinento de cargos publicos de professor, terdo validade, para efeito
de apmveitamento dos candidatos, em cargos criados por esta Lei.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo vigir esta lei, os ja con-
cursados serao contratados sob a égide da Consolidagac das Leis do Tra-
balho. |

Art. 27 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 28 - Esta lei entrara em vigor no dia 1¢ de janeiro'
de 1.991.

Sant'Ana do Livramento, 08 de junho de 1.990

Registre-se e Publique-se

SYLVIO MJGUEL MENDINA

Sec. Mutl de inistragao
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=
=
I
. lo
Ia
1=
=
Ia
o

PROFESSOR  DE CURRICULO POR ATIVIDADES e PROFESSOR DE CURRICUIO

ARGO ¢
¢ POR DISCIPLINVA

ATRIBUIGUES s

& Descricio Sintéticas orientar a aprendizagem do alunoj participer no"
processo de planejamento das atividades da escolaj organizar as OpeTd-
¢Bos inerentes a0 processo de ensino-aprendizagemy contribuir para ©
_aprimoramento da gqualidade do ensinoj

inigtrar aulas tedricas e praticas, executando!
de conformidade com as diretrizes traga-
jdas pela Secretaria Mumnicipal de Hlu—
ajio de diretrizes e basesj desen-"!
volver um trabalho docente voltado para uma didatica atualizada dentro
das necegsidades da clientelaj executar o trabalho docente de forma 19'_
rica e cientificaj empregur uma metodologia adequada 208 principios es
tabelecidos no Plano Municipal de Eﬂucagﬁo e ag necessidades de clien—
telay elaborar planos de trabalho, conforme 2s exigeénciasj manter con-—
tato com os pais dos alumos, & fim de interessa~los nos problemas de
educagao e da vida escolary sugerir medidas rue visenm a melhoria do
sistema de ensinoj participer de todas as a'bivid;ades da escolaj cum=!
Prir as normas egtabelecidas no Plano do lNagisterio Municipals execu-!
tar outras tarefas correlatas quo lhe for atribuida por superior hieré_x;

auico,

b) Descrigio Analitica: m
os programas das disoiplinas,
dasy cumprir as normas estabelec
cagaoy de conformidade com a legisl

CUNDIQUES DE TRABALIIO: corge horaria semanal de 22 horasy

REQUISIT0S PARA PROVIMENTO:
a) Tnstrugdo formal: habilitagdo legal parad © exeroicio do magisterios

b
) Idades entre 18 e 45 anos
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(ARC0; PROFESSOR ESPECTALISTA EM EDUCAGHO

ATRIBUIQUES:

a) Descrigao Sintdticas orientar a aprendizagem do alunoj participar no
processo de planejamento das atividades da escolaj organizar as ope—
ragoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagemj contribuir para
o aprimoremento da qualidade do ensinoj

b) Descri¢fo Analitica: ministrar aulas tebricas e praticas, executando
os programas das disciplinas, de conformidade com as diretrizes tra—
¢adasy elaborar planos de aula ¢ aplicar aveliagBesj manter contato
com os pais doe alunog, a fim de interessd-logs nos problemas de edu~
cagio e da vida escolarj atender & convocagio para rewnides com aubo
ridades de ensinoj participar de atividades extra~classej manter re-
gistro das atividades de classe e delas prestar contas, quando for
solicitadoj manter-se atualizado no conhecimento da Legislagio de en
gino, especificamente do ensino de 12 grauj partic:l.pa.r de treinamen-—
tos e cursos, quando solicitadoj usar material didatico atual e ade—
"qusdo ao ensino citados sugerir medidas que visam a melhoria do sig—
tema de ensinog colaborar na programaga'o de solenidedes civicas e ou
tros de interesse coletivo da commidade onle atuas coordenar e su —

pervisionar, quando for necessario tarefas inerentes a seu cargo.

CONDIQUES DE TRABALHO: sarga horaria semanal de 22 horasj

REAUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Inatrugao formal: nabilitacfo legal pard o exercicio do magistérios
30 Qrau licenciatura plena

b) Iades entre 18 e 45 anosj
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