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ESTADO Do RIO GRANDE DO SuL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

“PALACIO MOYSES viANNA*
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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e fungoes plblicas dos Servidores
da Prefeitura Municipal; estabele

€€ o Plano de Carreiras e da ou -
tras povidéncias. -

GLENIO LEMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT'ANA DO

LIVRAMENTO, —

FAGO saber, €m cumprimento ao disposto no artigo
102, inciso IV, da Lei organica do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulpo a séguinte Ledls

—_ e S S S = =

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - 0 servigo pUblico centralizado do Execu

tivo Municipal é integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro dos cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro dos

cargos em Comissio e Fungoes Gra-
tificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de'atribuiQSes e responsa-
bilidades cometidas a um servidor publico

mantidas as caracteristicas de criagao

lei, denominagfo prépria, nimero certo e re-

tribuigao pecuniaria padronizada;

IT - categoria funcional, o agrupamento de ca
3

da mesma denominagao, com iguais atri
L]
e reésponsabilidades, bu:
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SECRETARIA Dlg ADMINISTRAGAO

ascender através das classes, mediante promo-
gao;

IV -padrao, a identificagdo numérica do valor do
vencimento da categoria funcional;

V -classe, a graduagao de rotribuicao pecuniaria
dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promogao;

VI- promogao, a passagem do servidor de uma deter
minada classe para a imediatamente superior '

da mesma categoria funcional.

© A 1200 98wl i © i

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

—

SEGAO I

(B

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 - 0 Quadro dos cargos de Provimento Efeti

vo e integrado pelas categorias funcionais, com o respectivo
- ~ ; . i o
numero de cargos e padroes de vencimentos, conforme constach:—:;

anexo I.

SECAO IT

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGOR

Art. 4° - Especificagoes de c

para os efeitos desta Lei, € a dif

P o Ll 225 oo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

000000 - 6 -

CRANPRTISTNUNENO W

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNGOES GRATIFICADAS.

Art..19 - Os vencimentos dos cargos e o valor
das fungoes gratificadas serao obtidos através da multipli-
cagao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
padrao referencial fixado no e 238,

Art. 20 - Os valores decorrentes da multipli-
cagao do coeficiente pelo valor do padrio referencial, se -

rao arredondados para a unidade do cruzeiro seguinte.

C A BPLTT U IO Iv

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORTIAS

Art. 21 - Ficam extintos todos os cargos, em —i

pregos publicos e fungoes gratificadas existentes na adminis

tragao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vi =
gencia desta Lei.

§ 1?2 - Excetuam-se no disposto deste artigo:
i =

§ 22 - Os servidores

sados e estaveis nos termos do art. 19 :

goes Constitucionais Transitdrias da

€ o o estaveis existentes na data da v
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA" A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DO _7_

constituirao Quadro Especial em Extingao, excepcionalmente re

|
|
em

gidos pela CLT, com remuneragao e Vantagem estabelecidas

’ ’, ’
Lei especifica ate o ingresso em cargos sob o regime estatuta

1211(6) {
§ 32 - Os servidores Publicos do municipio'

de Sant'Ana do Livramento que por forga das leis n®%s 1951 e

1958, requereram sua efetivagao, cujos processos foram despa =
chados favoravelmente e os decretos nac foram sancionados opq:'
tunamente, passarao a pertencer ao quadro estatutario a PIEUR =
tir da vigencia desta lei, nos cargos correspondentes.

Art. 22 - Os atuais servidores efetivos do Mu-
nicipio, ocupantes dos cargos ou emprepos pablicos extintom'

pelo art. 21, serao enquadrados em cargos das categorias fun=

cionais criadas por esta Lei, observades as seguintes normas i

I - correspondéncia entre o cargo ou emprego

‘exercido e a nova categoria funcional y !
Iy
conforme previsto no artigo 3¢ desta Lei.

II = enquadramento em uma das classes da cate-

a - na classe A, os que contam até

nos;
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ESTADO DO RIO GRANDE

DO SULL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V - tolha 2

Contador da Despesa 11 Contador . }i___
Contador da Receita 11 Contador (la Receiffn___-”_}i__-
_;ontinuo 3 Continuo _,_“'-h_.-_?_
Desenhista 7 Dcscnhif)f» 7
Eletricista 3 Eletricista 3 3
Encarregado do patrimonio 9 Encarregado do Patrimonio 9
Enfermeiro 3 Enfermneiro 2 f
Engenheiro Agranomo 11 Engenheiro Amronamo 11 |
’ Fngenheiro Civil 11 Engenhcify_f}vil 11
fseriturario 4 Escriturario 7
Auxiliar Administrativo 7
Ferreiro 3 Ferreiro 3
Fiel de Tesoureiro 8 Fiel de Tecsoureiro 3
Fiscal 6 Fiscal de Comércio
e Posturas G
Apontador 6 Fiscal de Freqliencia 6
Fiscal de Tluminagao 6 Fiscal de Tluminacao 6
Fiscal de Obras 7 Fiscal de Obras 7
Funileiro 3 Funileiro 3
Fiscal do ISSQN 10
Inspetor Tributario 10
gggigzéiggldguiggosto 10 Inspetor Tributario 10
Supervisor de Tributos
Imobiliarios 10
Técnico em Contabilidade 10
Jardineiro 2 Jardineiro
llecanico 5 | lMecanico T
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V - fdha 03

e |
lecanico 7 Mecanico I _Zﬂ_w
llecanografo(2 cargos) 8 Mecanografo(2 cargos) 8
Artifice 6 Mestre de Obras 0
llotorista 4 Motorista 1
Operador de maquinas 5 Operador de Ilaquinas Eﬂ__
Operario 1l Operario 1
Borracheiro 2 ] )

Lubrificador 2 Operario Especializado 2
Operario Especializado 2

Pedreiro 3 Pedreiro 3
Pintor 3 Pintor 3
Procurador Municipal 12 Procurador !Municipal 12
Ronda 2 Ronda 2
Servente 1

Servente de Escola 1 Servente I 1
Zeladora il

Servente 2 Servente II 2
Supervisor de Arquivo 9 Supervisor de Arquivo 10
Supervisor de Obras Supervisor de Obras

Urbanas 9 Urbanas 10
Técnico em Administragao Técnico em Administracho

de Pessoal 9 de Pessoal 9
Técnico Fazendario 10 Técnico Fazendario 10
Tecnico em Topografia Técnico em Topografia e
e Cadastro 10 e Cadastro 10 5
Topografo 8 Topografo I 8
Topografo 10 Topd rafo IT i
Tratorista 3 Tratorista A

ke
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PRFFE]TURAE;TADO DO RIO GRANDE DO SUL
) UNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXD 1V

SAD DECLARADOS EXCEDENTES E FICARARO, NUTOMATICAMENTE, EX-
TINTOS, NO MOMENTO EM QUE VAGAREM, 0S SEGUINTES CARGOS  DE
PROVIMENTO EFETIVO:

EEATRIGHD Ne DE CARGOS PADRAD
- Auxiliar de Meclnico 1 6
= Auxiliar de Topdgrafo 1 7
- BibliotecAario 1 5
~ Contador da Receita 1 11
- Encarregado do Patriménio 1 -9
- Enfermeiro 1 3
- Mecanico II 1 7
- Mecanografo 2 8
- Servente II 3 2
- Supervisor de Obras Urbanas 1 9
- Técnico em Administragao de
Pessoal 1 9
- Técnico em Topografia e Cadastro i 10
- Topografao II 1l 10
- Assessor Técnico para Assuntos
de Pessoal 1 10
- Supervisor do Imposto Territorial
Rural 1 10
- Supervisor de Tributos Imobiliarios 1 10
- Técnico em Contabilidade 1 10
- Supervisor de Arquivos B 10
-~ Supervisor de Obras Urbanas 1 10

LI N N P I S N
LR S R
* 4%
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ESTADO DO RIO GRANDIS DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DR SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1II

CATEGORTA FUNGTONAL - ASSESSOR TRCNTCO DA ADMTNTSTRACAO
PADRAO DE VENGCIMENTO: 11
ATRTBUTGORS -

a) Descricao Sintética: prestar assessoramento ao titular
da Secretaria Municipal de Administragao sobre ques ol
toes técnicas administrativas relacionadas com a poli-
tica administrativa do Municipio;

b) Descricio Analitica: realizar pareceres, relatérios |,
Planos e Projetos em que se exija a aplicacio de conhe
cimentos inerentes as técnicas de organizagao, pesqui-
Sas, estudos, anélise, interpretacao, plane jamento, co
ordenagao e controle nos campos de organizacao, anali-
Se e meétodos € programas de trabalho; prestar assesso-
ramento ao titular qda Secretaria Municipal de Adminis-
tragao; auxiliar na elaboragao de projetos de lei, in-
cluindo sua Justificativa; decretos e outros atos admi
nistrativos, executar outras tarefas correlatas,

CONDIGOES DE TRABALIO;

a) GERAL: carga horaria Semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimen
to ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugao: 3¢ grau completo com habilitacio para o e -
xercicio da profissio de Administrador,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORTA FUNCTONAL: ASSESSOR TECNICO DO PLANEJAMENTO
PADRAO DR VENCTMENTO: 11

ATRIBUTGOES -

a) Descrigao Sintética: controlar, fiscalizar e execu-—
L - -
var servigos tecnicos na area financeira.

b) Descrigio Analitica: executar servicos técnicos L
Q?anto a0 controle e fiscalizacao das leis do MMuni-
cipio, elaborar planos de aplicagao e prestagao de
contas dos recursos oriundos do Governo Fstadual e
Federal: orgamento programa da Secretaria Municipal
de Obras e Viagao, orgamento e cronogramas fisicos
financeiros de obras publicas, bem como auxiliar na
elaboragao do orgamento geral do !Municipio; outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALIO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVTMENTO:
a) Tdade : entre 18 e 45 anos;
b) Instrugao: Curso Superior

c) Habilitacao Funcional:
area financeira-adminis
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ESTADO DO RIO GrANDE DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOyYsKs VIANNA"

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATIRGORTA FUNCTONAL:  AUXTLTAR DIE BIBLIOTECA
PADRAO DR VENCTMENTO: 3
ATRIBUIGOES :

a) Descrigao Sintética: auxiliar nos trabalhos de aten-

dimento de bibliotecas;

b) Descrigio Analitica: auxiliar no servigo de recepgao
¢ atendimento aos frequentadores da biblioteca, ori-
entar os leitores na localizagao dos livros, auxiliar
OS usuarios da biblioteca na escolha dos livros, au-

Xiliar na guarda de livros e revistas, outras tarefas

R - correlatas.

LS DE TRABALHO

- Carga horaria semanal de 30 horas
SITOS PARA PROVIMENTO:

&@aﬁgr entre 18 e 45 anos

b) Instrugao: 1° grau - comple-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

— e — —m o

CATEGORTA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: s

ATRIBUIGOES :

a) Descrigdo Sintética: auxiliar na execugao de trabalhos
em biblioteca.

b) Descrigao Analitica: registrar a movimentagao de livros
panfletos, jornais, organizar ficharios, relagdes de 1i
Vros; assistir aos leitores na escolha de livros, perié
dicos e na utilizagao de catalogos, atender ao servigo
de referéncia e tomar ou sugerir medidas necessarias ao

Seéu melhoramento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) — Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) TInstrugao: 12 grau completo
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CATEGORTA FUNCIONAL: AUXTLIAR DE CARPTNTETRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIGOES

a) De§crigao Sintética: auxiliar na construgdo e reparos de
objetos de madeira;

b) Descrigao Analitica: auxiliar no assentamento de assoa. -
lhos, paredes e tetos; efetuar reparos em diferentes obje
tos de madeira;, auxiliar na construgao de coretos e palan
ques, executar trabalhos auxiliares de carpinteiro e exe-
cutar outras tarefas proprias e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) TIdade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugao: 12 grau incompleto e conhecimentos prati
tinentes ao cargo.
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J SANT'ANA DO LIVRAMENTO
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ARIA DE ADMINISTRACAO

ANExo u

CATEG 0
ORTA FUNCIONAL: AUXILTAR DE ESCRITURARTO

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRTBUIGOES ;

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos
com pouca complexidade.

b) Descrigao Analitica: datilografar expedientes adminis =
trativos, prestar informagoes rotineiras em processos
simples: efetuar langamentos de informagoes ¢ anotagoes
em ficharios, operar com maquinas calculadoras, auxili-

ar o Escriturario nas suas atribui@aeS: executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALIO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Tdade: de 18 a 45 anos

b) Instrugao: 1° grau completo.
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PREFEITURA .mano DO RO GraNDE DO sUL

NICIPAL DE SANT'AN 0
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORIA FUNCTONAL

- -1 AUXILIAR DE FISCAL DE OBRAS
PADRAC DE VENCINENTO - 4
ATRIBUIGOES:

a) D ica : e .
) Descric@o Sintética: auxiliar o fiscal de obras na exe
Cucac das atribuigoes do mesmo:

b) Descricao Analitica: acompanhar, em diligéncias, o fis
cal de obras, prestar informagoes; registrar e comuni-
car irregularidades constatadas e pertinentes a obras;
executar outras tarefas correlatas e apropriadas.

COHDICOES DE TRABALIO

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIHMENTO:
a) idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrucao: 1° grau completo
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e ESTADO Do RIO GRANDE po SUL
PREFEITURA MUNICIPAT, DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

“PALACIO MOYSES VIANNA”
SECRETARIA DR ADMINISTRAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DI VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES :

a) Descrigao Sintética: auxiliar os operadores no desempenho
de suas atribuigoes; executar trabalhos de carater bragal

quando se figer necessério;

b) Descrigao Analitica: Operar maquinas rodoviarias e agrico
las, nos eventuais impedimentos do operador; auxiliar o
operador em todas as tarefas atinentes a fungéo; engraxar,
lubrificar, lavar e proceder pequenos reparos nas maquinas
rodoviarias e agricolas sob a orientagao do operador e/ou

mecanico; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais

b) ESPECIAL: horario indeterminado, sujeito a trabalhos notur

nos e aos domingos e feriados, uso de uniforme a ser forne

cido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: nivel de 42 série do 1° grau
b) Habilitagao: Carteira de Habilitagao profissional; experi-
encia comprovada de no minimo 6 meses de pratica com maqui

nas agricolas e rodoviarias

c) Idade: entre 18 e 45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
MOYSBES VIANNA~
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

e e

CATEGORIA FUNCIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES -

a) Descricio Sintética:

3 Auxiliar nos servigos simples de es-
critorio, €xecutar tr

abalhos internos e ex‘ernos, de cole

2 e de entrega ge correspondencias, documentos, encomen—
das e outros afins;

b) Descric3o Analitica: executar servigos internos e exter -
nos; entregar documentos, mensagens, encomendas e peque —
Nos volumes; efetuar Pequenas compras e pagamento de con-
tgs Para stender as necessidades dos funcionarios do or -
£20; auxiliar nos Servicos simples de escritorio, arqui -
vando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando ‘
etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acan
panhando-os e prestando-lhes informacoes necessarias, ano
far recados e telefones; controlar entregas e recebimen -
tos e distribuicao de materiais e suprimentos em geral ;
realizar tarefas auxiliares em oficinas gréficas, tais co
mo: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empaco-
tar impressos, guilhotinar papéis, operar mineégrafo, o=
piadora eletrostatica e maquinas heliograficas, servir ca
fé e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente, operar eleva
dores, executar tarefas afins. '

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: CARGA HORARIA SEMANAL DE 30 HORAS

b) ESPECTAL: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pu-
: blico. : - ol

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: 62 série do 1° grau

 b) Idade: entre 18 e 45
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PRIWEITURA MUNIOlPAL ANI’P'RNROD(B)ULWRAMENTO
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ECRWI‘ARIA DI ADMINIETRAQ/\O

ANE X o 11

CATEGORT A FUNCTONATL, ,
PADRRO pp VENCINRN
ATRTBUT GGy

oy

AUXTLIAR 1o TOPOGRAIO
10 3

) Desecrigio Sintética: auxiliar o topbgrafo:

b) Descrigio Analftion:
de levantamento topog
tos, auxiliar na pr

auxiliar o topdgrafo em trabalhos
raficos e locagdes de alinhamen -

eparagao de aparelhos topograficos
¢ executar outrag tarefas afins,

Conpredrs pr TRABALIO ;

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUTSITOS PARA PROVIMENTO :

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugao: 1° grau completo e conhecimentos praticos.
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VIANNA"
SECRETAR|A DE ADMINISTRAGAO

— —
e

CATEGORTA FUNCIONAL- CAIXA EXECUTIVO
PADRAO DE VENCINMENTO- 8
ATRIBUIGOES -

a) Descrig3p Sintetica: Receber e efetuar pagamentos;

b) Descricio Analitica: receber e efetuar pagamentos em moe
da corrente, executar fechamento do caixa, elaborar o
boletim diario, efetuar selagem e autenticagao mecanica,
€xecutar outras Ctarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALNO:

2) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

z2) Idzde: entre 18 e 45 anos

b) Instrugczao: 2¢ Grau completo.
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PALAGIO Moy yiand D0 LIVIAMENTO

BUCRIZT A A Dy ADMINIBTIRAGAO
ANEXD 1

CATEGORT A uneTonay, CALCETT IO

PADIAG D1 VENCTIMLNTG:
ATRIBUTGORS |

a) Descrigio Sintdticn: fazor o reparar calgamentos com P2

ralelepipodos, o outpos materiains;

b) Deserigéio Analitica: fazer o assentamento de paralelepf
pedos ou alvenaria poliédrica, pedra irregular, lages ,
mosaicos, fazer rejuntamento com asfalto, abrir, repor
¢ consertar calgamento, fazer assentamento de meio-fio

¢ executar outras tarefas afins.
CONDTGORS DE TRABALIIO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas
b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protegao in

dividual fornecidos pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Tdade: entre 18 e 45 anos e

b) Tnstrugdo: sem exigéncia
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ESTADO DO Rio GRANDE DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MoOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL: CAPATAZ I

PADRAO DE VENCIMENTO: ¢
ATRIBUIGOES::
AR BULCOES

a) Descricao Sintética:
atividade e de grupos
COSs;

e

responder pelo comando de setores q
= i

de servidores na execugao de serv

b) Descricao Analitica:

dirigir e coordenar a execugao de

obras e Servigos com alguma complexidade e importancia d,

. e
chefiar grupos de trabalhadores; proceder o controle

freqUencia,
do dos servi
a

comunicando a falta e o comportamento 1ndev%—
dores sob a sua responsabilidade; Prov1denc1—
I € controlar equipamentos e materiais necessarios para

a execugao dos Sérvigos encomendados; executar outras ta-—
refas correlatas,

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria de 44 horas semanais;
b) ESPECIAL: o exercicio podera exi

gir o uso de uniforme for-
necido pelo Municipio e/ou de eq

uipamento especial .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugcao: 62 série do primeiro grau, no minimo
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L ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUN]CIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES vIANNA"

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL - CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTQ: s5

ATRIBUIGOES:
\

a) Descricgio Sintetica: construir, montar e preparar estru-

turas e objetos de madeira e assemelhados:

b) Descricao Analitica: preparar e assentar assoalhos e ma-
deiramento para baredes, tetos e telhados, fazer e mon -
tar €Squadrias, preparar e montar portas e janelas, cor-
tar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes obje -
tos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar
fechaduras; construir e montar andaimes? construir core-
tos e palanques: construir e reparar madeiramentos de veil
culos; construir formas de madeira para aplicagao de con-

creto; assentar marcos de portas e Janelas,

CEIECEE g =

bos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimentos
de materiais eéquipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria; tais como: Serra circular, serra

slZ it furadeira, desempanadeira e outras
ponsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
da maquinaria e do equipamento de trabalho;

; zelar e res-
funcionamento
calcular orga

mentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de

auxiliares; executar tarefas afins;
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protegao indi-

vidual fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugao: 42 série do 1¢ grau
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; AN ) m m
PREERINURA Ml.l‘m!mg lh‘&(l‘lv a{gﬁ':lj::/\\ﬁx ?3'6 WIVIAMINTO
SRORETARIA AI)MINIR#‘?M%Q

b ANEXD o

CATEGOR 1A FUNCLONAL QONIT )

PADRAO Dy VENCTMIN DO | 8

ATRIBUIQORS

a) Desorigdo Sintétioa: exeeubap Lrabalhos internos & ex=

ternos, de ealeta ® de entrega de aorrespondanciss, dg
cumentos e outpes aring

e
ar mAervigos Internos & % =

ternos; entregan dooumentosn, mensagens, encomendas ou
bequenos volumes; efetuap paquanas oompras o plzlmgnta‘

de contas para atender as neoessldadan dog funciogaridt
do orgao; auxiliar nom nervigos mimples de eseritério;
controlar entregas o recebimentos, assinande ou golici=
tando protocolo para comprovar a axeougho dos servige
coletas, assinaturas em dooumentos diversos, sarvir

fé e, eventualmente, fazd=-lo; eventualmente operar ele
vadores, executar tarefas afing,

b) Deserigdo Analitioa: exeoul

CONDIGOES DR TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semannl‘ﬁqfaﬁ“}~~_

b) ESPECTAL: sujeito a trabalho
publico e uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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o EST O RIO GRaNpg DO SUI
PREFEITURA MUNICIPAY, pp SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES  viaNna»

SECRETAR]IA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORT A FUNCTONAT, - COZTNIETRO

PADRAO DF VENCTMENTQ 1

ATRTBUIGOES .

a) Descrigio Sintética: PéSponsabilizar-se pela preparagao

€ Cozimento ge alimentos em instituigoes do "Municipio e

en acompamentog rurais:

b) Descrigao fnalitica: executap cardapios préprios para

Creches, Nucleos assistenciais do Municipio e para tur-

mas de trabalho no interior do Municipio: relacionar os
generos alimenticiog necessérios; encarregar-se da guar
da e conservagao de generos alimenticios e dos utensi -

lhos da Cozinha: realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL: carga horaria Semanal de 44 horas
REQUISTITOS PARA PROVTIMENTO

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b) Instrugéo: sem nivel de instrugao, necessario possuir

conhecimentos praticos.
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ESTADO Do Rio g
PREFEITURA M AN

UNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO Moysfs VIANNA”

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO 171

S i IR T < -

CATEGORTA FUIICTONAL: DESENITSTA

PADRAO D1 VENCTMENTO: 7
ATRTRBUICOES

a) Descrigao Sintética: elaborar e projetar desenhos técni-

COS e graficos en geral;

b) Descrigdo Analfitica: desenhar plantas, cortes, fachadas,

¢ detalhes de prédios, fazer desenhos tecnicos, elaborar

graficos e desenhos en perspectiva, passar o croquis pa-

ra a escala, executar desenhos arquitetonicos e projetos

de obras, fazer desenhos cartograficos, calculos de coor

denadas geogréficas, desenhos letreiros, organogramas

o

fluxogramas e graficos estatisticos, fazer desenhos para

cliches, elaborar esquemas de sistema elétrico e telefd-

nico; proceder a reconstituicio de plantas, elaborar plan

tas de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de

nivel, executar reducao e ampliagéo de plantas, execgt,qv'
outras tarefas correlatas.
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e BSTADO DO RI0O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORTA FUNCTIONAL - ELETRICISTA
PADRAO DR VENCIMENTQ: 3

ATRIBUIGORS :
\

a) Descrigao Sintética: executar servigos atinentes aos
Sistemas de iluminagio plblica e redes elétricas s

instalagao e reparos de circuitos de aparelhos ele -
tricos e de som.

b) Descrigao Analitica: instalar, inspecionar e reparar
instalagoes elétricas, interna e externa, luminarias
€ demais equipamentos de iluminagao pﬁblica, cabos c
transmissao, inclusive de alta tensao, consertar apa
relhos elétricos em geral; operar com equipamentos de
som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e mi
crofones; proceder a conservagéo de aparelhagem ele-
tranica, realizando pequenos consertos; reparar e re
gular relogios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajus
tar, limpar e montar geradores, motores elétricos 5
dinamos, alternadores, motores de partida etc., repa
rar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores, execu
tar a bobinagem de motores; fazer e consertar insta-
lagoes elétricas em veiculos automotores; executar e
consertar redes de iluminagao dos proprios municipais
e de sinalizagao; providenciar o suprimento de mate—
riais e pegas necessarias a execugio dos servigos
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de

protegao
individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: entre 18 e 45

b) Instrugao: 42 série do 1° gray
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: ESTADO DO Rio :
PREFEITURA MUNIGIpy 1, 1y SRANDE DO suL

SANT'ANA DO LIVRAMENTO
VIANNA"”

CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO

PADRAO DF VENCIMENTO: -

ATRIBUIGOES :

a) Descricao Sintetica:
datilografos, aplican
GOos municipais;

€Xecutar trabalhos administrativos e
do a legislagdo pertinente aos servi

b) Descricio Analitica: redigir e datilografar expedientes ad
minis?rativos, tais como: memorandos, oficios, informagSes
relatorios e outros, Secretariar reunioes e lavrar atas 2
efetuar registros e calculos relativos as areas tributa -
rias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elabo
rar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; cofi
sultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletronicos; operar com maquinas cal-
culadoras, leitora de microfilmes, registradora e de conta
bilidade; auxiliar na escrituracao de livros contébeis; e—

.
b

de rotinas; proceder g conferencia dos Servigos executados
na area de sua competencia; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
pﬁblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrugao: 2¢ grau incompleto
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL Dj SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSKS VIANNA"

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANEXQO 1)

1 5 e i

|
CATEGORIA FUNCIQONAL FERRAMENTE I RO |

PADRAO DE VENCIMENTO- 3
ATRIBIIGOES :

DL 3 25 o) i tl“i"‘
a) Descricao Sintetica: Efctuar a guarda, controle ¢ dis

buigao de ferramentas da oficina mecanica.

g

T G n > T
b) Pescrigao Analitica: Receber, manter, ordenar a guard a

forma adequada e racional de todas as ferramentas, RO oo

- . . - - . . & = - 0s
g - Ver sua conservagao, substituicao e distribuicao entre ]
iy -l )

servidores municipais pertencentes ao scetor da Oficina Me

D=

[ S o)
1) | 'vf!‘,_:_!n;f(:;: enuire ”\S, C

| b= 5~ ’ '»‘ i < om O %
Instrucao: sem ex
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA”

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

_— -
—_— —

CATEGORTA FUNCTONATL: FERREIRO
pApRKo DIl VENCTMENTO: 3
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: forjar e soldar ferro e ago e tra

balhar outros metais;

b) Descricao Analitica: forjar, soldar, modelar, curvar e
temperar varias espécies de ferros, construir e repa - |
RAE vp'egas para veiculos e méquinas, acessorios para tma
tores e implementos agricolas, executar outras tarefas

correlatas.

NDIGBES DE TRABALIO:
carga horaria semanal de 44 horas
TAL: uso de uniforme e equipamentos de prot
'dual fornecidos pelo Municipio.

.

\TTOS PARA PROVIMENTO:

entre 18 e 45 anos
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ESTADO 2
PREFEITURA DO RIO Granpg DO SUL

MUNICIPAL pg SANT'A
NA 0
“PALACIO Moysgs V'ANNAPO LIVRAMENT

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CATEGORTA FUNCIONAL - JATIES
G | : “ISCAL Dpr capasTrO
PADRAO DE VPINCIMENTO: 6 y

ATRIBUTIGOES :

a) Descrigao Sintetica: exercer g fiscalizacao geral na area
de cadastro imobiliario de contribuintes municipais;

b) Descrigdo Analitica: exercer a fiscalizacao na area de ca
dastro imobilidrio: efetuar notificagoes para cumprimento
das disposigaes legais pertinentes a averbacao correta de
bens imoveis Junto ao departamento de cadastro; intimar
contribuintes; coordenar a realizagao de lotacdo ex-ofi —
cio de economias através de cadastramento; realizar dili-—
gencias e sindicancias para averiguagoes diversas: pres -
tar informagoes e emitir pareceres na area: executar ou -
tras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALIIO o

.: carga horaria semanal de 30 horas
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ESTADO DO RIO GRAND DO SUIL
PREFEITURA MUNICIPAL, DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 17

CATEGORTA FUNCTONAL: FISCAL pr FREQUENCTA

PADRAO DR VENCTHENTO: ¢
ATRTBUTCORS

a) Descricao Sintética:
dos servidores nos di
vigos externos;

fazer o controle de freqliencia
versos grupos ou turmas de ser

b) Descrigao Analfitica: controlar o ponto do pessoal

de uma ou varias turmas de operarios; verificar o |
Pessoal que compareceu ao servigo: controlar o uso
de equipamentos ou obediéncia de normas para preven
cao de acidentes; fazer boletins e memorandos roti-

neiros de produgdao e faltas dos servidores, reali - |
Zzar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO -

a) Tdade: entre 18 e 45 anos

b) TInstrugao: 1° grau completo.
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Y ESTADO DO RIO GRANDIE Do
PREFEITURA MUNICIPAL Dy SANT'ANAHSB LIVRAMENTO
"} MOYSIS VIANNA"

Clo
SECRETARIA DI ADMINISTRAQAO

ANEXo 1

CATEGORT A FUNCTONATL, » FISCAL e ILUMTNAGAO

PADRAO D VENCTMENTO: ¢

ATRIBUTGORS

a) Descricao Sintética:

Tiscalizar as redes de 1iluminacéo pu
blica, bem como,

08 "Pontos de Luz" exlatentes,

b) Descricao Analitica: promover a fiscallzagdo constante e
continua das redesg de Iluminagao pﬂhl1cn; reglstrar e re-
latar ocorréncias de danos; auxiliar no servigo de manuten
A0 e conserto de rede de fios e dos pontos de luz exis - |
tentes; anotar e mapear os '"Pontos de Luz" existentes e
O8 que estao necessitando de substitulgio de lampadas e/ou

quaisquer oubros problemas; execultar outras tarefas corre-
latas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamento fornec
do pelo Municipio. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugao: 6% série do primeiro grau, no minimo, com con
cimentos basicos de eletricidade !
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ESTADO e
PREFEITURA MUNICIPX?, ngo GRANDE Do sy,

s ’
"PALACIO MoYs E%NT ANA DO LIVRAMENTO

VIANNA”
SECRETAR| DE ADMINISTRAGAO
ANT Yo 11

CATRGORTA FUNGTONAL . FTSCAL DI OBRAS

PADRAO D VENCTHRENTG .

ATRIBUIGOFS:

a) Descrigao Sintética: exercer a fiscalizagao geral nas areas
de obras e no pertinente 3 aplicacao e cumprimento das dis-
posigoes legais-

b) Descrigao Analitica:

bras,
rid

exercer a fiscalizagao nas area de o -
fazendo notificagoes: registrar e comunicar irregula-
ades referente a rede de iluminagao publica, calgamentos
€ logradouros publicos; executar sindicancias para verificg
gao das alegagoes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isengoes, imunidades, demoligoes de predios, intimar contri
buintes ou responsaveis, lavrar autos de infragao: proceder
quaisquer diligencias; prestar informagoes e emitir parece-

res; elaborar relatorios de suas atividades: executar tarej
fas afins. <

4

CONDTGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: horario - periodo normal de 30 horas

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade:“entrallﬁ e 45
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ESTADO 10 Rig g :

DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO Moysjg VIANNA"”

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANF X o i

CATEGORTA FUNCTONATJ, MECANTCO

PADRAO DE VENCIMENTQ . 5

ATRIBUIGOES :

a) DeSEPiqéo Sintética: eéparar, substituir e ajustar pecas

Ou desgastadas de veiculos, maqui-
°S, sSistemas hidraulicos e ar comprimido e ou-
tros; fazer Vistoria mecanica em veiculos automotores;

b) Descrigéo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecss
mecanicas de Veiculos, maquinas e motores movidos a gaso
lina, a 4leo diesel (ou qualquer outro tipo de combusti-
vel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, des
montar e montar motores; reparar, consertar e reformar °
sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar com-
primido, hidréulico, de refrigeragéo € outros; reparar
Sistemas elétricos de Qualquer veiculo; operar equipamen
tos de soldagem, recondicionar, Substituir e adaptar pe-
Gas; vistoriar Veiculos, prestar socorro mecanico a vei-
culos acidentados ou com defeito mecénico;
quinas e motores; responsabilizar—
res necessarias a execugao das ativi opri a

CONDIGOES DE TRABALHO

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas:

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamento de protegao indi
vidual; b

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Idade: entre 18 e 45

b) Instrucdo: 42 série do 19 grau
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ESTADO DO Rjg
PREFEITURA MUNICIPAL it RANDE po gy,

SANT" TO
“PALACIO Moysyig vANA DO LIVRAMEN

TANNA" : ;
SECRETARIA pg ADMINISTRAGAO |

ANEXO 11

CATEGORT A FUNCTONAT, .

PADRAO DI VENCTMENTO
ATRTBUTGORS -

MESTRE DE OBRAS
6

a) Descrigao Sintética:

orientar, coordenar e executar
servigosa

b) Descrigao Analitica:- supervisionar tarefas e~servi~
GOs de execugao de obras: fazer a distribuigao e
controle dog Servigos para os seus subordinados
fiscalizar a execugao de obras; organizar pedidos
de materiais: executar outras tarefas correlatas.

N
CONDTCORS DE  TRABALIO .

a) GERAL® carga horaria semanal de 44 horas

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

a) Tdade: entre 18 e 45 anos
b) Tnstrugao: 1° grau incompleto;.

c) llabilitagao Funcional: experiengigv@@
e servigos publicos. s
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ESTADO DO 7 : 2
PREFEITURA MUNIGIpAL 10 GRANDE DO SUL

DE SA ) 0] ]
“PALACIO NT'ANA DO LIVRAMENTO

L E MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DR ADMINISTRACAO

CATEGORTA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO - 4

ATRIBUICOES :

a) Descrlgao Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de
velculos automotores em geral ;

b) Descrigao Analitica: conduzir veiculos automotores desti-

nados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
Jjornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigaes de
funcionamento, fazer reparos de emergencia; zelar pela con
servagao do veiculo que lhe for entregue, encarregar - Sse

do transporte e entrega da corresponden01a ou de carga qgwe
lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel
égua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétri-
C@3 lémpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao; providenciar a lubrificagao quando indicada;
rificar o grau de densidade e nivel de Agua na bateria
bem como a calibragéo dos pneus, executar tarefas afins.

ve—

b

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas:

b) ESPECTAL: uso de uniforme e sujeito a plantoes, viagens e
atendimento ao publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira nacional de Habilitagao;
b) Idade: entre 18 e 45

¢) Instrugao: 42 serie do 12 grau
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PRI NI S A MUN!(JIKM; ¥ ﬁ::'g\m%”a IAVRAMERTO
PALACIO VIANN 47
BEORIEARIA By, Aomnmwm

AMZ %0 11

CATFGORTA PUNCTONAY, - OPERADOR
PADIAG by VENCITMENTG: 8

DF. MAOISTHAS

ATIIBUTGORS

a) Descrigao Sintética:

! operar maquinas rodovisrias, sgrico-
as,

tratores e equipamentos méveis:

b) Descrigao Analitica: operar veiculos motorizados, especi-
ais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, °
maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros: abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte
de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes, 21
#111ar no conserto de méquinas, lavrar e discar. obedecen
do as curvas de niveis: cuidar da limpeza e conservacg3o °
das maquinae, zelando pelo seu bom funcionamento- ajustgﬂt

as correias transportadoras 2 pilbha pulmao do conjunto de
britagem: executar tarefas afins.

COMDTCORS DE_TRABALIO:

a ) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas:

b ) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de pre
tegao individual: .

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo e conhecimentos
pertinentes ao cargo;: .

b) Tdade: entre 18 e 45 anos

¢) instrugao : 4% série do 1° graﬁh'
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ESTADO DO Rio GRANDE
‘-, ‘1 h Al ‘l D
PREFEITURA MUNICIPAL ppp SANT'ANX SBIE) LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSKS VIANNA”

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORTA FUNGCTONAT, - OPERARTO

PADRAO DT VENCTMENTQ 1

ATRIBUIGOES :

a) Descrigao Sl o e Tl A brabaihos bragais em geral:
b) Descrigao Analitica: carregar e descarregar veiculos em '
geral ; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materi-
ais de construgao e outros, fazer mudancas; proceder a a
bertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; '
v?rrer, €Scovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais, zelar pela conservagao €
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcgao
calgamentos e pavimentacgao em geral; auxiliar no recebi -
mento, entrega, besagem e contagem de materiais, auxiliar
Nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepul tu-
ras e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agri
colas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita |,
preparo do terreno, adubagaes, pulverizagGes, ete): apiat
car inceticidas e fungicidas:; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas, alimentar animais sob supervisao: proce
der a lavagem de maguinas e veiculos de qualguer natureza,
bem como, a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas

b) ESPECTAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de pro
tecao individual. o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugao: sem exigencia especifica,
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CATEGORTA FUNCTONAL-

OPERARIO ESPECTALTZADO

PADRAO DE VENCTMENTO - 2

ATRIBUIGOES -
Al o R OORS

a) Descrigao Sintética: realizar trabalhos bragais que exijam
alguma especializag3o;

b) Descrigao Analitica: conduzir ao local de trabalho equipa-
mentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como
fabricagao e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgao €
conserto de capas e estofamentos; operar, entre outra§, ma
quinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maqui-
nas de fabricar telas de arame e similares:; ascender for -
Jjas: auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores fr
tiferas, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores,
limpar estatuas e monumentos, vulcanizar e recauchutar 32
pneus e cémaras, abastecer méquinas, auxiliar na prepara ac
de asfalto; manejar instrumentos agricolas, executar ser
cos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
bagees, pulverizagdes etc); aplicar inseticidas e f ALeil=
das; zelar pelo funcionamento e limpeza de €quipamentos u-
tilizados ou em uso; executar tarefas afins; : “,

CONDIGOES DE TRABALHO:
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CATFEGORTA FUNCIONAL:

PEDREIRQ

PADRAO DE VENCTMENTQ- 3

ATRIBUICOES -
=B POES

a) Descricio Sintética-
creto e outros materi
obras e edificios pub

€xecutar trabalhos de alvenaria, con
ais para construcao e reconstrucgao de
licos;

b) Descricio Analitica:
mento e prumo;

ros,

trabalhar com instrumentos de nivela—
construir e reparar alicerces; paredes, mu—
Pisos e similares; breparar ou orientar 2 preparacao
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagaes =

fazer blocos de cimento; construir formas e armacoes de

ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios;

tijolos telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de mn=s
sa 2 base de cal, cimento ¢ outros materiais de construgao
cortar pedras? armar formas para fabricacao de tubos, remo
ver materiais de construgao, responsabilizar-se pelo ﬁaté%
rial utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por €quipes zuxiliares ne
sarias a execuc3o das atividades proprias do cargo;
tar tarefas afins.

.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal
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P ESTADO ;
PREFEITUR A MUNICIPR([), RIIJO GRANDE Do sy,

E SANT'ANA
“PALAGIG . DO LIVRAMENTO
SECRETARIA 1y gy, IANNA”

ADMHHSTRACAO
ANExo g
CATEGORIA FUNCIONAL, . PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTQ . 3

ATRIBUICOES .
\

a) Descrigio Sintética:

teri €xecutar trabalhos de pintura em in-
€riores e exXteriores

s pintar veiculos:
b) Descrigao Analitica: breparar tintas e vernizes em geral;
combinar tintag de diferentes cores: preparar superficies
bpara pintura; remover e retocar pinturas, pintar, laquear
€ esmaltar objetos de madeira, metal, portas, Janelas, pa
redes, estruturas, etc., pintar postes de sinalizagéo 5
meios-fios, faixas de rolamentos etc., pintar veiculos :
lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com
polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o u-
SO de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas etec.,
calcular orgamentos e organizar pedidos de material, res-
ponsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-
S€ por equipes auxiliares necessarias a execugao das ati-
vidades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de pro-
tegao individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) idade: entre 18 e 45

b) Instrugao: 22 serie do 1° grau
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EST O RIO GRANpg
“ DO
PREFEITURA MUNICIPAL pp SANT'ANA DO LIVEAMENTS

-—
— —
—

CATEGORTA FUNCTONAT, - PROCURADOR MUNTCTPAL

PADRAO DR VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES .

a) Descricao Sinteética: Superintender todos os servigos
da Procuradorig Municipal; '

b) Descriga? Analitica: desempenhar as condigces de in-
dole Juridica, que 1he atribuir o Executivo Munici -
pal; emitir, bPessoalmente, parecer sobre questdes de
direito Submetidas a seu exame, pelo Prefeito Munici
Pal e Secretarios do Municipio, sugerindo-lhe provi-
d§ncias de ordem Jjuridica, reclamadas pelo interesse
Publico ou por necessidade de boa aplicagao das leis
Vigentes, Ou se assim entender, encaminhar a materia
ao estudo da Procuradoria Geral do Estado; patroci -
nar os interesses do Municipio em juizo efetuando s

inclusive g cobranga da divida ativa; corresponder -

se diretamente, com Secretarios do Municipio ou quais
quer autoridades municipais, sendo-lhes facultado -
sempre que necessério, a requisigao direta de docu -

mentos, informagaes ou esclarecimentos; submeter a

despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que

depender de sua deciséo; desempenhar outras atribui-—
goes que lhe forem cometidas por lei ou ato do Chefe
do Poder Executivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECTAL: o exercicio do cargo, podera exigir atendi
mento ao publico. . [

Scanned by CamScanner



1

LUG 3

Comput

)

Pre pa

arar

em

1aca

Scanned by CamScanner




Scanned by CamScanner



ADO e
PREFEITURA MUNICIPR(I), I1)0 GRANDE DO SUL

CATEGORTA FUNCTONAT, SERVENTE,

PADRAO DE VENCIMENT(:

ATRIBUIGOES :

a) Descrigao Sintético:
pe€za em geral,
utens11ios,

executar trabalhos rotineiros de lim-
ajudar na remogao ou arrumagio de moveis e

b) Descrigao Analitlca fazer o servico de faxina em geral ;
remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilhos, arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na ar
rumagao e troca de roupa de cama, lavar e encérar assoa -
lhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa ,
coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes ar
propriados; lavar vidros, especlhos e persianas, varrer pa
tios, fazer café e, eventualmente,_servi -lo, fechar porta
e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores,
tar tarefas afins.

-;_@@rga horaria semanal de 44 heras

IAL: sujeito a uso de un&ﬁ@fme € @@@ﬂ@@g@ﬂﬁ@ prote
.ﬂ7ividual, :

l "=
| il J
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ESTADO po RIO
PREFEITURA MUNICIPAY, g RANDE Do sur,

SANT' VRAMENTO
“PALAGID iy T'ANA DO LI

SES  VIANNA®
SECRETARI DIy ADMINISTRAGAO
ANEXxo gg

CATEGORTA FUNCTONAT, TECNTCO FAZENDARTO

PADRAO DR VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGORS :

a) Descrigao Sintética:
GOCS tecnico-contabei
bancarios e de contro

promover a coleta de dados e informa-

S e financeiras; confeccionar boletirs
le fazendario.

b) Descrigio Analitica:
diério das contas da
cificos e boletins de

goes correlatas solic
Fazenda.

€xXecutar o controle do salgo bancario
prefeitura; realizar relatérios espe-—

situagao de caixa e outras atribui -
itadas pelo titular da Secretaria da

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo poderé‘exigir'atend‘i3
ao publico

Instr
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BSTAD oy
PREFEITUR A MUN!C(I)PR([), I}l)fi GRANDE 1o g1,

“PALACIG MOYSANT‘@N%DO LIVRAMENTO
A DE ADMINISTRAGAO

OATRGORTA FUNCTONAL:  pfonro NUTRTCTONTSTA

PADRAO DE VENCTMENTG: -

ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sintétie

- a: preparagao de cardapios e balanceamentos
dos alimentos para nf

nucleos e creches

b) Descrigao Analitica: E1
cugao dos nideos assi
feitura Municipal;
trolar o abastecime
de qualidade dog pr

odutos alimenticios a serem utilizados
apresentar relatéri

CONDIGOES DE TRABALHO

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir o uso de unif

fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) Idade: ent:

Scanned by CamScanner

aborar cardapios apropriados para exe-
stenciais € creches assistidas pela Pre-
determinar o balanceamento nutritivo:; con-
nto dos nﬁcleos e creches; efetuar exame

1

0S e executar outras tarefas correlatas.
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TR

O GRANDE po sy,

VIANNA"

CATLGORTA FUNCTONAL: TOPOGRAFO

PADRAO DI VENCIMENTO: 3

ATRTBUIGORS :

a) Descrigao Sintetica: Executar servicos de

topografico e locagao de obras:

SANT'
LACIO Moysps | bANA DO LIVRAMENTO

levantamento

b) Descrigao Analitica : dirigir e executar levantamentos'

topograficos e nivelamentos, fazer desenhos de plantas’

e perf;s, levantamento estatisticos, locar obras de

construgao
graficos, fazer levantamento imobiliarios

to e, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

.: REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

civil: verificar e preparar aparelhos tqpaw

e cadastramen_

a) GERAL: carga horaria semanal de 3ﬁ”h§r§$§
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