ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MovsEs VIANNA "

SECRETARIA DpE ADMINISTRAGAOQ

PREFEITURA

LEI Ne 3,040 , DE 31 DE MARGO DE 1.993.-

- -

Cria o Sistema de previdéncia Muni

cipal e d& outras providéncias.-

ELIFAS SIMAS,PREFEITO MUNICIFAL DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO.

FAGO saber,em cumprimento ao disposto no artigo'

102, inciso IV,da Lei Organica do Municipio,que a Camara '

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO I

Art.192- Fica criado,como entidade autarquica mu
nicipal,o Sistema de Previdéncia Municipal-SISPREM,cem per
sonalidade juridica prépria,com sede e {oro na cidacde de
Sant'Ana do Livramento,disponde de autonomia econémica-fi -

nanceira e administrativa,dentro dos limites da presente '
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II - no exercicio de sua autonomia:

a)

c)

d)

aqui

administrar seus bens, promcvendo & adqul
e

sigao ou alienagdo de bens, materiais

€quipamentos, mediante licitagzo; -

langar, fiscalizar e arrecadar as contri
buigles dos servidores segurados e dos
orgaocs da administragazo piblica munici-'
pais;

estudar, projetar e executar a prestagao
dos servigos médicos e odontolédgiccs, di
retamente ou mediante contrato ou convé-
nio com profissicnais, organizagoes ou.e§
tabelecimentos de iniciativa privada das

areas de medicina e odontologia;

firmar contrate cu convénio com Orgaos !
publicos Tederais, estaduais ou munici—!
pais das éreas de saude, previdéncia e !
agao social, para atendimento das finali

dades estabelecidas no item I do Art., 29

lves do SISPREN,

@ Diretory
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gurados, se reunirg,

lho Deliberativo,
gésimo) diga atil g

~ e~
$O0b a presidéencia do Presidente do Cons
ordinariamente a cada dois anos, nc 20%(vi -
© més de janeiro, para eleigio dos cargos de

Diretor Administrativo,Tesoureiro,Conselho Deliberativo e Con

tador.
Art. 52 - A Assembléia Geral, se reuniré ex -
traordinariamente

Por convocagso:

v

a)Do Prefeito Municipalj;
b)Do Diretor Geral;
¢)De Conselno Deliberativo;

d)De 10% dos Segurados.

Art., 62 - As convocagoes da Assembléia Geral'

dependerio da publicidade de edital, na imprensa do Municipio

&
com,no minimo, 8 (cito) dias de antecedéncia,devendo constar:

a)Local;
b)Dia e Hora; f
c)Ordem do dia; é
d)Nimero de Segurados inscritos para ve h
) ag20 do quorum.
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b) destituip membros do Conselho Deliberativo,

Quando for apresentado voto de desconfian-
Ga;

C) revisap qualquer deliberagao do Conselho '

Deliberativo;

d) aprovar o voto de desconfianga aos detento
¥es de cargos eletivos proposto pelo Conse
1ho e da homologagdo, dar conhecimento ao

Prefeito Municipal.

§ 1% - Sao competentes para apresentar voto de

1 desconflanga aos membros do Conselho, os mesmos que tem competen-'

cia para convocar a Assembléia Geral;

§ 22 - 0 Voto de desconfianga de detentor de car-
go eletivo, homologada pela Assembléia Geral, importa na sua desti

 _tuigdo automética.

§ 32 - Toda vez que a Assembléia for deliberar s9
bre atos ou agoes do Diretor Geral, este ficard impedido de presi-
di-lo, podendo participar da reuniao, com direito & Voz e sem di-

%
reito a VGJ‘IEVQ’M el | »ﬂ‘-
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a) um servidor ativo do Poder fxecutivo
b) um servidor ativo do DAE;

¢) um servidor ativo do Poder LEgisiativo
d) um servidor inativo; e

e) um professor ativo do Magistério Munici

pal. .
§ 1% - A cada conselheiro correspondera um  Su=
plente.
§ 22 - Toda vez gue o Conselho Deliberativo '

for deliberar sobre atos ou agdes do Diretor Geral, este ficara !

impedido de presidi-1lo, podendo participar da reuniao, cem direi-
to a voz e sem direito a voto.

§ 32 - Na hipotese'do paragrafo anterior o Conse
lhe Deliberativo escolhera, entre os membros restantes um presi-'

|dente interino.

§ 42 -~ Os membros do Conselho Deliberativo e

seus respectivos suplentes seréo eleitos na forma estabelecida !

no Capitulo V, do Titulo I, desta Lei e seus mandatos serdo  de
s :

7
dois anos., Ty o,

pre que

Senga de;,
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reito a v
di 0z mas sen direito g voto, quaisquer pessoas,servidores

cuja audiéncig Seja considerad
Conselho.

ou naO ) ’
a util ao esclarecimento do

SUBSEGAC OnTca
DA COMPETENCIA Do CONSELHO DELIBERATIVOQ

Art, 10 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Opinar sobre:
a) os planos gerais e os programas anuals
de trabalho;
b) o orgamento anual de receita e despesa;

¢) alienagao e permuta de bens;

II - Deliberar sobre:
a) as operagoes financeiras necessarias a

execugao dos planocs e programas aprova i

dos; =
b) os termos de contratos, convenios e a- ;'q
Justes;

¢) os atos administrativos a serem edita-

la Diretora,

i!‘,,(u‘wp\':;‘uh‘ (:«j\;‘-i O

- minar 0os b
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rendncia ou destituigao;

€) escolher entre os segurados obrigatérios
um substituto para o membro do Conselho'
Deliberativo, em caso de vacancia;

f) propor & Assembléia Geral voto de descon
fianga aos detentores de cargos providos

por eleigao,

SEGAO III
DA  DIRETORIA

Art. 11 - A diretoria do SISPREM sera formada de
um Diretor Geral; (1) um
Financeiro.
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e) autorizar a realizagao de concorréncias
PUblicas, coleta de pregos, ajustes e a
cordo para fornecimento de materiais e
®Quipamentos ou prestagao de servigos,'
bem assim como & alienagio de materiais
€ equipamentos desnecessarios ou inser-
viveis;
assinar os contratos, convéenios, ajus-'

. tes e autorizagdes relativas a presta-
¢80 de servigos e ao fornecimento de ma
teriais e equipamentos e autorizar os

pagamentos respectivos;

g8) apresentar mensalmente ao Conselho Deli
berativo os balancetes do SISPREM e ate
o dia 15.de Janeiro de cada ano, a pres

tagao de contas anualj

h) submeter ao Conselho Deliberativo ate
o dia 30 de setembro de cada ano, a pro

posta Orgamentaria do SISPREM;

1) remeter a Prefeitura Municipal até 6
dia 15 de outubro de cada ano, a propos
ta orgamentéria do SISPREM, para sua
inclusao no orgamento Geral do Munic{i-'

plo;

J) baixar atos normativos, aprovados pelo
Conseiho Deliberativo, regulamentando '
08 procedimentos que devem ser observa-
dos para o bom atendimento da assistén-
cla médiéa e odontoiégica e das demais'

prestagoes a cargo da autarquia, bem co
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PREFEITURA

MmO, para o desenvolvimento de suas atividades

administrativas.

Art. 13-  0s cargos de"Diretor Geral,"Diretor Finan

ceiro " e M Chefe da Unidade Técnica" sio de livre nomeagdo e
demissac do Prefeito Municipal, na forma desta lei, devendo '

recair em pessoas de reconhecida capacidade administrativa e
idoneidade.

CAPITULO III

DO PATRIMONIO

Art. 14- O patrimonio inicial do SISPREM advira de to
dos os bens méveis, 1nstala95es. titulos,materiais e outros'
valores proprios do municipio,atualmente contabilizados,apli
cados,depositados ou destinados,empregados ou utilizados pe-
lo Sistema Previdenciario Municipal, os quais lhes serdo en
tregues sem qualquer onus ou compensagSes pecuniarias e inde

pendentes de qualquer formalidade.

Art. 15- Ao patrimdnio do SISPREM, se incorporario,os

recursos oriundos:

I- Da transferencia dos recursos resultantes da
alienagao dos imoveis de propriedade do Muni
cipio, ja autorizado pela Lei Municipal 2768,
de 15 de janeiro de 1.991;

.II- Da transferéncia pelo Municipio de trés ter-
renos de sua propriedade localizados na rua'
Joao Carlos Brenner,identificados na planta'
cadastral da cidade,como sendo os lotes 23,

24 e 25 da quadra 24 do setor 04,inscrito no
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SEC

| i . da
Que se destinarao a construgao da sede

Autarquia,

CAPfTULO 1V
DA RECEITA

«

Art. 16 - A Receita do SISPREM, sera provida pelos '
seguintes recursos:
a) do produto da arrecadagﬁo da contribui-
" ¢do dos segurados e dos Orgaos dos Pode
res Executivo e Legislativo e das Autar-
Quias do Municipio de Sant'Ana do Livra
mento, na forma estabelecida pela  1lei
do Regulamento, Custeio e Beneficios;
b) dos auxilios, subvengoes e créditos. es-
peclais ou adicionais que lhe forem con
cedidos pelos Governo Federal, Estadual
e Municipal ou por 6rg§os de coopera-!

gao internacional;

¢) dos produtos de receitas eventuais, '

tais como multas, correcao monetaria, !

prestagdo de servigos, ete.

d) do produto de juros sobre depdsitos ban

carios e empréstimos SOb consignagdes

em folha de pagamento € outras rendag !
patrimoniais;

e) do produto da venda de materiais e equi

bens que se tornem desnecesgarios aos
teus servigos; &
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5 . ue
f) do produto de caugoes e depositos d

S adim
reverterem aos seus cofres por in -
plemento contratual;

)
g) de doagdes, legados e outras rendas

que por sua natureza e finalidade lhe

devem caber;

h) da subvengdo que lhe for anualmente '

consignada no orgamento da Prefeitura;

§ 12) - Mediante autorizagao do Conselho Deli-
berativo, podera o Diretor Geral do SISPREM, realizar operagBeS'

de credito para antecipagao da receita.

Art. 17 - A Classificagao e as condigoes para a
prestagoes de servigos postos a disposigao dos beneficidrios,se-
rao estudadas e propostas pela Diretoria - =ral do SISPREM e fixa

das e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18 - E vedado ao SISPREM concederp qualquer
redugao ou isengdo de valores, salvo os constantes na Lei ou Re-

gulamentos.

Art. 19 - Os débitos para com o SISPREM nio sal
dados nas datas devidas, ficarao sujeitos aos Juros de mora de 19
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria correspondente aos'
indices utilizados para o efeito de corregao dos tributos munici-

pais.
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§ 1le

- A corregao monetéria far-se-a em fungao da
variagao do pog

®r aquisitivo da moeda nacional seguindo os

MesSmos indicesg Utilizados para o efeito de corregao dos tri

butos do municipio,

§ 20 - g Juros de mora serao calculados sobre o

respectivo montante corrigido monetariamente,nos termos des
te artigo,

§ 39- Decorridos g0 (noventa) dias do prazo legal

& cobranga do débito passara a ser feita por procurador da
autarquia,

Art.20- Aplicam-se ao SISPREM, naquilo que disser

respeito a seus bens, todas as prerrogativas, isengoes,favo-

res fiscais e demais vantagens que os servigos municipais go

zam e que lhes caibam por lei.

Art.21- O SISPREM submetera anualmente & aprecia-
¢ao do Prefeito Municipal, um relatério de suas atividades
que contera também a prestagao de contas do exercicio ante -
rior.

§ 12 - Esse relatorio completo, previamente subme-
tido a apreciagao do Conselho Deliberativo,sera reunido ao '

balango geral do municipio.
CAPITULO V
DAS ELEIGOES
SECAO I
DAS ELEIcéEs DO DIRETOR,DO CONTADOR,DO TESOUREIRO E CONSELHEI

RO DELIBERATIVO

Art. 22 - A eleigéo do Diretor Administrativo,do Conta

lhc Deliberativo, sera reali-
dor,Tesoureiro e dos membros do Conse '
o Scanned by CamScanner
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e s e e

zado . ~
» blanualmente, sempre no 209 (vigésimo) dia Gtil do mes de

Janeiro, pela Assembleia Geral, na forma desta Leil

Art. 23.- Na falta de registro de chapa para con
cOrrer 8o pleito no més de janeiro, "ad referendum" do Prefei-
to Municipal fica automaticamente prorrogado por 6 (sels) me -
5¢s © mandato do Diretor Administrativo, do Tesoureiro,do Con=-
tador e Conselheiros eleitos no pleito anterior, até & nova e-
lelgao que serd realizada no 202 (vigésimo) dia Gtil do mes de

junho.

§ Unico - Achando conveniente,o Prefeito Municipal
podera designar Diretor Administrativo,Contador ou Tesoureiro

para servir no prazo da prorroga¢ao do pleito.

SECAO II
DA INSCRICAO E REGISTRO DE CHAPAS

SUBSEGAO I
DOS INTEGRANTES DA CHAPA

Art.24- Poderao inscrever-se para concorrer aos
cargos de Diretor Administrativo,Tesoureiro e Contador ou mcm

bros do Conselho,os segurados obrigatérios do SISPREM.
SUBSEGAO II
DA COMPOSICAO DA CHAPA

Art.25- Formada a chapa, sera esta protocolada no
SISPREM, a requerimento de, pelo menos,10(dez) segurados obri
gatérios,acompanhada de autorizagao subscrita por todos seus'
integrantes.

§ 12 - A composigao da chapa devera conter nome'
dos candidatos para todos 0s cargos.

§ 22 - O segurado candidato nao poderé integrar'

et~ A- i~ Ahana _macmo.cne -Sada.nara caongns diferentes._sab !
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tivo do SISPREM;

§ 42 < No reduerimento'para registro de chapa deve

ra constar indicagao ge Um segurado, que sera seu representante no

processo eleitora],

SUBSEGAO III
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 26 - A partir do 159 (décimo quinto) dia Gtil do
mes de dezembro do ano anterior ao da eleigao, até 10 dias antes

da eleigao e considerado periodo para inscrigao de chapas.

Art. 27 - Dentro das quarenta e oito horas apds o en-
cérramento do prazo para inscri¢§o, qualquer segurado podera proto

¢colar, por escrito, impugnagao as chapas,

Art. 28 - As propostas de impugnagao serao Julgadas !
pelo Conselho Deliberativo, dentro de 24 (vinte e quacro) horas do

S€u recebimento. v .

Art. 29 - Das chapas homologadas, numeradas pela or-!
dem de apresentagao e homologagdo, sera dada publicidade na Impren

Sa do Municipio até 5 (cinco) dias antes da eleigao,

SEGAO 1III
DO PROCESSQ DA ELEIGAO

Art, 30 - A elelgao proceder-se-a no dia, local e ho-
ra determinada em edital, obedeciaas as Seguintes regras:
I - 0 edital de convocagao da Assembléia Geral!

fixara o local e o dia da eleigio e o hora-

i ' ~ Scanned by CamScanner
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5 (cinco) horas contadas da abertura  dos
trabalhos;

II - o voto sera secreto;

II1 - o eleitor devera escrever na cédula o nume
rG da chapa de sua preferéncia e deposita-
. -la na urna lacrada; .
IV - o escrutinio ser4 procedido imediatamente'
apos o encerramento da votagao; e,
vV - seré.declarada eleita a chapa que obtiver'

0 maior numero de votos.

§ 12 - No caso de chapa Unica, para ser proclama
da eleita, o numero de votos por ela obtidos devera, no minimo '
ser superior a 50% (cinquenta por cento) dos votos depositados '
na urna.

' § 2? - Nao havendo chapa proclamada eleita apli-

car-se-a o disposto no Art.23 desta Lei.

Art. 31 - Proclamada eleita, os integrantes da cha-

pa, serao empossados, dentro de cinco dias apés a eleigao.

rituLo 1I
DO REGIMENTO INTERNO DO SISPREM

CAPETULO I
DO GABINETE DO DIRETOR GERAL

Art. 32 - Ao Gabinete do Diretor Geral compete:

I - administrar o Sistema de Previdéncia Muni-
cipal, (SISPREM) na forma estabelecida em

Lel ou Regulamento;

II - propor e aplicar os planos Zerals, progra-

mas anuais e proposta orgamentéria;
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IITI - realizar prestagoes de contas; €,

IV - propor as normas gerais de langamento de

Art., 33

pete:

II

III

arrecadagao da receita, da realizagao de
despesas e da politica de pessoal da Au-

tarquia,

capfTuLo 1I

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SEGA0 I

DO GABINETE DO DIREITOR ADMINISTRATIVO

Ao Gabinete do Diretor Administrativo com

As atividades administrativas relaciona-'
das cdm a area administrativa, Secretaria
Setores de Protocolo, Pessoal, Almoxarifg
do, Patrimdnio, Controle, Licitagoes e Ar
quivo;

Examinar e emitir parecer nNos requerimen-
tos de beneficio, encaminhando-os para

o
despacho do Diretor Geral;

Responder, perante o Diretor Geral e Conse

lho Deliberativo sobre a regularidade

de
todos os atos de todas as areas e chefias'
a seu cargo.
SUBSEGCAO I
DA SECRETARIA
Art. 34 - Compete a Secretaria:
I - redigir e datilograrfar o expediente e a

correspondéncia oficial da Autarquia;

II - promover a numeragao e expedigao da corres
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Pondéncig oficial;

IIT -

DESANTMNA DO LIVRAMENTO

Colecionar, fazer encadernar e manter ar-

Quivadas, as Leis, Decretos e Portarias re

lativas g Autarquia e os Atos Normativos '

baixados pelo Diretor Geral, bem como qual

QUer publicagao que interessar ao SISPREM;

IV - processar a divulgagao de material publici

tario ou de avisos sobre as atividades da

Autarquia;

V - atencer, informar e encaminhar as pessoas'

que desejarem tratar de qualsquer assuntos

concernentes a Autarquia;

VI -~ colher dados das diversas Diretorias e se-

tores para elaboragao do relatdrio mensal'

€ anual das atividades;

VII - providénciar, quandosolicitada, ligagoes '

com outros orgdos publicos ou empresas pri

vadas;

VIII - instruir os processos de reguerimento de

beneficio, encaminhando-os ao Diretor Admi.

nistrativo;

IX - executar outras tarefas afins.

Art. 35 -

do Diretor Administrativo.

SUBSEGAO 1II
DO SETOR DE PROTQCOLO

A Secretarié fica subordinada ao Gabinete'

Art. 36 - Ao setor de Protocolo compete:

I - executar as tarefas de recebimento, numera

cdo, distribuigdo, juntada e controle de
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II -

III -

Iv -

Art, 37 -

documentos e papéis que tramitarem nas diver
S8s diretorias e setores da Autarquia;
Informar os interesses do andamento e despa
chos de processos, requerimentos e intimar'’
O0S requerentes para.definigio de seus pro-'
CesSsos ou juntada de documentos;

organizar um eficiente sistema de indices '
necessarios a pronta consulta de qualquer '

processo ou documento;

providenciar o arquivamento de processos 11
quidados; e,

executar outras tarefas afins.

O setor de Protocolo fica subordinado ao Ga

binete do Diretor Administrativo.

SUBSEGAO III

DO _SETOR DE_PES

Art. 38 -

III -

IV -

Ao setor de pessoal compqte:

dirigir, coordenar, fiscalizar e realizar '
tarefas correspondentes a administragao de
pessoal; .

informar e instruir processos de competéen-'
cla do Setor de Pessoal;

manter rigorosamente em dia o arquivo de as
sentamentos da vida funcional e outros da-'
dos pessoals e profissionals dos servidores
estabelecendo a classificaga@o por categoria
funcional, lotagao por setor , bem como, oS
ocupantes de cargos em comissdo, fungdo gra
tificada, os desligados e 0s inativos;

er dédos para elaboragao da folha de
fornec ¢
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Pagamento go Pessoal e das relagoes de des-
Contos obrigatdrios e autorizados;

expedip encaminhamentos para inspegao de

salde de servidores;
VI - Proceder o levantamento e a apuragdo do tem

PO de Servigo dos servidores providenciando

Na elaboragao das grades correspondentes ou
no fornecimento de certidoes;
VII - redigir portarias e atos

Vantagens,

correspondentes a
direitos ou deveres dos servido-
res, efetuando o controle para pagamento !

dessas vantagens e o cumprimento de penas !
disciplinares;

VIII - organizar e manter atualizado um fichario

contendo leis, estatutos e normas que regem

0s servidores;

IX - controlar o cumprimento do horario de traba

lho dos servidores, através de livro ou re-
logio ponto;

X - providenciar assisténcia médica ou hospita-

lar quando o servidor adoecer ou acidentar-
se.no servigo;

XI - executar outras tarefas afins,

Art. 39 - O Setor de Pessoal fica subordinado ao Gabi

Nete do Diretor Administrativo.

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE ALMOXARIFADOQ

Art., 40 - Ao setor de Almoxarifado compete:
't
I - promcver o armazenamento, a guarda e o cop-!

trole de materials em estoque;
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realizap a distribuigao do material requisi

tado nas diversag unidades, extraindo as

8ulas ge
Quisigao

®ntrega e exigindo as notas de re-
correspondentes;
I - ~ ~

II controlar g conservagao e a recuperagao de

bens moveis, recolhendo para o almoxarifa-

do os bens em disponibilidade;

IV - organizar fichario de controle do estoque e

do consumo, realizando a escrituragao por

eSDéCie, Para efeito de previsio de compras

€ mantendo atualizado o movimento de entra-

da e saide ge materiais;

V - realizar, na forma das 1nstru95es especifi-

cadas, coletas de pregos de material para
aquisigao ou alienagao;

VI - controlar os prazos de entrega dos materi-!
als adquiridos, providenciando com os forng
cedores o cumprimento de acordos e contra-!
tos informando ao diretor administrativo,
quando ocorrer o descumprimento por parten'
dos fornecedores da entrega do material;

VII - proceder a conferéncia e o controle do rece
bimento de materiais através de faturas e
notas fiscais de compras, preenchendo os
boletins ou notas de recebimento e entrada'
do material em estoque, remetendo as vias
correspondentes ao setor encarregado da es-
crituragao.

VIII - comunicar ao setor de Patrimdnio, Contfole'
e Licitagoes, as aquisigdes ou alienagoes !

de materials ou servigos que necessitam sep
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®Scrituradog o balxados da carga patrimoni
al da Autarquyag;

IX -
X eXecutar outrag tarefas afins.

Almoaarifado fica subordinadoc ao

SUBSEGA0 v

DO SETOR pf PATRIMONIO, CONTROLE E LICITAGOES

Art, 42

= Ao Setor de Patrimonio, Controle e Licita-'

orientar e executar tarefas inerentes a or

ganizagdo e controle de bens patrimoniais e

realizar os Procedimentos licitatdrios da

Autarquia;

II - efetuar o tombamento de bens moveis e imo-
vels, identificando € caracterizando todo'
O acervo patrimonial do SISPREM,

III - providenciar, junto aos érgaos competentes!
na escritura e registro de bens imoveis man
tendo arquivo organizado e atualizado da qg
cumentagao pertinente;

IV - promover a carga do material permanente dis
tribuido, procedendo a conferéncia da carga
no minimo uma vez ao ano, bem como, toda'
vez que ocorrer troca de chefia ou responsa
vel por guarda do material permanente;

vV - promover nos setores o recolhimento ao almo
xarifado de bens ou materiais fora do uso
e providenciar a baixa confurme legislagio!'
de carga patrimonial;

VI encaminhar ao setor competente os dados ne-
. :
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- - atri-
Cessarios g contabilizagao do acervo p
monial;

VII -

Promover medidas de seguranga necessarias ?
Preservagdo do patrimdnio e efetuar o con-
trole das apdlices de seguro, comunicando '
Sua renovagao ou extingao, bem como a reali
zagao de novos seguros;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de

fornecedores da Autarquia;
IX - Preparar, processar e divulgar as licitagoes =
Para compras de materiais, locagao de servi
GOs ou execugao de obras de conformidade !
com as leis vigentes;
Promover os €xpedientes normativos necessa-
rios ao desempenho da comissac Para recebi-
mento e Julgamento de licitagSes e efetuar:!

a4 encomenda dos materiais, obras ou servi-!

§0Ss apds o despacho final;

XI - eéxecutar outras tarefas afins.

Art. 43 - 0 Setor de Patrimonio, Controle e Licitagoes

fica subordinado ao Gabinete do Diretor Administrativo.

SUBSEGAO VI
DO _SETOR DE ARQUIVO

Art., 44 - Ao Setor de Arquivo COompete:

I - executar tarefas de organizagac e controle:

do arquivo geral dz Autarquia, coordenando’

© arquivamento dos documentos éncaminhadog!

a0 setor, zelando POr sua guarda e conseryvgy

cao;

e DO—
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1II

Iv

VI

VII

Art, 45

- 23 -

organizar sistema de referencias e indices
necessarios a pronta consulta de qualquer'
documento;

Promover a incineragdo de papéls que possam
Ser descartados, apos serem cumpridas as
etapas legals estabelecidas; °

proceder o recebimento ou entrega de docu-'
mentos ou processos mediante protocolo data
do e assinado;

efetuar a encardenagdo de relatérios, proces
SOS, mapas, livros, folhetos e da documenta
¢80 dos diversos setores da Autarquia;
proceder a transferencia de documentos co='
plativos para os respectivos livros de as-
sentamentos de tais atos;

executar outras tarefas afins,

O setor de Arquivo fica subordinado ao Gabi

nete do Diretor Administrativo,

SUBSEGAO VII

DO GABINETE DO CHEFE DA UNIDADE TECNICA

Art. 46 - Ao Chefe da Unidade Técnica compete:

I - a execugao do plano de assisténcia medica °

II

e odontoldgica do SISPREM, objetivando o

atendimento aos segurados € seus dependen-'
tes e o relacionamento Com os prestadores
de servigos;

prestar assessor amento técnico g Diretoria
Geral para atendimento das nNecessidades ¢

Pe
raclonais;
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III - supervisionar e fiscalizar a assisténcia '

médica-—hOSDitalar oferecida pelo SISPREM;
IV - orientar os'segurados sobre a melhor utili
zagao dos meios assistenciais credenciados;
Supervisionar os servigos prestados bor pro
tissionais ou entidades credenciadas, vi-
$ando o cumprimento dos termos de convénios
orientado-os sobre os planos de assisténcia
médica e odontoldgica do SISPREM;
VI - vistoriar, sempre que necessario, as insta-
lagoes hospitalares e de servigos que se

candidatarem ao credenciamento Junto ao
SISPREM;

VII - emitir parecer técnico nas solicitagdes de

credenciamento, com base na analise da do-
cumentagao apresentada, considerando os ser
vigos e as condigdes das instalagdes postas
a disposiqao e as necessidades tecnicas de

sua area;

VIII - pronunciar-se tecnicamente nos pedidos de

reembolso de despesas relativas a atendimen
tos assistenclals realizados fora da sede
de credenciados, codificando os procedimen-
tos e responsabilizando-se pelos valores !
reembolsavels;
IX - visitar, quando necessario, segurados hospi
talizados, para avaliar a permanéncia de acom
panhantes nos casos previstos ¢ g prorroga-
cao do periodo de internagao;

X - conferir tecnicamente a documentagdo oriun-

da dos atendimentos meédico e odontoldgiog
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Prestados pelos credenciados responsabilizan-
do-se pelos enq&adramentos dos procedimentos
€ zelando pelo sigilo dos dados constantes;
s Manter a guarda de toda a documentagao ati -
nente 3s prestagoes de servigos médicos e o-
dontolégicos, inclusive os documentos apresen
tados e aprovados para credenciamento,zelando
Pelo absoluto sigilo aos dados constantes dos

primeiros;

XII- indicar, quando for o caso, os profissionais!

eredenciados para a realizagao dos laudos pe-—

riciais nos processos de habilitagéo de depeg

dentes invalidos.

§ 19— 0 Chefe da Unidade Técnica ficara subordinado
20 Diretor Geral,

de Medicina ou Enfermagem,

CAPITULO III
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v - Fecebimento, guarda e movimentagao de bens
© valores através dos setores que lhe sao
afetos, como sejam, supervisao da area fi-

Nanceira, contabilidade, tesouraria;

vV - coordenar, orientar e relacionar todas as
atividades administrativas do &ervigo finan
ceiro;

VI - Preparar e apresentar relatorios mensais e
anuais dos Servigos executados, acompanha-

dos de mapas, demonstrativos, balancetes e
balangos;

VII - programar, controlar, estudar e analisar !
OS compromissos de pPagamentos propondo su-
gestoes de brioridade ao diretor geral,

VIII - organizar e orientar nos termos da legisla gﬂ
¢do vigente, a contabilizagad do movimento
financeiro, orgamentario, patrimonial e de
custos do SISPREM;

IX - informar, encaminhar o controlar processos
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SUBSEGAO T
QQ,SETOR DA CONTABILIDADE

éﬁiﬁ__ﬁ? = Ao Setor da Contabilidade compete:

I - o controle interno da Autarquia;

IT - executar a escrituragao da Autarquia;

IIT - elaborar os demonstrativos contabeis e
xigidos em Lei, e as que se fizerem ne
cessarias;

IV - controlar a execugao orgamentaria;

V' - auxiliar na elaboragio do orgamento a-
nual, do orgamento plurianual e do or- :
gamento programa; |

Vi - controlar os limites estabelecidos em
Lel para a dispensa da Licitagao; T“E;

VII- controlar o limite das licitagoes; n:i

VIII- executar outras tarefas afins. };

A
Art, 50 - O Setor da Contabilidade fica subordina
Pt Vi . e
do ao Gabinﬁfw q_@ ﬂ@ nceiro: 5

|
: B
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Art, 53-

I
II-

III-

Iv-

MUNICIPAL pp g

10 GRANDE DO SUL

ANT'ANA DO LIVRAMENTO
OYSES VIANNA "

\RIA DE ADMINISTRACAO |

S de depdsitos, de aplciagdes e outros do
mentos bancarios;

0 Setor de Tesouraria fica subordinado ao
1nance1ro.

CAPITULO TV
NTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
SEGAO UNICA

Ao Centro de Processamento de Dados compete;

Administrar, elaborar e executar programas
de procéssamento de dados para a Autarquia;

:
Organizar o plano diretor de informatica da
Autarquia;

Dirigir ¢ controlar a geragao dos trabalhos
de analise, programagao, digitagdo, revisio,
consistencia e operagao dos Sistemas em uso

ou sob implantagao no Centro de Processameg
to; ‘1

Proceder estudos periddicos sobre a atuali-

zagao de sistemas e inovagao de equipamen -

tos ou servigos congéneres; -l

V  -Executar outras tarefas afins,
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I - Quadro des cargos de provimento efetivo;

IT - Quadro dos cargos eletivos;

ITI- Quadro dos cargos em comissio e Fungoes

Gvatificadas.

Art, B - Para efeltos desta Lei, ccnsidera-se:

T - cargo, o conjunto de atribuigoes e res

ponsabllidades cometidas a um servidor
pPUblico, mantidas as caracteristicas !
de criagao por lei, denominagdo pro -
Pria, nlmero certo e retribuigdo pecu-
niaria padronizada;

II - categoria funcional, o agrupamento de

cargos da mesma denominagdo, com iguais

atribuigdes e responsabilidades, cons-

tituida de padrdes e classes;

III- carreira, o cenjunto de cargos de pro-

vimento efetivo para os qQuals os servi

dores poderao ascender através das clas
ses mediante promogao; o R

5
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CAPITULO 17

DO QUADRO pos CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAQ 1

DAS CATEGORIAS FUNGIONAIS

“Art, 57 - 0 Quadro de cargos de Provimento Efeti-

Vo & integrado Pelas categorias funcionais, com o respectivo '

nimero. de Cargos e padroes de vencimentos.

DENOMINAGAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL

N2_CARGOS PADREO
- Servente 0l B
- Continuo ol 2
- Auxiliar de Escriturario 01 3
- Escriturario 02 4
- Programador de CPD 01 S

SEGAO 1T

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art, 58- Especificagées de categorias funcionais
para os efeitos desta Lei, ® a diferenciagao de cada uma rela

tivamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de

mento dos cargos que o
Art. B9 :
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Art.60 « aAs especificagdes das categorias funcio-=

hals criadas pela presente led slo as que constituem o anexo!

1, Que e parte integrante desta Lel

SEGAO 111
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art.61 < 0 recrutamento para os cargos efetivos '

far-se-a para a classe inicial de cada categofia funcional ,me
dlante concurso p&blico. que devera ser realizado durante o '
primeiro semestre de 1994, e assungho ao cargo,ainda no decor

rer do mesmo ano, nos termos disciplinados pelo regime Jurid;_[_
co dos servidores do municipio.

Art.62 - 0 servidor que por forga de concurso p\:l-

blico for provido em cargo de outra categoria funcional,seré.‘

enquadrado naclasse "A" da respectiva categoria,iniciando no-

va contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

- 4

SEGARO IV i
DO TREINAMENTO 11'
N

Art.63 =- A Adninistragdo do SISPREM promoverd trei
namento para os seus servidores sempre que verificada a neces
sidade de melhor oa os para o desempenho de suas

goes,visando dinam

orgaos.
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Art, 65 _ 4 promogao sera realizada dentro da mes

ac
m ategoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 66 - Cada categoria funcional terd quatro '

classes, designadas pelas letras A, B, C e D, sendo esta ulti’
ma a final da carreira.

Art. 67 - Cada cargo se situa dentro da categoria
funcional inicialmente na classe "A" e a ela retorna quando '
vago.

Art .68 - As promogdes obedecerzo ao critério de
tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art.69 - 0 tempo de exercicio na classe imediata

mente anterior para fins de promogao para a seguinte sera no
minimo de:

|

i - quatro anos para a classe "B";

II - cinco anos para a classe B e

III - sels anos para a classe "D", |

Art .70 - Merecimento é a demonstragao positiva’

do secrvidor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo de
sempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigoes
que lhe sao cometidas, bem , pela sua as
tualidade e disciplina. q
§ 19 e
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9 - ’
Y3 Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses

revistas N >
P N0 paragrafo anterior,iniciar-se-a nova contagem'

para fins de tempo exigido para promogao.

Art, 71 - Suspendem a contagem do tempo de servi-
€O Para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a
remuneragao; .

II - as licengas para tratamento de saude no

que excederem de cento e oitenta dias !
mesmo quando em prorrogagao, exceto as !

decorrentes de acidente em serviqo;

IIT - as licengas para tratamento de satde em'
pessoa da familia quando excedente a 30!
dias.

Art. 72 -

A promogao tera vigéncia a partir do mes

seguinte équele em que o servidor completar o tempo de exer

cicio exigido e se dara a pedido do interessado.

CAPITULO IV

FICADAS

Scanned by CamScanner



ESTADO po RIO GRANDE DO suL

MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYsES vianNa®

SECRETARIA DEg ADMINISTRAGAO
- 34 - '

PREFEITURA

Art. 74 - 0 Cédigo de identificagao estabelecido pa

- ra 0 Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas tem a se

guinte interpretacgso;

I - 0 primeiro elemento indica que o provimen

to processar-se-a sob a forme de cargo em
comissao "CC", cargo eletivo "CE" ou fun-
¢80 gratificada "FG';

II - O segundo elemento indica o nivel de ven-

cimento do cargo em comissao ou da fungao
gratificada,

Art, 75

Os cargos de Diretor Administrativo, Con

tador e de Tesoureiro, serao providos por servidores estaveis dos
quadros de pessoal efetivo dos Poderes Executivo, LEgislativo e
das Autarquias, eleitos pela Assembléia Geral,

§ 1? - O provimento de
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gos eletivos oy ep comissao da administragao do SISPREM.
Art. 77 - A cedéncia terd a mesma duragdo da in-
vestidura no cargo.,

capftuLo

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS.E FUNGOES

Art. 78 - 0s vencimentos dos carges e o valor !
das fungoes gratificadas sfo os constantes nos quadros I,II ,
III,IV e paragrafo Unico do préprio artigo.

I-DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B c D
1 8,30 9,13 10,04 11,05
2 10,50 11,55 12,70 13,97
3 14,10 15,55 17,06 18,76 |
4 17,40 19,14 21,05 23,15 4
5 35,40 38,94 '

II- DOS CARGOS
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IV - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

PADRAO COEFICIENTE - URM
FG-1 10
FG-2 8
FG-3 6 .
§ Onico - 0 valor do padrio de referéncia é fixado
em Unidade de Referéncia Municipal - URM; o Diretor Geral, além
do vencimento e ou gratificagao de fungao, percebera o valor ae

representagao, equivalente a 20 (vinte) URM,

riTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 79 - Fica fixada a Tabela de Valores da Taxa '
de Expediente dos servigos prestados pelo Sistema de Previdencia '

Municipal - SISPREM, na forma que segue:

TAXA DE EXPEDIENTE

ESPECIFICAGAO | . URM g.__ij

a) Atestado e Certidoes em
Busca de documentos, 1

Quando nao indicando o

¢) Requerimentos, petd
d) Termos de Registi
e) Recibos, de
Vistorias
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(o}
tidas para a moeda corrente nacional no momento de seu pagament ’

arredondando-se, para baixo, as fragoes de menos de cr$ 0,50 - (ein-

quenta centavos) e, para cima as fragdes superiores a Cr$ 0,50 (cin-

quenta centavos).

Art. 8) - Os Segurados do SISPREM e seus dependentes'’

ficam imunes ao pagamento das taxas de expediente.

Art. B2 -\Todos os servidores municipais terao sSeus '

proventos da\\apo.se\n*gggoria satisfeito pelo SISPREM,

Art., B3 - As contas bancarias do SISPREM, s6 serao

movimentadas por documento que contenha as assinaturas conjuntas_do

Diretor Geral, Diretor Financeiro e Tesoureiro, e no impedimento e-

ventual de um deles, pelo Diretor Administrativo.

Art. B4 - Nos impedimentos eventuais e legais o Uire
W = = 3

disposto no Capitulo V,
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- 38 -

§ 19 - Para o preenchimento do cargo eletivo de
contador, até a posse dos eleitos na forma desta Lei,tran -

sitoriamente, sera aplicada a regra contida no art. 87.

§ 29 - 0 atual Conselho Deliberativo tera manda

to até a data da posse dos eleitos na forma do artigo ante-
rior.

Art.87- Até que o SISPREM realize concurso pu-
blico para preenchimento dos cargos dorquadro de provimento!
efetivo, a Prefeitura cedera os servidores em numero sufi -
ciente e com a qualificagao necessaria para o desenvolvimen=-

to das fungoes administrativas da Autarquia.

Art.88- O Sistema de Previdencia Municipal,ora'’
criado, assume todo o Ativo e o Passivo do Sistema Previden-

Aciério Municipal, que se extingue pela presénte Leds?

Art.89- Em caso de inadimpléncia do SISPREM, no

que diz respeito a aposentadoria de seus segurados, a Prefei

tura Municipal se reSponggbilizaré pelo cumprimento da obri-

gagao.
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PREFEITURA M

FRlSe Lt
o ExXo 1 ' =Lei n9 3,040/93

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTQ: 1

ATRIBUIGOES:

A) Descrigao Sintética: executar trabalhos rotineiros de lim-

P€za em geral

utens{lhos;

» @judar na remogdo ou arrumagdo de moveis e

B) Descrigao Analitica: fazer o servigo de faxina em geral; '

remover o po dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas

1
1

» Plsos, passadeiras, tapetas
e utensilhos; arrumar banhelros e toaletes; auxiliar na

arrumagao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoa-

lhos, lavar e passar vestuarios € roupas de cama e mesa,

coletar lixo dos depositos colocando-o0s nos receplentes 18y
: s

propriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer pé;%;%

tios, fazer cafe e, eventualmente, servi-lo, fechar portas*J“

e vias de acesso, eventualmante, operar elevadores, execu— ,:

tar outras tare
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ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
“PALACIO MOYSES VIANNA"

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4 Lel Municipal ne 3.040/93
edEED 1 " fla., 02

CATEGORIA FUNCIONAL: conTinuo
PADRAO DE VENCIMENTO:

2

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: executar trabalhos internos e exter -
nos, de coleta & de entrega de correspondencias, documen =

tos ¢ outros afins;

B) Descrigao Analitica: executar servigos internos e externos;

entregar documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volu

mes; efetuar pequenas compras e pagamento de contas pana\{

|
)

atender as necessidades dos funcionarios do 6rgao; auxiliar

nos servigos simples de escritorio; tanto protocolo paﬁ@'

comprovar a execugao dos servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos, servir café e, eventualmente, fazﬁaLQf
{

eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas; e

[N
b

B) ESPECIAL: 8 externo, atendimento ao plbli-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

“PALACIO MOYSES VIANNA"
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Lei Municipal ne3,040/93

[ e}
-
"o

AN : fla, 03
e @ =

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCRITURARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

A) Descrigfio Sintética: executar trabalhos administrativos

com pouca complexidade.
B)

tivos, prestar informag¢des rotineiras em

ples, efetuar langamentos de informagdes

Descriglo Analitica: datilografar expedientes administra

processos sim =

e anotagdbes em

fichédrios, operar com maquinas calculadoras e terminais

eletrdnicos, auxiliar o escriturdrio nas

¢des; executar outras tarefas correlatas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horéaria semanal de 30 horas

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade:Ter, no minimo, 18 (

suas atribui =
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ESTADO DO R0
PREFEITURA MUNIQ] s o

L PAL DE BANT'ANA DO LIVRAMENTO
PALACIO MOYSES VIANNA "

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
. Lei Municipal ne 3,040/93
| é y g K g ;‘ fla, 04
CATEGORIA FUNCIONAL; ESCRITURARIO

PADRRO DE VENCIMENTOQ: b

ATRIBUICOES:
[]

a) Descriglo Sintética: executar trabalhos administrativos e da

tilogréficos, aplicando a legislagdo pertinente aos sefXESQ*’

municipais; em especial aos estabelecidos nesta lei.

b) Descricao_Analitha: redigir e datilografar expedientes admi

nistrativos, tais como: memorandos, offcios, informagdes, re
latérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efe -
tuar registros e cdlculos relativos &s &reas tributdrias y
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e man
ter atualizados arquivos magnéticos de dados cadastrais atra
vés de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculado-‘.
ras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade,
auxiliar na escrituragio dé livros contabeis, elaborar docu-

mentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a clas

sificagdo, separagdo e distribuigfo de expedientes, obter in

formag®es e fornecé-las aos interessados; auxiliar no traba-
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