PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

LEIN. 4699 ,DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Altera o Quadro de Cargos Efetivos do
Departamento de Agua e Esgotos, que integra
a Lei 2621, de 27.04.1990.

GUILHERME BASSEDAS COSTA,. PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA
DO LIVRAMENTO

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V, da Lei Orgéanica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - E alterado o art. 3° da Lei 2621, de 27 de abril de 1990, referente ao padrio
de vencimentos, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constantes do Anexo 1, das
categorias funcionais abaixo, a fim de adequé-los aos de iguais atribui¢des do quadro funcional da
Prefeitura Municipal:

| - Auxiliar de mecanico Padrdo : 04
I1-  Carpinteiro Padréo : 05
11 - Contador Padrdo : 11
IV - Continuo Padrédo : 03
V - Desenhista Padrdo : 07
VI- Mecanico Padréo : 05
VIl - Pintor e chapista Padrdo : 05
VIII - Técnico em Instalagdes Elétricas  Padréo : 09
IX - Telefonista Padrdo : 07

Art. 2° - E alterado o art. 3° da Lei 2621, de 27 de abril de 1990, acrescentando-se 0s
seguintes numeros de cargos aos constantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, das
categorias funcionais abaixo, a fim de adequa-los as necessidades da Autarquia:

I - 04 cargos de Auxiliar de Escriturario
Il - 01 cargo de Caixa Executivo

I11- 01 cargo de Contador

IV - 02 cargos de Escriturario

V- 04 cargos de Motorista

VI- 01 cargo de Técnico em Contabilidade

Art. 3°_ - Criam-se 0s seguintes cargos, que passardo a integrar o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, cujas atribuicGes, condicOes e requisitos estdo definidas no Anexo 1, para
atender as necessidades da Autarquia:

| - 06 cargos de Ronda padrédo 02
Il - 01 cargo de Técnico em Informatica padrdo 09
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Art. 4° - Fica alterada a idade exigida para todas as categorias funcionais constantes
do anexo n°. 01 da Lei 2621/90, para minima de 18 anos completos.

Art. 5° - Ficam alteradas as especificagdes das categorias a seguir relacionadas em
substituicdo as constantes da Lei 2621/90, passando a constituir o ANEXO 1, integrante do quadro
de cargos e funcdes publicas do DAE-Departamento de Agua e Esgotos:

- Auxiliar de Mecanico

- Auxiliar de Escriturario

- Caixa Executivo

- Contador

- Continuo

- Desenhista

- Escriturario

- Mecanico

- Motorista

- Operador de Maquina Motriz
- Operario Especializado

- Ronda

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Informatica

- Técnico em Instalacdes Elétricas
- Telefonista

Art. 6° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Sant’Ana do Livramento, 19 de novembro de 2003.
GUILHERME BASSEDAS COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

EVAINE FERREIRA DE AVILA
Secretario M. de Administracao
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: RONDA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (dois)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:. Exercer vigilancia nos logradouros internos e nos préprios da Autarquia.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente designados; Realizar rondas de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias para evitar roubos, incéndios,
danificacBes dos edificios, jardins , materiais, etc. Controlar a entrada de pessoas e veiculos
pelos portbes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de
ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais ]vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Verificar quaisquer condigdes anormais que se tenha observado; Responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio

de suas funcdes. Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e cracha e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 5 serie do 1° grau

c) Prova de aptiddo fisica
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de

correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins;

b) Descri¢do Analitica: Executar servigos internos e externos; Entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; Efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgao; Auxiliar nos servigcos simples de
escritério; Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo para
comprovar a execucao de servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; Servir café e,

eventualmente, fazé-lo; Eventualmente efetuar limpezas. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e cracha

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 52 série do 1° grau

c) Prova de aptidao fisica
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (quatro)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral
b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transportes de

passageiros e cargas; Conduzir o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacgéo do
veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga
que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, buzinas, sinaleiras e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Auxiliar no racionamento de agua, quando

necessario. Realizar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme, cracha e equipamentos de protecdo individual. Sujeito a

plantBes, viagens e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 62 serie do 1° grau
c) Carteira Nacional de Habilitacdo: CategoriaAe CouD

d) Prova pratica
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6 (seis)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Organizar, catalogar e arquivar processo e demais documentos

encaminhados ao arquivo geral

b) Descricdo Analitica: Arquivar os processos e documentos sob a sua guarda, organizados e
conservados; Fornecer informacdes sobre documentos e processos arquivados, mediante
autorizacdo superior; Recuperar, mediante processo especifico, documentos necessarios a
memoria administrativa da Autarquia; Zelar pela conservacdo e guarda dos documentos e
processos, promover a incineracdo dos papéis que forem descarregados conforme normas
estabelecidas pela legislacdo; Datilografar e digitar expedientes administrativos; Operar
maquinas calculadoras, efetuar langcamentos de informacdes e anotacGes em ficha; Prestar
informacdes e esclarecimentos aos usuarios; Efetuar registros em livros ou fichas quando
necessario; Extrai recibos, guias de arrecadacdo e contas para cobranga; Auxiliar na
conferencia da folha de pagamento; Classificar e elaborar indices de expediente e documentos;
Fazer o controle de movimentacdo de processos e papeis; Levantar freqiiéncia de servidores,

conferir materiais e suprimentos em geral no setor; Realizar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas

b) Especial: Sempre que necessario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instru¢do minima: 1° grau completo

c) Prova pratica de operagdo de PC
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07 (sete)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, datilografados ou digitados,

b)

aplicando a legislagdo pertinente ao servico municipal; executar e fiscalizar tarefas de controle

fisico de materiais;

Descricao Sintética: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, secretariar
reunides e lavrar atas; Efetuar registros e célculos relativos as areas tributaria, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos;
Operar maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e outras; Auxiliar na
escrituracdo de livros contébeis; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; Obter informagdes e fornece-
las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; Proceder
a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; Controlar pedidos de
empenho; Controlar e lancar dotacdo orcamentaria no pedido; Controlar despesas e receitas
extra-orcamentarias; Efetuar empenhos; Controlar saldos de dotacdo orcamentéaria; Controlar e
organizar o plano de aplicacdo de despesas; Executar servico de guarda, estocagem e
distribuicdo dos materiais no setor; Receber os materiais, faturas, notas de entrega de
fornecedores, conferindo 0s bens recebidos contra 0os documentos apresentados e encaminhéa-Ilas
a contabilidade, acompanhada de aceitacdo e recolhimento do material; Realizar levantamento
de consumo de materiais para previsdo de estoque e compra; Manter cadastro atualizado de
materiais e/ou itens do setor, identificando-os; Fornecer relatérios mensais ao diretor de area;
Manter escrituracdo atualizada referente ao movimento de entrada e saida de materiais; Preparar

e expedir autorizacdo de compras de materiais e equipamentos; Realizar outras tarefas afins
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrucdo: 2° grau completo

c) Prova pratica de operacdo de PC
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:. Operar mesa telefonica
b) Descricédo analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; Estabelecer

comunicagOes internas, locais ou interurbanas; Vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; Receber chamados para atendimentos urgentes de ambuléncias e bombeiros,
comunicando-se através de radio PX interno, registrando dados de controle; Prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao
do equipamento utilizado; Realizar o controle das ligagcdes particulares, arquivar e controlar as
contas telefonicas; Eventualmente, atender o publico; Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas

b) Especial: Sujeito a plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo minima: 1° grau completo
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA EXECUTIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (0ito)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Receber e efetuar pagamentos
b) Descricdo Analitica: Receber e efetuar pagamentos em moeda corrente, executar

fechamento do caixa, elaborar o boletim diario, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
Substituir o tesoureiro quando necessario; Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;
Movimentar fundos, assinar cheques bancérios em substituicdo ao tesoureiro; Conferir ou
rubricar fichas e/ou livros; Assinar documentos relativos ao movimento de valores; Ser
responsavel por valores entregues a sua guarda; Preparar e efetuar pagamentos de pessoal; Dar
baixas em conta de agua; Operar leitora Optica; Efetuar slipagem bancaria; Executar outras

tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo: 2° grau completo

c) Prova pratica
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL.: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar e controlar os servi¢os de conta e cadastro; Coordenar e

b)

controlar os servicos de patrimoénio e controle de licitagdes em geral;

Descricdo Analitica:  Organizar e manter rigorosamente atualizados 0s cadastros de usuarios
da autarquia; Entrosar-se com o cadastro imobiliario da prefeitura, na coleta e processamento
de dados para a complementacdo do cadastro predial e dos terrenos baldios do DAE, assim
como para a inclusdo de novas economias que nao constem dos registros cadastrais da
autarquia; Promover emissdo de contas de adgua e esgoto: emitir guias de recolhimento das
taxas diversas e de divida ativa; Proceder a remissdo de contas no caso de alteracdes; Fazer
crédito aos usuarios pelos pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em dia, baixas de
pagamentos; Efetuar notificacbes pela expedicdo de corte e fornecimento de &gua; Efetuar
inventarios, mapas de controle e registro de entrada e baixa de bens patrimoniais; Executar
servicos de contabilidade, como escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos,
escriturar e digitar contas correntes, livros ou fichas, slip; Conferir guias; preparar e divulgar
as licitacOes para compras de materiais ou contratacdo de obras ou servicos; Elaborar editais e
coordenar atividades de abertura de propostas apresentadas as licitacdes; Elaborar mapas de
propostas recebidas, apresentando e coordenando as atividades da comissdo de julgamento;
Efetuar as encomendas dos materiais apds o resultado da comissdo de recebimento e
julgamento das licitacBes; Realizar controle diario de caixa; dar baixa de pagamento;
Controlar receita e despesa extra; Elaborar conciliacdo bancaria; Fechar balancete diério;
Conferir saldos diarios; Aplicar o plano de contas da autarquia; Alertar o contador sobre
eventuais diferencas; coordenar e controlara cobranca de divida ativa e parcelamento; Exercer

outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas

Especial: Sempre que requisitado ou necessario, utilizacdo de cracha
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugdo minima: 2° grau completo em curso de contabilidade
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL.: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar o supervisor no suporte aos usuarios e no andamento dos servi¢cos

relacionados ao CPD

b) Descricdo Analitica: Zelar pela seguranca dos sistemas de informacgdes (backup); Fazer
manutencdo preventiva dos equipamentos do CPD e dos usuérios; Dar suporte a usuarios
guanto a equipamentos e programas; Dar suporte a rede interna e auxiliar nas demais rotinas
internas do CPD; Digitar dados; Coordenar os trabalhos de digitacdo; Emitir relatorios
diversos; Operar os diversos sistemas; Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas; Zelar pela
seguranca, protecdo e demais cuidados com o0s equipamentos; Exercer outras atividades

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas

b) Especial: sempre que requisitado ou necessario, utilizacdo de cracha

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo minima: 2° grau completo - Curso Técnico em Informatica
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c) Possuir cursos basicos ligados a area , Internet e experiéncia em redes

e) Prova pratica

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares ao servico de mecanico, inclusive de carater
bracal, se necessario ao desempenho da fungéo.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar o mecanico, alcangar chaves, lavar pecas, desmontar, buscar as
pecas mecanicas para troca; Engraxar, lavar, lubrificar e abastecer os veiculos da autarquia;
Efetuar pequenos consertos em veiculos, maquinas, etc., sob a orientacdo do mecénico; Fazer a
limpeza da oficina ou local de trabalho, organizar, limpar e guardar as ferramentas de uso,
utensilios e maquinas da garagem ou oficina; Conduzir ao local de trabalho todo o material

necessario. Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:  Carga horaria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e cracha e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 52 série do 1° grau

c) Prova pratica
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

b)

Descricao Sintética: Reparar, ajustar e substituir pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;

Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a diesel ou a qualquer outro tipo de combustivel; Efetuar a
regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; Reparar, consertar e reformar
sistemas de comandos de freios, de transmissao, do ar comprimido, hidraulico, de refrigeracédo e
outros; Reparar sistemas elétricos de quaisquer veiculos, operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; Vistoriar veiculos; Prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeitos mecanicos; Lubrificar maquinas e motores; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execu¢do das atividades proprias do cargo; Executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Geral:  Carga horaria semanal de 44 horas

b) Especial: Sempre que necessario ou convocado. Sujeito a uso de uniforme e crachd e

equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 62 série do primeiro grau
c) Ter curso que o habilite a executar a funcdo. Experiéncia de 2 anos na funcgéo
f) Prova pratica
ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar funcbes contabeis complexas, reunindo informacGes para tomada

de decisoes.

b) Descricdo Analitica: Proceder a escrituracdo contabil, de acordo com a legislacdo vigente e

demais normas; Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros; Participar de trabalho de tomada de contas de responsaveis por bens e valores;
Preparar relatérios informativos; Manter registro e controle das contas e depdsitos bancarios, e
do pagamento de servicos executados por terceiros; Visar os documentos elaborados ou
fornecidos pela contabilidade; Proceder, periodicamente, ou segundo instrucbes superiores a
verificacdo dos valores contabeis e dos bens escriturados e existentes; Comunicar
imediatamente aos superiores a existéncia de qualquer diferenca nas prestacfes de contas que
ndo tenham sido cobertas; Proceder ao registro contdbil dos bens patrimoniais, mdveis e
imoveis, acompanhando as variagdes havidas; Controlar a execu¢do orcamentaria, mantendo
registro de todas as dotacdes relativas a Autarquia e informar imediatamente aos setores
interessados a insuficiéncia de dotacGes orcamentarias e créditos; Controlar a arrecadacéo,
balancete mensal, pagamentos diarios e a disponibilidade financeira (receita); Controlar saldo
de verba; Conferir e assinar empenho; Conferir e assinar pagamentos orcamentarios e extra-
orcamentarios; Controlar e conferir balancete; Elaborar suplementacdo e reducdo de verba;
Auxiliar na elaboracdo do orcamento anual; Auxiliar no encerramento do exercicio fiscal,
quadrimestral, bimestral e mensal; assinar o balango e balancete; estudar sobre o aspecto
contébil a situacdo da divida publica; Assinar cheques na auséncia do diretor financeiro e/ou

supervisor financeiro; Exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

b)  Especial: Sempre que requisitado ou necessario, utilizacdo de cracha

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis

c) Registrono CRC
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INSTALACOES ELETRICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos de instalacdes de rede elétrica de baixa tensdo nas

ligacBGes gerais dos equipamentos de captacdo e recalque de aguas e das redes elétricas da

autarquia; Executar outras tarefas correlacionadas com eletricidade em geral.

b) Descricdo Analitica: Instalar, reparar e inspecionar instalagdes elétricas, interna e externa,

luminérias, cabos de transmissdo; Instalar chaves compensadoras, estrela triangulo e outras

automaticas e manuais; Instalar quadros de comando automatico; Abrir motores, bombas e

transformadores para revisdo e proceder conserto e rebobinagem dos mesmos; Providenciar o

suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execucdo dos servigos; Executar e supervisionar

outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas

b) Especial: Uso de uniforme e crachd; Utilizacdo de equipamento de protecdo individual
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instru¢do minima: 2° grau completo e curso técnico de eletricidade em geral (instalacdo
predial, industrial e bobinagem)

c) Prova prética

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos moveis

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, tratores e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavacdes, transporte de
terra, compactacao e aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar

da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Realizar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas
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b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e crachds; Utilizacdo de equipamento de protecdo

individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instru¢do minima: 5% série do 1° grau

c) Carteira Nacional De Habilitacdo (C, D ou E) e conhecimentos praticos pertinentes ao cargo

d) Prova préatica

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar desenhos técnicos e artisticos e mapeamentos em geral

b) Descricdo Analitica: Desenhar plantas, graficos, cortes, fachadas e detalhes de prédios, fazer
desenhos de reservatdrios, filtros, decantadores, redes de adgua e esgoto; Elaborar desenhos em
perspectivas, passar croquis para escala; Executar desenhos arquiteténicos e projetos de obras;
Fazer desenho cartograficos, calculos e coordenadas geograficas, bem como desenhar letreiros;
Desenhar organogramas, fluxogramas; Fazer desenhos para clichés, cartazes, levantamentos
hidrograficos; Executar servigos elementares de topografia; Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas

b) Especial: Sempre que necessario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 2° grau completo
c) Curso que o habilite ou experiéncia

d) Prova prética

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacéo.
b) Descricdo Analitica: Auxiliar na contagem e separacdo de material, para efeito de carga

comunicando ao seu superior itens necessarios a reposi¢do; Manusear e manter em perfeita
ordem o fichéario de estoques de materiais do setor; Promover a recuperagdo e conservacao do
material; Quando necessario, efetuar relatérios ao seu superior; Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; Executar tarefas auxiliares; Operar entre outras, maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, acender forjas, auxiliar no servi¢co de jardinagem, cuidar de
arvores em geral; Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; Vulcanizar e recauchutar
pneus e cameras; Abastecer maquinas, auxiliar na preparacdo de asfalto; Aplicar quando
necessario, elementos quimicos; Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos
utilizados e em uso do seu local de trabalho; Operar registros de pocos e reservatorios; Zelar e

controlar o funcionamento de chaves elétricas, das bombas de captacdo de agua, bem como
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vigiar o setor de trabalho, realizar calgamento e reparos com pedras irregulares, proceder a
abertura de valas quando necessario. Realizar coletas diarias de 4gua e auxiliar na execucao de
exames; Esterilizar instrumentos; Quando necessario, executar registros em livros proprios

relativos a atividade no setor; Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e cracha e equipamento de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo minima: 52 série do 1° grau

c) Prova de aptidao fisica



