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Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Secretaria Municipal de Administragédo

LEI N°  5.066, DE 10 DE ABRIL DE  2006.

“Dispde sobre a complementacdo das regras
gerais para organizacdo e o funcionamento do
Regime préprio de Previdéncia social dos
Servidores Publicos Municipais e da outras
providéncias, na forma das Emendas
Constitucional n°20 de 15/12/98, n°41 de
19/12/03 e n°47 de 05/07/2005 que alterou
artigos da Constituicdo Federal, promulgada
em 05 de outubro de 1988.

WAINER VIANA MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no artigo 102, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para cumprimento no &mbito do Municipio de Sant'Ana do Livramento, das
regras previstas nas Emendas Constitucional n°20, n°41 e n°47, fica alterado o Regime proprio
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais da Administracdo Centralizada,
Autarquia, Fundacional e da Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, dos funcionarios
publicos municipais, efetivos, ativos, inativos, pensionistas e empregados publicos
estabilizados na forma do Art.19 ADCT da Constituicdo Federal de 1988, ja filiados ao RPPS.

Art. 2° O sistema de que trata esta Lei tem por objetivo a realizagdo das operacoes
de seguridade social adiante especificada aos servidores publicos municipais de Sant’Ana de
Livramento do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio e dos facultativos anteriores a
Emenda Constitucional n® 20, n°41 e n°47, de suas autarquias no campo previdenciario e
assistencial

Art. 3°. O SISPREM rege-se pelos seguintes principios:

| - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos aos servidores e seus
dependentes;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

I11 - calculo dos beneficios, considerando a remuneracdo do servidor ao evento do
fato gerador do beneficio respectivo;

IV - irredutibilidade do valor do beneficio, de forma a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V - valor da renda mensal dos beneficios néo inferior ao vencimento basico atribuido
ao padrdo um da tabela de vencimento da Prefeitura Municipal;e nédo inferior ao
salario minimo vigente nacional;

VI - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional; e
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VII - carater democratico e descentralizado da gestdo, com a participacdo do governo
municipal e dos servidores em atividade , aposentados e pensionistas.

TITULO Il

DA ADMINISTRACAO

Art. 4°. O Sistema de Previdéncia e de Assisténcia a Salide de que trata esta Lei é
administrado pelos seguintes 6rgaos:

I- Assembléia Geral;

I1- Conselho Deliberativo;

I11- Diretoria; e

IV- Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5°. A Assembléia Geral, composta de todos os segurados, reline-se, sob a
presidéncia do Conselho Deliberativo, ordinariamente, a cada dois anos, no quarto dia util do
més de abril, para a elei¢cdo do Diretor Administrativo, dos membros do Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral sera convocada ordinariamente a cada ano, no
quarto dia util do més de abril para prestacdo de contas e apreciacdo dos pareceres do Conselho
Fiscal e Deliberativo, Controle Interno e Relatério do Diretor Geral e Administrativo do
Sisprem.

Art. 6°. A Assembléia Geral relne-se, extraordinariamente, para deliberar sobre
matéria de sua competéncia, por convocagao:

I- do Prefeito Municipal;

I1-do Diretor Geral,

I11- do Conselho Deliberativo; e

[11-  de dez por cento dos segurados.

Art. 7°. As convocagdes da Assembléia Geral séo feitas através de edital, na imprensa

do Municipio, com, no minimo, oito dias de antecedéncia, devendo das mesmas constar:

I- local;

I1- dia e hora;

[11- Ordem do Dia; e

IV- niimero de segurados existentes, para a verificacdo de quorum.

Paragrafo Unico. O edital de que trata este artigo sera afixado nos murais de
comunicacio da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, do Departamento de Agua e
Esgoto e do SISPREM.

Art. 8°. A Assembléia Geral instala-se no horéario da convocagdo, com a presenca de,
no minimo, cinglienta por cento mais um do namero dos segurados, em primeira chamada, e,
trinta minutos apds, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de segurados.
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Art. 9°. Compete a Assembléia Geral, além do disposto no artigo 5° desta lei:
| - eleicio de membros do Conselho Deliberativo, quando houver vacancia por
morte, rendncia, perda de mandato ou destituicéo;
Il - destituir membros do Conselho Deliberativo, quando apresentado voto de
desconfianca;
I11 - revisar qualquer decisdo do Conselho Deliberativo; e
IV - aprovar voto de desconfianca aos detentores de cargos eletivos, proposto pelo
Conselho Deliberativo, dando ao Prefeito Municipal ciéncia de tal homologacéo.
§ 1°. E competente, para apresentar voto de desconfianca aos membros do
Conselho Deliberativo, quem tem competéncia para convocar a Assembléia Geral.
8 2°. O voto de desconfianca de detentor de cargo eletivo, homologado pela
Assembléia Geral, importa sua destituicdo automatica.
§ 3°. Toda vez que a Assembléia Geral for deliberar sobre ato ou a¢Ges do Diretor
Geral, este ficard impedido de presidir a reunido, podendo dela participar, com
direito a voz mas sem direito a voto.
84°. Na hipotese do paragrafo anterior, o Conselho Deliberativo escolherd, entre
seus membros restantes, um presidente interino.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10. O Conselho Deliberativo, 6rgédo colegiado, € composto do Diretor Geral da
Autarquia, que sera seu presidente nato, e de servidores publicos municipais da seguinte forma:

I- um (01) servidor ativo do Poder Executivo;

[1- um (01)servidor ativo do Poder Legislativo;

[11-um (01) servidor ativo do DAE;

IV -um (01) servidor ativo do Magistério Municipal,

V- um (01) servidor inativo;

VI- um (01)pensionista;

VII- um (01) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio;

VI1I- o Diretor Administrativo.

8 1°. A cada conselheiro corresponde um suplente da mesma origem.

8 2°. Toda vez que o Conselho Deliberativo for decidir sobre atos ou agdes do
Diretor Geral, este ficard impedido de presidi-lo, podendo participar da reunido com direito a
voz e sem direito a voto.

8 3°. Na hipotese do paragrafo anterior, 0 Conselho Deliberativo escolherd, entre os
membros restantes, um presidente interino.

8 4°. Os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes sdo eleitos
na forma estabelecida no Titulo I, Capitulo I, desta Lei, com excec¢éo do Diretor Geral.

8 5° O Conselho Deliberativo reune-se, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca de, no minimo cinco (05) e
deliberard por maioria simples, cabendo exclusivamente ao presidente o voto de desempate.

8 6°. Perderd o mandato o conselheiro que, ndo estando licenciado, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, durante seu mandato.

8 7°. A convite do presidente ou por indicacdo de qualquer dos seus membros,
poderdo participar das reunides, com direito a voz mas sem direito a voto, quaisquer pessoas,
servidores ou ndo, cuja audiéncia seja considerada util ao esclarecimento do Conselho.
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8 8° - O preenchimento dos cargos que integram o Conselho Deliberativo fica
condicionado a apresentagdo de folha corrida de antecedentes criminal, civil e administrativo.

Art. 11. Compete ao Conselho Deliberativo, deliberar sobre:

a) os planos gerais e 0s programas anuais de trabalho;

b) orcamento anual de receita e despesa;

c) alienacdo e permuta de bens;

d) as operac0es financeiras necessarias;

e) o0s termos de contratos, convénios e ajustes;

f) os atos administrativos a serem editados pela Diretoria;

g) tomar as contas da administracdo e examinar os balancetes;

h) exercer as demais atribuicdes que lhes s&o inerentes e que estdo determinadas em
lei;

1) destituir os Diretores eleitos e designar um conselheiro efetivo para cumprir o
restante do mandato de diretor eleito, em caso de vacancia por morte, renuncia
ou destituicdo;

J) escolher entre os segurados obrigatorios, substitutos para membro do Conselho
Deliberativo, em, caso de vacancia;

K) propor a Assembléia Geral voto de desconfianca aos detentores de cargos
providos por eleigéo;

I) a gestdo dos fundos de previdéncia e assisténcia a saude, indicando inclusive a
aplicacéo financeira dos mesmos, nos termos desta lei;

m) Aprovar ou rejeitar os pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo,
emitindo parecer final.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal é 6rgédo de fiscalizacdo interna do SISPREM, é composto
de quatro membros titulares e efetivos e respectivos suplentes, eleitos em Assembléia Geral e
um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, com mandato de
dois.

8 1° No minimo, dois ter¢cos dos membros do Conselho Fiscal devem ser da area da
Contabilidade, Administracdo, Economia e/ou Direito.

§ 2° O exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal, dado o interesse do servidor
envolvido com o Sistema de Previdéncia e Assisténcia de que trata esta Lei, ndo sera
remunerado.

8 3° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira, para completar o mandato, o
suplente mais antigo no servico publico municipal e assim sucessivamente.

8§ 4°. A regra estabelecida no § 1° também deve ser obedecida no que se refere aos
Conselheiros Suplentes.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

Il — opinar sobre os orcamentos e balacos da Autarquia, fazendo constar de pareceres
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as informacBes complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as
decisbes do Conselho Deliberativo;

I11 — manifestar-se sobre os relatdrios exarados pela Direcdo Geral da Autarquia;

IV — examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros contabeis e demais
papéis do Sistema, bem como as operacdes e atos praticados pela Direcao;

V — examinar os resultados gerais do exercicio e a proposta orgcamentaria para o
periodo subsequente, sobre eles emitindo pareceres; e

VI — praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis para o fiel desempenho de suas atribui¢cdes e competéncias;

VII- fiscalizar a gestdo dos fundos de Previdéncia e Assisténcia a Saude.

VII1- emitir parecer para apreciacdo do Conselho Deliberativo;

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais
orgdos da Entidade, aplicando-se-lhe, no que pertine e couber, as disposicBes
regedoras das reunides do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria do SISPREM é composta de um Diretor Geral, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e de um Chefe da Unidade Técnica.

Art. 15. O Diretor Geral do SISPREM sera de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, devendo recair em pessoa de reconhecida capacidade técnica,
administrativa, idoneidade e com formacgao superior.

Art. 16. Os cargos de Diretor Financeiro e de Chefe da Unidade Técnica também
serdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, devendo recair em pessoas de
reconhecida capacidade técnica, administrativa, idoneidade e, com formacao superior

SECAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 17. Compete ao Diretor Geral, através da Diretoria:

I- administrar a Autarquia, na forma estabelecida nesta Lei;

I1- elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo os planos gerais e programas anuais,
as propostas orgcamentarias, as prestacdes de contas anuais, os balancetes, as operacoes
financeiras, as normas gerais de lancamentos de arrecadacéo da receita e despesa;

I11 - submeter ao Conselho Deliberativo todos os assuntos que a ele séo afetos;

IV - representar o Sistema em Juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores;

V - autorizar a realizacdo de concorréncias publicas, coleta de precos, ajustes e acordo
para fornecimento de materiais ou equipamentos ou prestacdo de servigos, assim como
a alienacdo de materiais e equipamentos desnecessarios ou inserviveis;

VI - assinar contratos, convénios, ajustes e autorizacbes relativas a prestacdo de
servicos e ao fornecimento de materiais e equipamentos e autorizar 0s respectivos
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pagamentos, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VII - apresentar mensalmente ao Conselho Deliberativo os balancetes do Sistema e,
até o dia 10 de marco de cada ano, a prestacdo de contas anual;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo até o dia 30 de setembro de cada ano a
proposta or¢camentaria do SISPREM;

IX - remeter a Prefeitura Municipal, até o dia 15 de outubro de cada ano, a proposta
orcamentaria do SISPREM, para sua inclusdo no orcamento geral do Municipio; e

X - baixar atos normativos, aprovados pelo Conselho Deliberativo, regulamentando os
procedimentos que devem ser observados para o bom atendimento a assisténcia
médica e odontoldgica e das demais prestacdes de servicos a cargo da Autarquia, bem
como para o desenvolvimento de suas atividades administrativas.

SECAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 18. Compete ao Diretor Administrativo:

|- as atividades relacionadas com a area administrativa, Secretaria, Setores de
Protocolo, Pessoal, Almoxarifado, Patrimdnio, Controle, Licitacdes e Arquivo;

I1- examinar e emitir pareceres nos requerimentos de beneficios, encaminhando-os ao
Diretor Geral, para o devido despacho; e

IV- responder, perante o Diretor geral e o Conselho Deliberativo, sobre a regularidade
de todos os atos das areas e chefias de sua responsabilidade.

V- O mandato de Diretor Administrativo sera de dois anos, permitida a reconducdo.
VI- No impedimento do Diretor Administrativo, por mais de trinta dias, o suplente
assumira enquanto durar o impedimento do titular, o nos casos de vacancia prevista
em legislagdo propria.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA

Art. 19. Compete a Secretaria:
I- redigir e datilografar o expediente e a correspondéncia oficial da Autarquig;
I1- promover a numeracdo e a expedicao da correspondéncia oficial;
I11- colecionar, fazer encadernar e manter arquivadas as Leis, Decretos e Portarias
relativas a Autarquia e os Atos Normativos baixados pelo Diretor Geral, bem como
qualquer publicacdo que interessar ao SISPREM;
IV- processar a divulgacdo de material publicitario ou avisos sobre as atividades da
Autarquia;
V- atender, informar e encaminhar as pessoas que desejarem tratar de quaisquer assuntos
concernentes a Autarquia,;
VI- colher dados das diversas Diretorias e Setores, para a elaboracdo do relatério mensal
e anual das atividades;
VII- providenciar, quando solicitados, contatos com outros orgaos publicos ou empresas
privadas;
VIII- instruir os processos de requerimento de beneficios, encaminhando-os ao Diretor
Administrativo; e

IX- executar outras tarefas afins.
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Art. 20. A secretaria estd subordinada ao Gabinete do Diretor Administrativo.
Paragrafo unico. Para desempenhar as funcdes de que trata o Art. 19,sera designado
servidor detentor do cargo de Escriturario, padréo 7.

SUBSECAO Il
DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 21. Ao Setor de Protocolo e Arquivo compete:

I- executar as tarefas de recebimento, numeracéo, distribuicdo, juntada e controle de
documentos e papéis que tramitarem nas diversas Diretorias e Setores da Autarquia;
II- informar aos interessados o andamento dos processos, cientificando-os dos
despachos neles exarados, para que os mesmos atendam, quando necessario, as
diligéncias apontadas;

I11- organizar um eficiente sistema de indices, para pronta consulta de qualquer
processo ou documento;

IV- providenciar o arquivamento de processos findos; e

V- executar tarefas de organizagdo e controle do arquivo geral da Autarquia,
coordenando o arquivamento dos documentos encaminhados ao setor zelando por
sua guarda e conservacao;

VI- organizar sistemas de referencias e indices necessarios a pronta consulta de
qualquer documento;

VIl-promover a incineracdo de papéis que possam ser descartados, apds serem
cumpridas as etapas legais estabelecidas;

VIll-proceder o recebimento ou entrega de documentos ou processos, mediante
protocolo datado e assinado;

IX- efetuar a encadernacdo de relatorios, processos, mapas, livros, folhetos e da
documentacéo dos diversos setores da Autarquia;

X-proceder a transferéncia de documentos copiativos para os respectivos livros de
assentamento;

XI- executar outras tarefas afins.

Art. 22. O Setor de Protocolo e Arquivo estd subordinado ao Gabinete do Diretor
Administrativo.

Paragrafo Unico. Paras desempenhar as funcOes de que trata o artigo 21, sera
designado servidor detentor do cargo de Auxiliar de Escriturario, Padréo 6.

SUBSECAO Il
DO SETOR DE PESSOAL

Art. 23. Ao Setor de Pessoal compete:
I- dirigir, coordenar, fiscalizar e realizar tarefas correspondentes a administracdo de
pessoal;
I1- informar e instruir processos de competéncia do Setor de Pessoal;
[1l- manter rigorosamente em dia o arquivo de assentamentos da vida funcional e
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outros dados pessoais e profissionais dos servidores, estabelecendo a classificagédo dos
mesmos por categoria funcional, lotacdo por setor, bem como dos ocupantes de cargos
em comissao, fungéo gratificada, os desligados e os inativos e 0s pensionistas;

IV- fornecer dados para a elaboracéo da folha de pagamento do pessoal e das relacGes
de descontos obrigatorios e autorizados;

V- expedir encaminhamentos para inspecdo de salde de servidores;

VI- proceder ao levantamento e a apuracdo do tempo de servi¢co dos servidores ,
providenciando na elaboragédo das grades correspondentes ou no fornecimento de
certiddes;

VII- redigir portarias e atos correspondentes a vantagens, direitos ou deveres dos
servidores, efetuando o controle para pagamento dessas vantagens e o cumprimento de
penas disciplinares;

VIII- organizar e manter atualizado um fichario contendo leis, estatutos e normas que
regem os servidores;

IX- controlar o cumprimento do horério de trabalho dos servidores, através de livro ou
relégio ponto;

X- providenciar assisténcia médica ou hospitalar, quando o servidor adoecer ou
acidentar-se no servico; e

XI- executar outras tarefas afins.

Art. 24. O Setor de Pessoal esta subordinado ao Gabinete do Diretor Administrativo.
Paragrafo Unico. Para desempenhar as fungdes de que trata o artigo 23 serd designado
servidor detentor do cargo de Escriturario, Padrdo 7.

SUBSECAO IV

DO SETOR DE CONTROLE DO PATRIMONIO, DAS LICITACOES E DO
ALMOXARIFADO

Art. 25. Ao Setor de Controle do Patriménio, das Licitacbes e do Almoxarifado
compete:

|- orientar e executar tarefas inerentes a organizacdo e controle de bens
patrimoniais e realizar os procedimentos licitatorios da Autarquia;
I1- efetuar o tombamento de bens moveis e imoveis, identificando e caracterizando
todo o acervo patrimonial do SISPREM,;
[1l- providenciar junto aos Orgdos competentes a escritura e registro de bens
imoveis, mantendo o arquivo organizado e atualizado na documentacéo pertinente;
IV- promover a carga do material permanente distribuido, procedendo a
conferencia da carga, no minimo uma vez ao ano e toda vez que ocorrer troca de
chefia ou responsavel pela guarda do material permanente;
V- promover, nos setores o recolhimento ao almoxarifado de bens e materiais fora
do uso e providenciar a baixa, conforme a legislacdo da carga patrimonial;
VI- encaminhar ao setor competente os dados necessarios a contabilizacdo do
acervo patrimonial,
VIl-promover medidas de seguranca necessaria a preservacdo do patriménio e
efetuar o controle das apdlices de seguro, comunicando sua renovacao ou extincao,
bem como a realizacdo de novos seguros;
VIll-organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores da Autarquia;
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IX- preparar processos e divulgar as licitagbes para compra de materiais, locacao
de servicos ou execucdo de obras, tudo em conformidade coma a legislacdo
pertinente;

X-promover os expedientes normativos necessarios ao desempenho da comissao
para recebimento e julgamento de licitagOes e efetuar s encomenda dos materiais,
obras, ou servicos, ap6s despacho final;

Xl-promover 0 armazenamento, guarda e o controle dos materiais do estoque;
Xll-realizar a distribuicdo do material, requisitado nas diversas unidades,
extraindo as guias de entrega e exigindo as notas de requisi¢do correspondentes;
Xlll-controlar a conservacdo e a recuperacdo dos bens moveis e imoveis,
recolhendo para o almoxarifado os bens em disponibilidade;

XIV-organizar fichario de controle de estoque e do consumo, realizando a
escrituracdo, por espécies, para efeito de previsao de compras, mantendo atualizado
0 movimento de entrada e saida de materiais;

XV- realizar, na forma das instrucdes especificadas, coletas de precos de material
para aquisicdo ou alienacéo;

XVI-controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos, providenciando com
os fornecedores o cumprimento de acordos e contratos, informando ao Direito
Administrativo o descumprimento por parte dos fornecedores da entrega do
material;

XVII-proceder a conferéncia e o controle do recebimento de materiais atraves de
faturas e notas fiscais de vias correspondentes ao Setor encarrego da escrituracao;
XVIll-executar outros tarefas afins.

Art. 26. O Setor de Patrimonio, Controle, Licitacdes e Almoxarifado esta
subordinado ao Gabinete do Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico. Para desempenhar de que trata o Art. 25, sera designado servidor
detentor do cargo de Escriturario, Padrdo 7.

SUBSECAO V

DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 27. Ao Centro de Processamento de dados compete:

I- administrar, elaborar e executar programas de processamento de dados para a
Autarquia;

I1- organizar o plano diretor de informatica para a Autarquia;

[11- dirigir e controlar a geracdo dos trabalhos de analise, programacdo, digitacéo,
revisdo, desenvolvendo os sistemas em uso ou sob implantacdo no Centro de
Processamento;

IV- proceder estudos periodicos sobre a atualizagdo de sistemas e inovagdo de
equipamentos ou Servigos congéneres; e

V- executar outras tarefas afins.

Art. 28. O Centro de Processamento de Dados esta subordinado ao Gabinete do Diretor
Administrativo.

Paragrafo Unico. Fica criado 01 cargo de programador e 01 operador, serd de provimento
efetivo, padrdo 10 A, para programador e padrdo 08 para operador.
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SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 29. O cargo em comissdo de Procurador Juridico é de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, devendo ser preenchido por profissional devidamente
habilitado para o exercicio da Advocacia, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Art. 30. Compete ao Procurador Juridico:

| — desempenhar as fun¢des de indole juridica, que lhe atribuir o Sistema;

Il — emitir, pessoalmente, parecer sobre questdes de direito submetidas a seu exame,
sugerindo providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes, ou, se assim entender, encaminhar a
matéria ao estudo da Procuradoria do Municipio;

Il — patrocinar os interesses do Sistema em juizo, efetuando, inclusive, a cobranca de
divida ativa;

IV — submeter a despacho do Diretor Geral o expediente que depender de decisédo do
mesmo; e

V — desempenhar outras atribui¢ées que Ihe forem cometidas por lei ou por ato do
Diretor Geral.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Art. 31. O Procurador Juridico esta subordinado ao do Diretor Geral.

SECAO IV
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 32. O cargo em comissao de Diretor Financeiro deve ser ocupado por profissional
devidamente habilitado na area de Contabilidade, Administracdo e/ou Economia.

Art. 33. Ao Diretor Financeiro compete:
I- a execucdo dos programas financeiros e a elaboracdo da proposta orgcamentaria, bem
como o controle do orgamento;
I1- 0 processamento contabil da receita e da despesa;
I11- a aplicacdo das leis fiscais e das atividades de lancamento e arrecadacdo das
contribuicoes;
IV- recebimento, guarda e movimentacédo de bens e valores através dos setores que Ihe
sdo afetos, como sejam, supervisdo da area financeiro- contabil e da tesouraria;
V- coordenar, orientar e relacionar todas as atividades administrativas do servigco
financeiro;
VI- preparar e apresentar relatorios mensais e anuais dos servicos executados,
acompanhados de mapas, demonstrativos, balancetes e balancos;
VII- programar, controlar, estudar e analisar os compromissos de pagamento, propondo,
ao Diretor Geral, sugestdes de prioridade;

VIII- organizar e orientar, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacdo do
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movimento financeiro, orcamentéario, patrimonial e de custos do SISPREM,;

IX- informar, encaminhar e controlar processos e outros expedientes que tramitam elo
servico financeiro, submetendo-os a deciséo do Diretor Geral;

X- elaborar a proposta orgcamentaria da Autarquia e 0s processos adicionais com a
respectiva justificativa, de acordo com a orientagdo do Diretor Geral;

XI- aprovar e controlar o Plano de Empréstimo da Autarquia; e

XII — gerir os Fundos de Previdéncia e de Assisténcia a Satde da Autarquia.

Art. 34. O Gabinete do Diretor Financeiro estd subordinado ao Gabinete do Diretor

Geral. _
SUBSECAO |

DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 35. Ao Setor de Contabilidade compete:

I- 0 controle interno da Autarquia;

I1- executar a escrituracdo da Autarquia;

I11- elaborar os demonstrativos contabeis exigidos por lei e os que se fizerem necessarios;
IV- controlar a execu¢do orcamentaria;
V- auxiliar na elaboragdo do orgcamento anual, do orgamento plurianual e do orgamento-
programa;
VI- controlar os limites estabelecidos em lei, para a dispensa de licitacéo;
VII- controlar o limite das licitacGes; e

VIII - executar outras tarefas afins;

IX- a execucdo dos programas financeiros e a elaboracdo da proposta orcamentaria, bem
como o controle do orgamento;

X-0 processamento contabil da receita e da despesa;

XI- a aplicacdo das leis fiscais e das atividades de lancamento e arrecadacdo das
contribuicdes;

XIlI- recebimento, guarda e movimentacdo de bens e valores através dos setores que lhes
sdo afetos como sejam, supervisédo da financeira e da tesouraria;

XIIl- coordenar, orientar e relacionar todas as atividades administrativas do servico
financeiro;

XIV- preparar e apresentar relatorios mensais e anuais dos servigos executados,
acompanhados de mapas, demonstrativos, balancetes e balangos;

XV- programar, estudar e analisar os compromissos de pagamento, propondo , ao Diretor
Geral, de prioridade;

XVI-organizar e orientar, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacdo do
movimento financeiro, orcamentario, patrimonial, e de custo do SISPREM,;

XVII- informar, encaminhar, e controlar processos e outros expedientes que tramitam pelo
servico financeiro submetendo-os a decisdo do Diretor Geral.

XVIII- elaborar a proposta orcamentaria da Autarquia e 0s processos adicionais com a
respectiva justificativa, de acordo com a orientagdo do Diretor Geral.

XIX-Gerenciar uma contabilidade autbnoma, conforme prevé a legislacéo:

XX- O Setor de Contabilidade esta subordinado ao Gabinete do Diretor Financeiro e
vinculado tecnicamente a unidade central de controle interno;.

XXI - O cargo de Contador sera de provimento efetivo, Padrdo 11.
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SUBSECAO Il
DO SETOR DE TESOURARIA
Art. 36. Fica criado o cargo de tesoureiro de provimento efetivo, padréo 10.

Art. 37. Ao Tesoureiro compete:

I- pagar e receber as contas da Autarquia;

I1- autenticar pagamentos e recebimentos;

I11- controlar os saldos bancarios;

IV- preparar 0s dep0sitos e as retiradas bancérias;

V- efetuar as conciliagcdes bancérias; e

VI- controlar os avisos bancérios, os recibos de depdsitos, de aplicacdes e outros
documentos bancarios.

Art. 38. O Setor de Tesouraria esta subordinado ao Gabinete do Diretor Financeiro.

SECAQ V
DO CHEFE DA UNIDADE TECNICA

Art.39. O cargo em comissdo de Chefe da Unidade Técnica deve ser ocupado por
profissional formado em Medicina, devidamente habilitado para o exercicio da profissdo, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 40. Compete ao Chefe da Unidade Técnica:

| — a execucdo do plano de assisténcia médica do SISPREM, objetivando o
atendimento aos segurados e a seus dependentes e o relacionamento com o0s
prestadores de servico;

Il — prestar assessoramento técnico a Diretoria Geral, para atendimento das
necessidades operacionais;

1l — supervisionar e fiscalizar a assisténcia medico-hospitalar oferecida pelo
SISPREM,;

IV — orientar os segurados sobre a melhor utilizagdo dos meios assistenciais
credenciados;

V — supervisionar os servigos prestados por profissionais ou entidades credenciadas,
visando o cumprimento dos termos de convénios, orientando-os sobre os planos de
assisténcia médica do SISPREM,;

VI — vistoriar, sempre que necessario, as instalagcdes hospitalares e de servigos que se
candidatarem ao credenciamento junto ao Sistema;

VI — emitir parecer técnico nas solicitagdes de credenciamento, com base na analise
da documentacdo apresentada, considerando os servicos e as condi¢bes das
instalaces postas a disposicdo e as necessidades técnicas de sua area;
VIl — pronunciar-se tecnicamente nos pedidos de reembolso de despesas relativas a
atendimentos assistenciais realizados fora da sede de credenciados, codificando os
procedimentos e responsabilizando-se pelos valores reembolsaveis;
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IX — visitar, quando necessario, segurados hospitalizados, para avaliar a
permanéncia de acompanhantes, nos casos previstos, e a prorrogacdo do periodo
de internacéo;

X — conferir tecnicamente a documentacdo oriunda dos atendimentos médicos
prestados pelos credenciados, responsabilizando-se pelos engquadramentos dos
procedimentos e zelando pelo sigilo dos dados constantes;

XI — manter a guarda de toda a documentacéo atinente as prestacfes de servicos
médicos, inclusive 0s documentos apresentados e aprovados para
credenciamento, zelando pelo absoluto sigilo dos dados constantes dos primeiros;
e

XII — indicar, quando for o caso, os profissionais credenciados, para a realizagao
dos laudos periciais nos processos de habilitacdo de dependentes invalidos.

Art. 41. O Gabinete do Chefe da Unidade Técnica esta subordinado ao Gabinete do
Diretor Geral.
SECAO VI
DOS ODONTOLOGOS

Art. 42. Os cargos de provimento efetivo de Odontdlogos serdo preenchidos por
profissionais habilitados para o exercicio da profissdo, com jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

Paragrafo unico. Fica criado 02 cargos de odontdélogos de provimento efetivo,
padrao 11.

Art. 43. Compete aos odont6logos desempenharem as atribuicfes inerentes ao cargo,
conforme artigo 156 desta Lei que dispGe sobre assisténcia odontolégica.

Art. 44. Os Odontologos estdo subordinados ao Diretor Geral.

TITULO IlI
DOS QUADROS DE CARGOS E DE FUNCOES
CAPITULO |

DOS QUADROS DE CARGOS E DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS

Art. 45. O Sistema de Previdéncia Municipal e de Assisténcia a Saude dos Servidores
Municipais de Sant’ Ana do Livramento — SISPREM — € integrado pelos seguintes quadros:

I- quadro dos cargos de provimento efetivo;

I1- quadro dos cargos eletivos; e

I11- quadro dos cargos em comisséo.
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Art. 46. Para efeitos desta Lei, considera-se:
I- cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, namero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;
I1- categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrées e classes;
[11- carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo
ascender através das classes, mediante promogé&o;
IV- padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V- classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo
a linha de promocéo; e
VI- promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

SECAO |

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

SUBSECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 47. O quadro de cargos de provimento efetivo do SISPREM é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, nimeros de cargos e padrdes de vencimentos:

Paréagrafo Unico - Fica criado 2 (dois) cargo de escriturario, Padrdo 7 de Provimento
Efetivo- 1(um) cargo de Auxiliar de Escriturario, Padrao 6.

DENOMINACAO N.° CARGOS PADRAO
Atendente | 01 03
Auxiliar de Escriturario 03 06
Contador 01 11
Continuo 01 03
Escriturario 05 07
Odontologo 02 11
Operador 01 08
Programador 01 10"
Ronda 01 02
Servente 01 01
Tesoureiro 01 10
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SUBSECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 48. Especificacbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de
trabalho, bem como, as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que o integram.

Art. 49. A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacéo da categoria funcional;

I1- padréo de vencimento;

I11- descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificacdes; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros de
acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 50. As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente Lei séo as
que constituem o anexo |, que é parte integrante da mesma.

SUBSECAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 51. O recrutamento para preenchimento dos cargos efetivos da Autarquia far-se-4,
para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, que devera ser
realizado, nos termos disciplinados pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 52. O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria funcional, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo.

SUBSECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 53. A Administracdo do SISPREM promovera treinamento para seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Paragrafo Unico. O treinamento sera denominado interno, quando desenvolvido pelo
proprio SISPREM, atendendo as necessidades verificadas, e, externo, quando executado por
6rgdo ou entidade especializada.

SUBSECAO V

DA PROMOCAO
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Art. 54. A promocéo serd realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 55. Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A, B, C e
D, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 56. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e
a ela retorna quando vago.

Art. 57. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 58. O tempo de servico na classe mediatamente anterior, para fins de promogéo
para a seguinte, serd no minimo de:

| - quatro anos para a classe “B”;

Il - cinco anos para a classe “C”; e

I11 - seis anos para a classe “D”.

Art. 59. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio de seu cargo
e se evidencia pelo desempenho, de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe séo
cometidas, bem como, pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ I°. Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2" Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do tempo
de exercicio para fins de promocéo, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

[11 - completar trés faltas injustificadas ao servigo; e

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horério
marcado para término da jornada.

§ 3° . Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a4 nova contagem para fins de tempo exigido para promocéo.

Art. 60. Suspendem a contagem do tempo de servigo para fins de promogéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem de cento e oitenta dias,
mesmo quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

[l - as licencas para tratamento de saiude em pessoa da familia, quando excedente a
trinta dias.

Art. 61. A promocao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e se dard a pedido do interessado.
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SECAO I
DO QUADRO DE CARGOS ELETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 62. O quadro dos cargos eletivos e em comissao é constituido:

DENOMINACAO N.° CARGOS PADRAO
Diretor Geral 01 CC-1
Diretor Financeiro 01 CC-3
Diretor Administrativo 01 CE-1
Chefe da Unidade Técnica 01 CC-3
Procurador Juridico 01 CC-1

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos eletivos (CE) descrito neste artigo, sera
facultado optar pela remuneracéo percebida no érgdo de origem ou pela remuneracdo do cargo
para o qual tenha sido eleito.

Art. 63. O cadigo de identificacdo estabelecido para os Quadros de Cargos eletivos e
em Comisséo e das FuncgOes Gratificadas tem a seguinte interpretacao:

| - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de cargo
em comissdo “CC”, cargo eletivo “CE”

Il - 0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo eletivo, do cargo em
comiss&o.

Art. 64. O cargo de Diretor Administrativo, sera provido por servidores estatutarios
ativos e inativos dos Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias, eleitos pela Assembléia
Geral, na forma estabelecida nesta Lei..

8 1° Quando o servidor municipal, eleito ou nomeado para ocupar cargo em comissao,
poderd optar pelo recebimento da remuneracdo de seu cargo efetivo, em seu 6rgao de origem.

§ 2°. As atribuicOes dos titulares dos cargos em comissdo, cargos eletivos sdo as
correspondentes as condi¢Bes dos servigos das respectivas unidades administrativas.

Art.65. Os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Publico Municipal
ficam obrigados a ceder, com ou sem 6nus para a Autarquia, 0s servidores do seu quadro de
cargos de provimento efetivo que forem eleitos ou nomeados para ocuparem cargos eletivos ou
em comissao da administracdo do SISPREM.

Art.66. O periodo da cedéncia terd a mesma duracdo da investidura no cargo.

SECAO IlI
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art.67. Os vencimentos dos cargos constantes nos artigos 47 e 62, da presente Lei, sdo
0s seguintes.
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| - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
1 10,30 11,33 12,46 13,70
2 11,30 12,43 13,67 15,04
3 12,30 13,53 14,88 16,37
6 15,60 17,16 18,88 20,76
7 18,80 20,68 22,74 25,02
8 21,30 23,43 25,77 28,35
10 35,40 38,94 42,83 47,11
10% 51,20 56,32 61,95 68,14
11 61,40 67,54 74,29 81,72
I1- DOS CARGOS ELETIVOS :
PADRAO COEFICIENTE - URM
CE-1 61,00
111 - DOS CARGOS EM COMISSAO
PADRAO COEFICIENTE - URM
cc-1 121,22
CC-3 61,00
CC-1 121,22

“PADRAO CC-1” Lei Municipal n° 4.857 de 21 de
outubro de 2004, com legislatura que vai 1° de janeiro de 2005
a 31 de dezembro de 2008.

TITULO IV

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |

DOS INVESTIMENTOS

Art.68. O SISPREM, para atender ao cumprimento de suas obriga¢des, empregara as
suas disponibilidades segundo planos sistematicos organizados por sua Administracéo,
asseguradas as normas pertinentes a tais operacgdes, fixadas pelo 6rgdo Atuarial da Entidade, as
quais terdo em vista:

| — a seguranca quanto a recuperacdo do valor nominal do capital investido, bem como a
percepcao regular de capitalizacdo atuarial prevista para as aplicacdes de renda fixa;

Il - a minimizagdo dos riscos de investimentos, obedecendo ao principio da
dispersibilidade das aplicacdes, segundo aspectos qualitativos e quantitativos;

I11 —a manutencdo do valor real, em poder aquisitivo, das aplicacdes realizadas com
essa finalidade;

IV — obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e 0 grau de
liquidez indispensavel nas aplicacGes das reservas, de modo a compensar as operacdes
de carater social; e
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V — a predominancia do critério da utilidade social, satisfeita no conjunto das aplicaces, a
rentabilidade atuarial minima prevista para o equilibrio econémico e financeiro da Instituicéo.

Art.69. As aplicacdes previstas no artigo anterior consistirdo nas seguintes operacoes:

| — aquisicéo de titulos da divida publica;

Il — aquisicdo de a¢Oes de empresas estatais ou de estabelecimentos financeiros vinculados ao
poder publico;

Il — inversdo em imOveis e bens mdveis duraveis, destinados aos fins indicados nesta Lei ou
para obtencdo de renda;

IV — operacdes em bolsas;

V — depositos em estabelecimentos de crédito, de preferéncia oficiais; e

VI — investimentos de carater eminentemente lucrativo,

VII- As aplicacdes deverdo ser conforme a resolucdo do Conselho Monetario Nacional;.

CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 70. O exercicio financeiro do SISPREM coincidirA com o ano civil e a
contabilidade obedecera as normas gerais de contabilidade adotadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A contabilidade do Sistema evidenciard destacadamente a:

| — receita e despesa de previdéncia;

Il — receita e despesa de assisténcia a salde;

Il —receita e despesa de administracéo; e

IV — receita e despesa de investimento.

Art. 71. Sera mantido, para cada segurado, registro contabil individualizado, contendo:

| —nome;

Il — matricula;

Il — remuneracdo ou subsidio; e

IV — valores das contribuicBes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacoes.

Paragrafo Gnico. Ao segurado sera enviado, anualmente, extrato previdenciario
contendo as informac0es previstas neste artigo.

Art. 72. O Plano de Contas e 0 processo de escrituracdo serdo estabelecidos pela
Diretoria Geral da Autarquia, ouvido o Conselho Deliberativo e com parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Art. 73. O Balango Geral, com a apuracéo do resultado do exercicio, com pareceres da
Diretoria Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, devera ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado, que exercera, nos assuntos econémico-financeiros, supervisio
normativa.
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TITULO V

DAS OPERACOES DE SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 74. Sdo beneficiarios do Sistema de Previdéncia Municipal de que trata esta Lei 0s
segurados e, na qualidade de beneficiarios deste, seus dependentes diretos ou designados
e 0S pensionistas..

Art.75. Permanece filiado ao SISPREM, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I — cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos municipios; e

Il — afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracdo do Municipio, observados 0s prazos previstos no artigo 76 desta
Lei.

Art.76. O servidor que, por qualquer motivo previsto em lei, sem perda de sua condigao
de servidor publico, interromper o exercicio de suas atividades funcionais sem direito a

remuneracao, sera obrigado a comunicar o fato, por escrito, ao SISPREM, no prazo de trinta dias do
afastamento e do retomo, sob pena de suspensao do exercicio de seus direitos previdenciarios, enquanto
persistir a irregularidade.

§ 1°. Durante a licenca ndo remunerada ou o afastamento sem 6nus para 0 Municipio, 0
servidor e seus dependentes ou beneficiarios ndo terdo direito a quaisquer beneficios
assegurados pela Entidade, salvo se mantiverem o recolhimento das contribui¢bes proprias e
das que tocam ao Municipio.

§ 2°° O pagamento da contribuicdo de que trata o paragrafo anterior sera feito mediante
guia de recolhimento, obrigatoriamente, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, na
tesouraria do SISPREM ou em Banco autorizado.

§ 3°. Em comprovando o servidor e/ou seus dependentes ou beneficiarios que néo
procederam tempestivamente ao recolhimento das contribuicdes referidas no § 1° deste artigo,
por motivo de forga maior, devidamente entendido como tal pelo Sistema, poderdo fazé-lo ate
sessenta dias contados da data devida, somente na Tesouraria do SISPREM, desde que com
incidentes acréscimos de juros, multa e correcdo monetaria.

8 4°. Sempre que, nos casos acima enunciados, o servidor mantiver o regular
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recolhimento das contribui¢cbes que lhe competem, o Municipio e suas Autarquias ficam
obrigados ao correspondente recolhimento das respectivas contribuicdes.

Art.77. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
outros municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art.78. Sdo segurados do Sistema de Previdéncia Municipal:
| — o servidor publico titular de cargo efetivo do Poderes Executivo e Legislativo e de
suas autarquias, do Poder Legislativo.
Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo; e
Il — os pensionistas.
8 1° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se a Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢cdo de exercente de
mandato eletivo.

Art.79. A perda da condicdo de segurado do Sisprem ocorrera nas seguintes hipotese:

| — falecimento;

Il —exoneragdo ou demissao;

I11 — cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuicBes previdenciarias, apds o prazo previsto no
artigo seguinte desta lei.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de servidor publico municipal importa em
caducidade dos direitos do segurado, bem como de seus dependentes e beneficiarios no
que diz respeito ao regime de Assisténcia a Salde previsto nesta Lei, sem direito a
qualquer restituicdo das contribuicBes pagas ou perdas e danos sendo ininvocavel o
direito adquirido

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 80. Sao dependentes dos segurados do SISPREM:
| — 0 cbnjuge; o companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado de qualquer
condicdo, menor de idade ou invalido conforme RGPS;
I1- Os pais;
I11 —o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo menor de idade ou invalido conforme
RGPS;
8§ 1°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida e
das demais deve ser comprovada,
§ 2°. A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito ao
beneficiario das classes seguintes;
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§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso | do caput deste artigo, mediante
declaracéo escrita do segurado:

| — 0 enteado;

Il — 0 menor que, por determinacéo judicial, se acha sob sua guarda; e

I11 — 0 menor que esteja sob sua tutela, que ndo possua bens nem rendimentos préprios e
que ndo seja beneficiado por qualquer instituicdo de previdéncia, desde que viva sob o
mesmo teto e sob a exclusiva dependéncia econémica do segurado.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que ser casada ,mantenha
vinculo estavel com o segurado ou segurada de acordo com paragrafo 3° do artigo 226
da Constituicdo Federal;

§ 5°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, engquanto nao se separarem;

Art. 81. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| — para o cbnjuge, apds sentenca transitada em julgado;
a)pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de
alimentos;
b)pela anulacéo do casamento;
Il — para a companheira ou para o companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou com a segurada, enquanto néo Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos;
Il — para os filhos, as filhas e para os equiparados, ao completarem, respectivamente, a
maioridade, salvo os invalidos; ou pela emancipacdo for decorrente de colacdo de grau
cientifico em curso de ensino superior conforme RGPS;
VI — para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; e
b) pelo falecimento.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

SUBSECAO |
DO SEGURADO
Art.82- A inscricdo do segurado ,no que respeita a Previdéncia e a Assisténcia &
salde é automatica e sera procedida pelo Municipio e suas Autarquias a partir do respectivo ato
de posse, condicionada ao efetivo exercicio do cargo nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. A assisténcia a salde sera facultativa para o servidor que

requerer sua exclusdo do plano de assisténcia, sendo que o requerente ndo podera ter debitos
junto ao SISPREM e seu retorno sera possivel apds um ano cumprindo a caréncia.

SUBSECAO I

DOS DEPENDENTES
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Art. 83. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes e esta, quando possivel,
deveré ser feita no ato de sua inscri¢cdo junto ao SISPREM, obedecidas as determinacgdes desta
Lei para tanto.

Paragrafo unico. Os dependentes do segurado falecido poderdo inscrever-se junto ao
SISPREM, quando o mesmo ndo a havia procedido tempestivamente sua inscrigéo.

Art. 84. A inscri¢do do dependente decorre da apresentacdo dos seguintes documentos:

I- Para o conjuge,Certiddo de Casamento;

- Para os filhos,Certiddo de nascimento;

I1lI-  Para o companheiro ou para a Companheira:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento;

c) Certidao de Casamento com averbacdo da separa¢do judicial ou do divorcio,quando ja tiver
sido casada ou casado ou se for certiddo de 6bito do conjuge,observado ,ainda,o disposto
nos paragrafos 4 ° e 5° do artigo 80 desta lei;

IV-  para o equiparado a filho(a), ndo emancipado, menor de idade, Certiddo Judicial de
Curatela ou de Tutela, obedecido, ainda, o disposto no paragrafo 3° do artigo 81 desta
lei;

V- para o enteado ndo emancipado ,menor de idade:

a) Certidao de Casamento do segurado ou da segurada com a mée ou com o pai do menor;

b) Certiddo de Nascimento do menor;

c) Prova de que o0 menor esta sob a dependéncia econémica exclusiva do segurado do sistema;

d) Uma das provas enumeradas no artigo 87 desta lei;

VI-  Paraos pais:

a) Certidao de Nascimento do segurado;

b) Documento de identidade dos pais;

c) Prova de gue os pais estdo sob dependéncia econdémica do segurado(a);

d) Dos documentos alinhados no artigo 86 desta lei.

§ 1°. Fato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser

comunicado ao SISPREM, mediante provas cabiveis.

§ 2°. O segurado casado ou a segurada casada estdo impossibilitados de realizar a
inscricdo da companheira ou do companheiro,como dependente do SISPREM.

8 3°. O segurado separado ou a segurada ,separados judicialmente ou divorciado
podem inscrever sua companheira ou companheiro, desde que sejam preenchidas as exigéncias
para essa inscricao.

8 4° No caso de companheira ou de companheiro, faz-se necessaria, a comprovacao
de unido estavel através da apresentacdo de um dos seguintes documentos, acompanhado de
trés declaragOes subscritas por pessoas iddneas e com firmas reconhecidas como autenticas;:

| — prova do mesmo domicilio;

Il — conta bancaria conjunta;

Il — procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IV — encargos domésticos evidentes;

V — registro em associagdo de qualquer natureza; e

VI — declaracdo de Imposto de Renda do segurado, onde conste a companheira ou
companheiro como seu dependente.

§ 5° As declaracdes mencionadas no paragrafo anterior deverdo dar conta da
convivéncia marital dos interessados em comunhdo de esforgos e como entidade familiar,nos
termos dos paragrafos 4° e 5° do artigo 80 desta Lei;.
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8 6°. Inexistindo os documentos alinhados nos paragrafos anteriores, o segurado podera
implementar as exigéncias desta Lei, para a inscricdo de sua companheira(o), atraves
justificacdo judicial,.

Art 85. Quando o dependente for invalido, a invalidez serd comprovada mediante a
realizacdo de exame-médico pericial a cargo do Chefe da Unidade Técnica da Autarquia e, na
falta deste, pela Pericia Médica do Municipio.

Art.86. Quando o segurado inscrever seus pais como dependentes, a prova da
dependéncia econdmica sera feita através de declaracdo do interessado firmada junto ao
SISPREM, acompanhada de certiddes que atestem que 0s mesmos ndo percebem qualquer
beneficio previdenciario e que também ndo possuem quaisquer bens imdveis, semoventes ou
veiculos que Ihes possibilitem auferir meios para sua sobrevivéncia.

Art.87. Quando da inscricdo dos dependentes referidos no inciso IV do caput do artigo
84 deste Diploma, o segurado, além de apresentar certiddo judicial, devera comprovar a
dependéncia econdmica de tal designado em relacdo a ela, mediante a apresentacdo de uma das
seguintes provas:

| — declaracéo especial feita perante tabelido;

Il — disposicOes testamentarias;

I11 — anotacbes nos assentos individuais do segurado;

IV — apdlice ou certificado de seguro onde conste o segurado como instituidor e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

V - ficha de tratamento médico ou odontoldgico onde o segurado conste como
responsavel;

VI — declaracdo do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente; e

VIl — escritura de compra de imdvel pelo segurado, em nome do interessado.

SUBSECAO Il
DA DECLARAGCAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA
Art.88. O segurado € obrigado a prestar Declaracdo de Familia e de Dependéncia

Econdmica de seus beneficiarios, bem como suas supervenientes alteracoes.

Paragrafo unico. Falecendo o segurado sem que tenha sido feita a declaracdo de que
trata este artigo, cabera aos beneficiarios fazé-la.
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TITULO VI

DA VINCULACAO DO SALARIO-DE-C’ONTRIBUIQAO E DO
SALARIO-DE-BENEFICIO

CAPITULO |
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 89. Entende-se por salario-de-contribuicdo, para os efeitos desta Lei:
| —a remuneracdo mensal dos servidores, nos termos do paragrafo 2° do artigo 159 desta
Lei, em razdo de seu relacionamento com o Municipio e sua prestacdo de servicos ao
mesmo;
Il — os proventos mensais de aposentadoria, nos termos do § 1° do artigo 159 desta Lei,
pagos ou creditados ao segurado inativo, inclusive a gratificacdo natalina;
I11 — o beneficio mensal da Pensdo por Morte de segurado, nos termos do § 1° do artigo
159 desta Lei, paga ou creditada ao pensionista, inclusive a gratificacdo natalina;
IV — o beneficio mensal de Auxilio-Doenca , de Auxilio-Acidente e salario maternidade,
pago ou creditado a segurado;.
Paragrafo Unico. Em caso de acumulacdo de cargos, o Salério-de-Contribuicdo sera
constituido pelo total pago ou creditado, observadas as prescri¢es deste artigo.

CAPITULO I
DO SALARIO-DE-BENEFICIO

Art. 90. Entende-se por salario de beneficio, para efeitos desta Lei.

| —a remuneragdo mensal dos servidores, nos termos da Lei;

Il — os proventos normais da aposentadoria ;

8 1°. Para os beneficios concedidos por aposentadorias, compulsoria ou voluntaria, o
salario-de-beneficio pago nunca seré inferior ao salario-minimo fixado pela Uniéo.

§ 2°. Abonos estipulados pela Municipalidade ao funcionalismo publico, ativo e
inativo, ndo serdo computados para apuracdo do valor referente a um salario-minimo, salvo se
tais abonos vierem a integrar 0s vencimentos.

TITULO VII
DAS PRESTAC@ES PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS E SERVICOS
Art. 91. As prestacdes asseguradas pelo SISPREM a seus segurados e respectivos
beneficiarios consistem em beneficios e servicos.

8 1°. Beneficio € a prestacdo pecuniaria exigivel pelo segurado e seus beneficiarios,
segundo os termos desta Lei.
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§ 2°. Servico é a prestacdo assistencial, ndo pecuniaria, posta a disposicdo do segurado
e de seus beneficiarios, segundo os termos desta Lei.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES ESPECIFICAS

Art. 92. O SISPREM prestard, na forma desta Lei, 0s seguintes beneficios:
| —ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia; e

g) salario-maternidade

h) acidente de trabalho;

Il - aos beneficiarios:

a) pensdo por morte do segurado; e

b) auxilio-recluséo.

Paragrafo unico. O direito a aposentadoria serd apurado na forma estabelecida nos
artigos 40 da Constituicdo Federal e 136 da Lei Municipal n® 2620/90.

Art.93. Aos segurados que optarem pela assisténcia a salde oferecida pelo SISPREM,
bem como a seus dependentes, a Autarquia prestard os seguintes servigos de assisténcia basica
a saude:

| - assisténcia médico-cirurgica;

Il - assisténcia odontologica;

Il - assisténcia farmacéutica;

IV - assisténcia social;

V- assisténcia fisioterapéutica, desde que autorizada por perito em namero ndo superior
a 10 sessdes mensais renovaveis por igual periodo apos reavaliacdo técnica

VII- Assisténcia ao tratamento de Hemodialise ;

VIII- Assisténcia ao tratamento de oncologia;

IX-  Assisténcia a acidente do trabalho,devendo ser caracterizado e comprovado tais
fatos;

8§ 1°. A prestagédo dos servigos referidos nos incisos IlI, 1V e V, VI,VILLVIII,IX deste
artigo, pela Autarquia, esta condicionada as disponibilidades de recursos técnicos proprios e/ou
de terceiros.

8 2°, A instituicdo de outros beneficios ou servigos previstos neste artigo, ou alteracao
dos ja existentes, sO poderd ocorrer desde que seja promovida a respectiva fonte de custeio,
com base em calculos e avaliac@es atuariais.

§ 3°. Qualquer importancia dispendida indevidamente pelo Sistema devera ser
restituida pelo beneficiado responsavel pelo desembolso, acrescida de juros moratorios,
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multas, atualizacdo monetaria e encargos, sem prejuizo de outras medidas administrativas ou
judiciais cabiveis.

4° Os beneficios e servicos referidos neste artigo ndo poderdo ser objetos de penhora,
arresto ou sequestro, salvo determinacdo judicial de carater alimentar, sendo nula de pleno
direito sua venda cesséo, a constituicdo de quaisquer onus sobre 0s mesmos, bem como outorga
de procuracdo com poderes irrevogaveis ou em causa propria, para sua percepcao.

CAPITULO I
DA CARENCIA

Art. 94. O periodo de caréncia é o tempo correspondente ao numero minimo de
contribui¢cbes mensais indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio ou servico
previsto nesta Lei, consideradas a partir do primeiro dia de sua competéncia.

§ 1°. Ndo é computado, para efeito de caréncia, o tempo de servico do servidor celetista
da administracdo publica, anterior ao seu ingresso no quadro de servidores efetivos do
Municipio e sua filiacdo obrigatéria ao SISPREM.

§ 2°.A prestacdo dos servicos garantida no caput do artigo anterior dependera dos
seguintes periodos de caréncia:

| — sessenta dias, para:

a) consultas médicas; e

b) exames laboratoriais.

Il — cento e vinte dias, para:

a) exames radioldgicos;

b) ecografias; e

c) tomografias;

I11 — cento e oitenta dias, para internacéo clinica e cirdrgica; e

IV — trezentos e sessenta dias, para:

a) partos;

b) cesarianas; e

c) cirurgias cardiovasculares.

§ 3°. Para os casos de comprovada urgéncia, a assisténcia médica, cirtrgica e hospitalar
sera prestada independentemente do cumprimento das caréncias fixadas no paragrafo anterior
deste artigo, cabendo ao segurado o ressarcimento, a Autarquia, de cem por cento da despesa,
que podera ser financiada pelo SISPREM, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 95. O periodo de caréncia € contado da data de filiacdo do segurado ao SISPREM.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |
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DA APOSENTADORIA

Art. 96. A aposentadoria consiste numa renda mensal pagavel ao proprio segurado, nos
limites e condicGes estabelecidos nesta Lei, de valor ndo superior ao salario-de-beneficio
correspondente.

Art. 97. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez;

Il — compulsoriamente;

[l — por idade e tempo de contribuicéo; e

IV — por idade.

V- respeitado os antecedentes a Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, 41 de
19/12/2003 e 47 de 05/07/2005.

Art. 98. Decorridos trinta dias da data em que houver sido protocolado o requerimento
da aposentadoria, o servidor publico sera considerado em licenca especial, podendo afastar-se
do servigo, salvo se antes tiver sido cientificado do “indeferimento” do pedido.

Paragrafo unico. No pedido de licenca de que trata o caput deste artigo, o servidor tera
direito a totalidade da remuneracdo, computando-se o tempo para todos os efeitos legais.

Art. 99. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgao e na mesma
data em que for revista a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos servidores inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacédo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacdo na remuneragdo dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreira
respectivos, para sua eficacia, deverd ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizagdo das modificagfes com os respectivos planos de custeio.

Art. 100. Ao servidor aposentado se estende o direito ao décimo terceiro salario na
forma da lei.

Paragrafo Unico. O provento de que trata este artigo correspondera ao valor que resultar
da divisdo do montante global dos estipéndios a que faz jus o aposentado no més de dezembro
por doze , e decorrente da multiplicacdo do resultado pelo nimero de meses completos de
aposentadoria ou fracdo superior a quinze dias, que 0 mesmo tiver no ano.

Art. 101. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria.

Paragrafo unico. S&o também contados como tempo de servico, desde que haja efetiva
contribuicdo previdenciéria:

| — 0 tempo de servico publico prestado a orgaos e entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o prestado as suas autarquias;

Il —a licenca para o desempenho de mandato classista;

I11 —a licenca para concorrer a cargo eletivo;

IV — 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada; e
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V — o tempo de servi¢o em atividade privada, urbana ou rural, consoante a legislagédo
previdenciéria pertinente.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 102. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigo sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

8§ 3° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicOes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagédo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 4°, Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda de sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario de trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada de uso da razéo; e
e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes d forca
maior.
I1l — a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e
IV — 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:
a) naexecucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio, para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;
C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo de mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
8§ 5°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é considerado
no exercicio do cargo.
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8 6°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, mencionadas no inciso
| deste artigo, a tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS — e
contaminacdo por radiacdo, hepatopatia e outras que o Ministério da Saude indicar;

8 7°. A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicéo
de incapacidade através de exame médico-pericial a cargo do Municipio e do SISPREM,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 8°. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela Pericia Médica do Municipio e do
SISPREM, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e serd devida a partir
da publicacéo do ato de sua concesséo.

§ 9°. Na hipétese de aposentadoria por doenca de segregacdo compulsoria, devera ser
apresentada notificacdo da autoridade sanitaria competente, contendo os elementos de
identificacdo pessoal do segurado e os dados clinicos necessérios, conforme previsto nas
instrucdes especificas da Pericia Médica.

8 10. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao SISPREM néo
Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

8 11. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude,
salvo quando laudo da Pericia Médica do Municipio concluir, desde logo, pela incapacidade
definitiva para o servico publico.

8 12. Sera aposentado o servidor que, apos vinte e quatro meses de licenca para
tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo, mediante laudo da Pericia Médica
do Municipio.

Art. 103. A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal de valor igual a do
salario-de-beneficio, quando concedida em decorréncia de acidente em servi¢o, moléstia
profissional ou doencas graves, contagiosas ou incuraveis, especificada nesta Lei, nos
paragrafos 3°, 4° e 6° do artigo anterior, e de valor proporcional, nos demais casos.

8§ 1°. O salario-de-beneficio referido neste artigo devera ser calculado pelo que dispde
0s paragrafos 3° e 17°, do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data indicada no ato
concessorio.

8 3° O pagamento de beneficio de aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca
mental, serd feita ao curador do segurado condicionado o termo de curatela ,ainda que
provisorio;

8§ 4°. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, 0s proventos de aposentadoria
por invalidez concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

Art. 104. O aposentado por invalidez, estd obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a revisdo anualmente da sua condicdo de incapacidade, e a processo de
reabilitacdo profissional, a cargo do SISPREM conforme recursos locais disponiveis.

Art. 105. O aposentado por invalidez, que se julgar apto a retornar a atividade, podera
solicitar a realizacdo de nova avaliagdo meédico-pericial.
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Pardgrafo Unico. Se a Pericia Médica do Municipio e do SISPREM concluir pela
recuperacdo da capacidade laborativa do servidor aposentado, a aposentadoria cessard
observado o disposto nesta Lei para tanto.

Art. 106. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade publica
ou privada tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data de seu retorno.

Art. 107. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, excetuando-se a situacdo prevista no artigo anterior, serdo observadas as normas
seguintes:

| — quando a recuperacéo for total e ocorrer dentro de cinco anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado que tiver direito a retornar a funcdo que
desempenhava no Municipio ao se aposentar, valendo como documento para tal
fim, o certificado de capacidade fornecido pela Pericia Médica do Municipio;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracdo da aposentadoria por
invalidez, nos demais casos.

Il — quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apds o periodo referido no inciso
anterior, ou, ainda, quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso
do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante os primeiros seis meses, contados da data em que
for verificada a recuperacdo da capacidade;

b) com reducdo de cinquienta por cento, no periodo seguinte de seis meses;

c) com reducdo de setenta e cinco por cento, também por igual periodo de seis meses,
ao término do qual cessara definitivamente

Art. 108. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

SUBSECAO I

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 109. O servidor sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais a media dos salarios de contribuicéo, calculada pelo que dispde os
paragrafos 3° e 17°, do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1°. A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadoria
compulsoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

SUBSECAO Il

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 110. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais calculado sobre a media dos salarios de contribuicéo
conforme dispBe os paragrafos 3° e 17° do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem;
cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo se contribuicédo, se mulher.

8 1°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o0 professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° O tempo de contribuicdo previdenciaria anterior ao ingresso do servidor no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo deste municipio devera ser comprovado atraves de
certiddes declaratorias oriundas dos 0rgaos para 0s quais contribuiu.

8§ 4.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 111. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
calculado sobre a média dos salarios de contribuicdo conforme dispde os paragrafos 3° e 17°,
do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde preencha, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| —tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

I11 — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Paragrafo unico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real.

SUBSECAO V

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE
APOSENTADORIA

Art. 112. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato,
ressalvada a compulsoria, que serd automatica.
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Art. 113. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo SISPREM é vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficto, exceto 0os casos previstos, anteriores a Emenda
Constitucional n° 20.

Art. 114. Ressalvadas as aposentadorias de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
SISPREM.

Art. 115. Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serdo
calculados com base nos subsidios ou na remuneracdo do cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, obedecidos aos critérios fixados pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do no
servico, considerar-se-4 a fracdo cujo numerador serd o valor total desse tempo em anos civis e,
0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais no cargo
considerado.

Art. 116. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 117. O segurado que, apds completar as exigéncias para as aposentadorias
previstas nas subsecdes Il e IV deste Capitulo, permanecer em atividade, farad jus ao abono de
permanéncia até requerer aposentadoria ou implementar a idade exigida para a aposentadoria
compulsoria.

SECAO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 118. O Auxilio-doenca é devido ao segurado que, ap6s cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou atividade funcional, por mais
de quinze dias consecutivos, apos o décimo sexto dia, inclusive, da incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigao.

8 1° Na&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao SISPREM ja
portador de doenca ou lesdo invocada como causa do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobreviver por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2°. A concessdo do auxilio-doenca depende da verificagdo da condicdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da Pericia Médica do Municipio e do
SISPREM, encaminhado a partir do décimo sexto dia do afastamento.

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para readaptacédo
e exercicio de uma atividade funcional compativel, na forma da lei, ndo cessando o beneficio
até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade, ou, quando
considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

8 4°. N&o sera devido auxilio-doenca a segurada que se encontrar em Licenca Gestante.
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Art. 119. O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de uma atividade no
Municipio sera devido mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas,
devendo a pericia-médica ser conhecedora das demais atividades.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o auxilio-doenca sera concedido em relacdo
a atividade para a qual o segurado estiver incapacitado e, se a incapacitacdo for definitiva,
deverd o auxilio ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformacdo em
aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nédo se estender as demais atividades.

Art. 120. O segurado em gozo de auxilio-doenca, sera obrigado, sob pena e suspensédo
do beneficio, a submeter-se a exame médico periddico a cargo da Pericia Médica do Municipio
e do SISPREM, e a processo de reabilitacdo profissional por ela prescrita e custeado nos
limites dos recursos locais disponiveis.

§ 1° O segurado em gozo de auxilio-doenca, submetido a Pericia Médica do
Municipio e do SISPREM, e que desta advier alta, podera, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados de sua alta, apresentar ao SISPREM, em formulério préprio, manifestacdo de sua
inconformidade pelo recebimento da alta, solicitando revisao de pericia.

§ 2°. O pedido de reviséo de pericia sera concedido uma Unica vez, ocorrendo a mesma
as expensas do Municipio.

8§ 3°. Havendo confirmacdo de alta na nova avaliacdo do segurado, 0 SISPREM néo
arcara com a auséncia do servidor ao servi¢o no periodo da discusséo.

§ 4°. O segurado em gozo de auxilio-doenca, e que for denunciado exercendo trabalho,
esporte, lazer ou esforco equivalente a atividade para a qual estava incapacitado pela avaliagdo
da Pericia Médica do Municipio e do SISPREM , constatada pela Diretoria a procedéncia da
dendncia, receberd imediatamente alta administrativa lavrada por esta, sendo obrigado a
submeter-se a novo exame em trés dias Uteis, sob pena de convalidacdo da alta pela Pericia
Médica correspondente.

8§ 5° Quaisquer dentncias a respeito do referido no paragrafo anterior serdo objeto de
apuracao e verificacdo pela Diretoria e quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo.

8 6°. A Diretoria do SISPREM informara a Administracdo Municipal da conduta
incompativel do segurado-servidor com a moralidade publica, a fim de que a mesma tome as
medidas ditadas pelo respectivo estatuto.

8 7°. Se, no prazo de até 24 meses de auxilio-doenca, ndo ocorrer a recuperacdo da
saude do segurado para a sua atividade ou outra compativel, devera ser encaminhado para a
aposentado por invalidez.

Art. 121. O auxilio-doenca consiste no pagamento de uma renda mensal equivalente a
ultima remuneracdo do segurado, composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas nos
termos de lei local no momento da concessao do beneficio.

Paragrafo Unico. O servidor em beneficio do auxilio doenca fara jus ao 13° salario

SECAO IlI
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 122. O salario-familia sera devido mensalmente ao segurado servidor, que tenha

renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacédo federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢do do respectivo nimero de
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filhos ou equiparados na forma do 8§ 3° do artigo 80 desta Lei ou adotados que estiverem sob
sua guarda, sempre menores de quatorze anos, ou invalidos de qualquer idade.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo, pelo servidor, da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao
equiparado, devendo o mesmo solicitar comprovante desta solicitagdo junto ao Departamento
de Pessoal do 6rgdo a que pertence.

Art. 123. Em sendo ambos 0s genitores ou responsaveis, servidores municipais,
receberdo, isoladamente, em sua totalidade, o salario de que trata esta secéo.

Paragrafo unico. Cessa o pagamento do beneficio a que se refere o artigo anterior em
sendo o0 menor ou invalido subtraido, por qualquer forma, da guarda do servidor, em falecendo,
em completando quatorze anos de idade ou em recuperando a capacidade, no caso de invalido,
cabendo ao servidor comunicar imediatamente ao SISPREM ou a seu 6rgdo de origem, a
ocorréncia de qualquer destas circunstancias.

Art. 124. O salario-familia sera pago diretamente pelo Municipio ao servidor e
compensado quando do recolhimento das contribuicdes por ele devidas ao SISPREM e néo se
incorporaré ao subsidio, a remuneracéo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Paragrafo unico. O valor a ser pago do salario-familia sera de acordo com o Regime
Geral de Previdéncia Social .

SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 125. O salério maternidade é devido a segurada servidora durante cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1°. Ocorrendo nascimento prematuro, o beneficio sera pago a contar do parto.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante recomendacédo da Pericia Médica do
Municipio e do SISPREM

8§ 3° Nos casos de adogéo, reger-se-a pela legislacéo vigente, Codigo civil e Estatuto da
Crianca e do adolescente.

Art. 126. O salario maternidade consistira numa renda mensal igual aos vencimentos
que até entdo vinha recebendo a servidora e, em qualquer caso, ndo podera ultrapassar periodo
superior a cento e vinte dias consecutivos.

§ 1° Em caso de falecimento da crianca, por ocasido ou imediatamente apés o parto,
dentro das primeiras vinte e quatro horas do mesmo, o beneficio de que trata esta subsecédo sera
devido apenas por trinta dias.

§ 2°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 127. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade para o trabalho no servico publico.
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SECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 128. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

8 1°. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| — sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. No caso do inciso | do paragrafo anterior, o beneficio sera devido apés transcurso
de seis meses do registro da ocorréncia e a partir do transito em julgado da deciséo judicial que
declarar a auséncia do servidor;

8§ 3° No caso do inciso I, o beneficio sera devido a contar da data da ata da ocorréncia,
mediante prova habil, dispensados o prazo e a declaracdo previstos no paragrafo anterior.

§ 4°. A companheira(o) fara jus ao beneficio que trata o caput.

Art. 129. A pensdo por morte sera devida aos dependentes, a contar:

| — do dia do 6bito do segurado;

Il — da data da decis&o judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 130. O valor da pensdo por morte sera igual:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito,
até o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou,

Il — a totalidade da remuneracdo percebida pelo segurado no cargo efetivo na data
anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o inciso Il, a remuneracgéo a ser considerada é
aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas nos termos de lei local, na data
do falecimento do segurado.

Art. 131. A pensdo por morte do segurado serad deferida ao conjunto de beneficiarios e
rateada entre eles em partes iguais.

§ 1°. A condicéo legal de beneficiario, para efeitos da percepc¢édo da pensao por morte,
sera verificada na data do oObito do segurado.

8§ 2°. A incapacidade, a invalidez ou a alteracdo de condi¢Ges supervenientes a morte
do segurado ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

§ 3°. A inscricdo da companheira s6 podera ser reconhecida post mortem do segurado,
mediante um conjunto de provas que reuna, pelo menos, trés das condicfes estabelecidas no §
4° do artigo 84 desta Lei.

§ 4°. A companheira (0) somente tera direito a pensdo por morte do segurado mediante
prova de dependéncia econémica.
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8 5°. O direito a habilitacdo ao beneficio da pensdo por morte ndo esta sujeito a
prescricdo ou a decadéncia, prescrevendo, todavia, em cinco anos, as prestacfes respectivas
nédo reclamadas a contar da data em que forem devidas.

§ 6°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo e exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitac&o.

§ 7°. Sera revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 8°. O pensionista de que trata 0 § 1° do artigo 128 desta Lei devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do SISPREM o reaparecimento deste, sob pena se ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 9°. Extingue-se a pensdo por morte Nos casos previstos no artigo 86 desta Lei.

Art. 132. Néo faz jus a pensdo o dependente condenado pela préatica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 133. A pensdo por morte serd devida ao dependente invalido se a invalidez tiver
sido fixada por pericia médica realizada antes da data do Obito do servidor.

Paragrafo unico. O dependente maior de sessenta anos é dispensado do exame médico-
pericial referido neste artigo.

Art. 134. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do SISPREM, exceto a pensdo deixada por cdnjuge ou companheiro(a) que somente serad
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 135. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do Obito do segurado, observados o0s critérios de comprovacdo de dependéncia.

Art. 136. Nao se adiard a concessdo da pensdo pela existéncia de outros possiveis
dependentes.

§ 1°. A posterior habilitacdo de outros dependentes, ocasionando inclusdes e exclusdes,
somente produzira efeitos a partir da data em que se realizar.

§ 2°. O conjuge ausente ndo excluira do beneficio a companheira designada, sendo-Ihe
devida a pensdo a partir da data de sua habilitacdo e comprovacdo da efetiva dependéncia do
segurado.

§ 3°. Ao conjuge em gozo de prestacdo de alimentos, haja ou ndo separacdo judicial,
ser-lhe-a assegurado o valor da pensdo alimenticia judicialmente arbitrada, quando houver
outros dependentes habilitados, destinando-se o restante a estes, cujo pagamento deve obedecer
ao disposto no caput do artigo 131 desta Lei.

8§ 4°. Caso 0 cOnjuge em gozo de prestacdo de alimentos for a Unica beneficiaria (0) do
segurado, percebera a totalidade da penséo de que trata esta Secéo.

Art. 137. Com base no valor da pensdo por morte devida no més de dezembro de cada
ano, sera paga aos pensionistas, nesse mesmo més, uma décima terceira pensao.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput terd, no primeiro ano de sua
concessdo, 0 seu valor proporcional ao numero de meses contados da data do direito a
percepcdo da primeira parcela da pensédo mensal, até 0 més de dezembro.
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Art. 138. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de pensédo
concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput, as pensdes com direito adquirido
na forma do paragrafo Unico, art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47,

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 139. O auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo, que deixar de receber remuneracdo pelo efetivo exercicio do cargo, que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O beneficio de que trata este artigo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos, comprovada, pelos dependentes, a pré-
existéncia da dependéncia econémica.

§ 2°. O pedido de auxilio-reclusdo sera instruido com certiddo do efetivo recolhimento
do segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente para tanto.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer detento ou
recluso.

§ 4°. Para a instrucdo do processo de concessdo do beneficio de que trata este artigo,
além da documentacao que comprove a condicdo de segurado e de dependente, serdo exigidos:

| — documento que certifique o ndo pagamento, pelos cofres pablicos, da remuneracgéo
ao segurado, em razéo da priséo; e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal documento ser
renovado bimestralmente.

8§ 5°. Em caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do segurado, o
mesmo serda restabelecido a contar da data em que ela ocorrer, desde que esteja ainda mantida a
qualidade de segurado.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverad ser restituido ao
SISPREM pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e os indices de
correcdo incidentes e praticados pelo Municipio no ressarcimento da remuneracéo.

8§ 7°. Aplicar-se-d0, no que couberem, as disposicdes atinentes a pensdo por morte.

8§ 8°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
penséo por morte.

§ 9°. E vedada a concessdo de auxilio-reclusdo apds a soltura do segurado.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
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Art. 140. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
SISPREM, ressalvadas as aposentadorias que observardo 0s prazos minimos previstos nesta
Lei.

Art. 141. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes
ou diferencas devidas pelo SISPREM, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cadigo Civil.

Art. 142. O dependente invalido devera, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se anualmente a exame médico a cargo do SISPREM.

Art. 143. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa; ou

Il — impossibilidade de locomocao.

§ 2°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a doze meses,
renovaveis pelo mesmo prazo.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente a Sseus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta destes, aos seus sucessores, através de
alvara judicial.

Art. 144. Serdo descontados dos beneficios pagos ao segurado e aos dependentes:

| —as contribui¢Ges previstas nos artigos 159 e 161 desta Lei;

I1 — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Sistema;

IV — o Imposto de Renda Retido na Fonte;

V —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicia; e

VI — as contribuicdes associativas ou sindicais e os demais descontos autorizados pelos
beneficiarios.

Art. 145. Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e percepcéo
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcdo de confianca, de cargo em
comisséo ou do local de trabalho.

Art. 146. O disposto no artigo 91 desta Lei, aplica-se a pensdo por morte prevista neste
Diploma.

Art. 147. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese dos
artigos 122 a 124 desta Lei, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei terd valor inferior a um
salario-minimo vigente no pais.

Art. 148. Concedida a aposentadoria ou a pensdo sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.
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Paragrafo Unico. Caso 0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 149. Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou de outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniéo,
estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 150. A assisténcia basica a salde consistird na cobertura de despesas decorrentes
de atendimentos médico-hospitalares e odontoldgicos e fisioterapéuticas compreendera a
prestacdo de servicos de natureza clinica, cirdrgica e laboratorial, hemodiélise,oncologia e
despesas com acidente de trabalho, aos segurados do SISPREM e a seus dependentes e
beneficiarios na forma desta Lei.

Art. 151. A assisténcia a saude de que trata o artigo anterior serd prestada por
profissionais, hospitais, ambulatorios, laboratorios, institutos radioldgicos,clinicas de
hemodialise e oncologia e similares que, mediante credenciamento ou conveénio, terdo seus
precos tabelados em tabela AMB/1992 (Associacdo Médica Brasileira).

8 1° Quando se tratar de servigcos prestados por profissionais e estabelecimentos
hospitalares, ambulatérios, institutos radiologicos e similares, localizados dentro ou fora deste
Municipio e que ndo mantenham convénio com este Sistema, a despesa podera ser ressarcida
ao segurado, até o limite estabelecido para este servi¢o, mediante analise pericial do Chefe da
Unidade Técnica da Autarquia e tabela AMB/1992 (Associacdo Médica Brasileira).

§ 2° os procedimentos para tratamento de hemodialise e oncologia, deverao ter os seus
precos praticados de acordo com a tabela do IPE ou SUS, a partir da promulgacao desta Lei.

SECAO I
DA ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA
SUBSECAO |
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 152. Integram a Assisténcia Médica do SISPREM as especialidades reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina, em consonancia com suas respectivas normas, incluindo
0s atos diagnosticos e terapéuticos, clinicos ou cirdrgicos pertinentes.



ST o Livmane™

Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Secretaria Municipal de Administragédo

Art. 153. A assisténcia referida no artigo anterior constard dos seguintes segmentos
assistenciais:

| — atendimento em consultorio, compreendendo as consultas médicas e 0s
procedimentos nele realizados;
Il — servigos complementares, que incluam todos os procedimentos com finalidade
diagnostica ou terapéutica, executados por profissionais ou entidades, todos
credenciados nesta Autarquia, tanto em consultério, como em ambulatério ou em regime
de internacédo hospitalar;
Il — tratamento ambulatorial, representado por todo procedimento clinico ou cirargico,
terapéutico ou diagnostico, realizado em entidade hospitalar credenciada na Instituicdo
e quando executado sem o regime de internacgdo hospitalar;
IV — tratamento hospitalar, incluindo todo procedimento, clinico ou cirdrgico,
terapéutico ou diagnostico, procedido sob o regime de interacdo hospitalar; e
V — atendimento de pronto socorro, entendidos como sendo 0s casos clinicos agudos, ou
mesmo crbénicos agudizados e 0s casos cirdrgicos ou traumatoldgicos agudos.

Art. 154. As despesas com a assisténcia a salde, previstas no artigo anterior, serdo de
responsabilidade do segurado, no equivalente a dez por cento de seu total, mediante
financiamento pelo Sistema, para posterior reembolso em parcelas mensais a serem
estabelecidas entre as partes e nunca superiores a um terco (1/3) do salario percebido
pelo segurado,com excecao das despesas de acidente de trabalho.

8§ 1° A cobertura dos casos de acidente de trabalho sera pago 90% pela Autarquia e 10%
serd pago pela fonte empregadora.

§ 2°. Os 6rgdos dos Poder Publico do Municipio ficam obrigados a consignar, na folha
de pagamento dos servidores, 0s débitos contraidos pelos mesmos junto ao SISPREM,
com preferéncia sobre quaisquer outros, exceto os decorrentes de determinacao judicial.

§ 3°. Os procedimentos médicos que importem em ligadura e/ou retirada de trompas,
vasectomias serdo de acordo com a Lei Federal 9.263 de 12/01/1996 que dispde sobre
Planejamento Familiar.

§ 4°. O SISPREM fica obrigado a fornecer ao segurado no ato do acordo referido no
caput, demonstrativo financeiro descriminado das despesas a seu débito.

SUBSECAO Il
DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Art. 155. A Assisténcia Psicoldgica seré prestada aos segurados e a seus dependentes,
abrangendo os seguintes procedimentos:

| — diagnose; e

Il — terapia.

8§ 1°. A diagnose, constituida de procedimentos como avaliagdes e testes psicoldgicos, é
equiparada a uma consulta médica.

8§ 2°. A terapia sera prestada em sessdes de psicoterapia, cada uma equiparada a uma
consulta meédica, limitadas, no maximo, em duas semanais e em quarenta e oito dentro de seis
meses.

§ 3° A prestacdo da assisténcia de que trata o caput deste artigo sera prestada pela
Autarquia, na forma estabelecida no caput do artigo anterior.
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SECAO Il
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 156. A Assisténcia Odontoldgica consistira nos atos e procedimentos, clinicos e
cirurgicos, necessarios ao diagnostico e/ou tratamento, destinados a manutencdo da saude bucal
e a preservacdo dos elementos dentarios.

Paragrafo unico. A assisténcia garantida neste artigo sera prestada ao segurado e aos
seus dependentes, através dos Odontologos que pertencem ao Sistema e de profissionais da
area, devidamente credenciados pelo mesmo, e abrangera o que segue:

| — diagnostico, compreendendo os exames clinicos e 0s exames radioldgicos;

Il — prevencdo, compreendendo os procedimentos e 0s atos necessarios a profilaxia da
carie dentaria, como remocdo de tartaro, aplicacdo tépica de fluor, orientacdo sobre higiene
bucal e alimentacéo e técnicas de escovacao;

Il — dentistica , definida como o segmento dedicado as restauracfes temporarias ou
definitivas;

IV — periodontia, que se destina ao tratamento das gengivas, como raspagem
supragengival, a raspagem subgengival e o polimento;

V — endodontia, que compreende o tratamento e o retratamento de canais dentarios;

VI — exodontia, que trata das extracdes dentarias; e

VIl — urgéncias, entendidas como sendo os casos clinicos, cirurgicos ou
traumatoldgicos agudos.

Art. 157. As despesas com a Assisténcia Odontoldgica prevista nesta Subsecdo serdo
de responsabilidade do segurado, nas proporcdes que seguem:

| — de trinta por cento, dependente do segurado com até quatorze anos de idade, nos
procedimentos que envolvam:

a) consulta;

b) radiografia;

C) restauracdo em amalgama ou resina;

d) tratamento de canal,

e) gengivectomia;

f) aplicacdo de fldor;

g) pulpotomia;

h) desobstrucdo de conduto;

Il — de trinta por cento, para os segurados em geral, em procedimentos de restauracéo
com amalgama ou resina;

Il — de cinqlienta por cento, para os segurados em geral e para seus dependentes, nos
seguintes servigos:

a) extragéo;

b) profilaxia;

Cc) tartarectomia;

d) cirurgia de terceiro molar (dente siso);

e) pericia;

IV — de setenta por cento, para os segurados e dependentes em geral, em todos o0s
procedimentos ndo previstos nos incisos anteriores, quando recomendados pelos Peritos do
Sistema e autorizados pelo Diretor Geral ou pelo Diretor Administrativo da Autarquia.
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Pardgrafo Unico. A participacdo do SISPREM, nos procedimentos alinhados nos
incisos deste artigo, sera, respectivamente, de setenta, cinglenta e trinta por cento das despesas
de que cuida esta subsecdo, sendo os valores praticados com base na tabela do SISPREM, com
revisdo anual pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

TITULO VI
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 158. Séo fontes do plano de custeio do SISPREM:

| — contribuicdo mensal do Municipio, de suas Autarquias e Fundacbes, com a

denominacao de “Contribuicao de Previdéncia” e de “Contribui¢do de Assisténcia”;

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas a ser

descontada compulsoriamente de sua remuneragdo mensal, denominada “Contribuigédo

de Previdéncia” e “Contribui¢ao de Assisténcia”, conforme o caso;

I11 — contribuicdes complementares, suplementares ou extraordinarias que vierem a ser

instituidas;

IV — rendas resultantes de aplicagéo de reservas;

V — transferéncia especial de recursos realizada pelo Municipio e suas Autarquias

VI — doacgGes, subvencdes e legados e quaisquer outras rendas destinadas a Autarquia;

VIl —reversdo de quaisquer quantias em virtude da prescricao;

VIII — receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais;

IX — multas, juros de mora e atualizacdo monetaria;

X — emolumentos, taxas, tarifas, contribui¢Ges, percentagens e outras quantias devidas

em consequéncia de prestacao de servigos previstos nesta Lei;

XI — produto de inversdes em propriedades imobiliarias em geral;

XII — prémios e comissdes resultantes de operacGes com seguros e peculios;

X111 — recursos provenientes de orgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

XIV — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do

artigo 201 da Constituicdo Federal;

XV — receitas eventuais; e

XVI — demais dotagOes previstas na Legislacdo orcamentaria municipal.

§ 1° Constituem, também fonte de custeio do SISPREM as contribuicGes
previdenciarias constantes previstas no incisos I e 11, do artigo, incidentes sobre valores pagos
ao segurado por vinculo funcional com o Municipio em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2°. As contribuicGes previdenciarias de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios de responsabilidade do SISPREM e da
taxa de administragdo destinada a manutencdo desse regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior sera de
dois por cento, no maximo, do valor total da remuneracdo e subsidios pagos aos servidores
vinculado ao RPPS do exercicio anterior.
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8§ 4°. As contribuices de assisténcia, tambhém objeto deste artigo somente poderdo ser
empregadas no custeio das despesas com a assisténcia a salde estendida aos beneficiarios do
SISPREM e da taxa de administracdo destinada a manutencao de tal assisténcia.

§ 5°% As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacdo desses recursos para empréstimos, de
qualquer natureza, a Unido, estados, Distrito Federal e municipios, suas entidades da
administracdo indireta e aos beneficiarios do regime instituido por esta Lei.

Art. 159. As contribuicGes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do caput do
artigo anterior serdo de 13,55%, para 0 Municipio e 11% para 0s segurados ativos, incidentes
sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo, aliquotas que poderdo ser revistas em
funcdo de novo calculo atuarial.

8 1° A contribuicdo previdenciarias dos inativos e pensionistas serd de 11% incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; com relacdo aos inativos portadores de
doencas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuicédo incidira sobre o valor da parcela
dos proventos que superem o dobro desse limite.

§ 2°. Entende-se como remuneragdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

| — salario-familia;

Il —diaria;

Il — ajuda de custo;

IV — indenizagéo de transporte;

V — adicional de férias;

VI- auxilio alimentacéo;

V11— auxilio pré-escolar;

VI1I- outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei; e

IX - horas extras.

Art. 160. As contribuicbes para o custeio da Assisténcia a Saude de que tratam os
incisos | e Il, do artigo 158, desta lei serdo de 5,5% sobre a folha de pagamento dos
Servidores Ativos, a cargo do Municipio e suas Autarquias e, pelos servidores, de 5,5% sobre a
remuneracdo total dos segurados.

Art. 161. A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuicdes previstas
nos incisos | e Il , do caput do artigo 158, fixadas nos artigos 158 a 161, todos desta Lei, sera
do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera ate
cinco (05) dias Uteis do més subseqiiente ao vencido ou de decisao judicial ou administrativa.

Art. 162 — A transferéncia especial de que trata o inciso V do art. 158 desta Lei, sera de
50,95% incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo, equivalente a 3,76 (trés
virgula setenta e seis) VEZES a contribuicdo previdenciaria instituida para o Municipio
constante no art.159, desta Lei, conforme calculo atuarial relativo ao Fundo de Previdéncia do
Municipio.
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Paragrafo Primeiro: A transferéncia especial a que se refere este artigo destina-se a
manutenc¢do do Fundo de Previdéncia instituido pelo art. 164, desta Lei; & cobertura de déficit
financeiro do SISPREM; recomposicdo pelo calculo atuarial; bem como a amortizacdo de
compromisso especial do Municipio nos termos da Portaria MPAS n° 4992 de 05 de fevereiro
de 1999 e suas alteracGes.

Paragrafo Segundo: A transferéncia especial a que se refere este artigo ndo faz parte
dos encargos patronais do Municipio e sera realizada pelo prazo certo e determinado de
quatrocentos e vinte meses, iniciando-se em 01 de janeiro de 2006.

Paragrafo Terceiro: A transferéncia especial a que se refere este artigo sera do dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade em que o0 segurado estiver vinculado e ocorrera até cinco (05)
dias uteis do més subseqliente ao vencido ou de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 163. O plano de custeio do SISPREM sera revisto anualmente, com base em
critérios atuariais, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Primeiro: O calculo estabelecido no artigo 162 desta Lei podera sofrer
variagdes, para mais ou para menos, no que diz respeito a transferéncia especial, tudo de acordo
com a avaliacdo da situacéo financeira e atuarial do SISPREM

Paragrafo Segundo: A avaliacdo da situacdo financeira e atuarial serd realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria,
sendo obrigatério o convite a Orgdo Publicos que prestem assessoria atuaria.

TITULO IX
DOS FUNDOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO |

DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 164. Fica instituido o Fundo de Previdéncia do Municipio de Sant’Ana do
Livramento, o qual a partir da promulgacdo desta Lei, atenderd ao pagamento dos beneficios
dos atuais servidores publicos municipais, do Poder Executivo, Legislativo e Autarquias,
participantes do Sistema de Previdéncia do Municipio — SISPREM.

Paragrafo Primeiro: O Fundo de Previdéncia arcard, igualmente, com o pagamento dos
beneficios dos pensionistas vinculados aos servidores publicos a que se refere o caput deste
artigo;

Paragrafo Segundo: O Fundo de Previdéncia devera atender ainda, ao pagamento dos
beneficios de previdéncia funcional dos servidores e empregados publicos municipais inativos
e dos pensionistas, que na data de publicacdo desta Lei, percebam dos cofres do Municipio,
Camara de Vereadores e Autarquias, os valores dos respectivos beneficios;

Paragrafo Terceiro: Enquadram-se no conjunto de servidores publicos, abrangidos pelo
caput deste artigo, aqueles que se encontrem a disposicdo, cedidos ou em disponibilidade.

Art. 165. Os beneficios a serem concedidos nos termos desta Lei, assim como 0s
reajustes referentes aos mesmos, serdo garantidos pelo Fundo de Previdéncia de que trata este
capitulo.
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Art. 166. A aplicacdo financeira do Fundo de Previdéncia devera obedecer ao disposto
no § 5° do artigo 158 desta Lei e sera promovida através de instituicdes habilitadas, vinculadas
ou ndo ao Poder Publico.

Art. 167. Em hipotese alguma, os beneficios previdenciérios concedidos e a conceder
sofrerdo reducdo em decorréncia de Déficit Técnico apurado.

CAPITULO II

DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 168. Fica instituido o Fundo de Assisténcia do Municipio de Sant’Ana do
Livramento, destinado ao custeio da Assisténcia a Saude dos segurados deste sistema,
gue serda constituido das seguintes fontes de receita:

| — parcelas de Contribuicdo de Assisténcia do Municipio e dos segurados, referidas
nos incisos | e Il do artigo 158, e definidas no artigo 160, desta Lei;

Il — emolumentos, taxas e tarifas devidas em decorréncia de prestacdo dos servicos de
Assisténcia a Saude;

Il —auxilios e subvencBes que venham a ser destinados para esse fim; e

IV — outros recursos eventuais.

Paragrafo unico. Além das contribuicdes constantes do artigo sdo fontes do recursos do
Fundo de Assisténcia do Municipio, os bens direitos, outros ativos bem como 0s recursos
preexistentes nos cofres do SISPREM.

Art.169. Os recursos previstos de 1% do valor da receita liquida arrecadada do
Municipio, DAE e Camara deverdo ser fonte de custeio para:

a) Cobrir despesas decorrentes de acidente de trabalho;

b) Cobrir despesas com assisténcia & salde;

c) 20% para a formacdo do fundo da Assisténcia a salde.

CAPITULO IlI
DO FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA O MUNICIPIO

Art. 170- O Fundo de Previdéncia do Municipio (FPM) e o Fundo de Assisténcia do
Municipio (FAM), de natureza contabil especial, cujos recursos de custeio ndo se comunicam,
observardo a Legislagdo Federal e os seguintes preceitos:

I- Recursos depositos em contas especiais contabilizados especificamente;

I1-  Aplicacdo dos recursos de acordo com a Legislacdo Federal Vigente;

[1I-  Vedacdo da utilizagdo dos seus bens direitos e ativos para aplicagdo em
pagamento de dividas contraidas em data anterior a vigéncia desta Lei, em
empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, ao Estado, ao Distrito
Federal e aos Municipios, a Entidade de Administracdo Direta ou Indireta ou a
seus respectivos assegurados;
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V- Avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados aos fundos,
em conformidade coma lei n® 4.320/64 e suas alteracGes subsequentes.

V- ldentificacdo e consolidacdo de demonstrativos financeiros e orcamentarios
independentes de todas as despesa fixas e variaveis, bem como dos encargos
incidentes sobre os beneficios pagos ou custeados;

VI-  Revisdo atuarial obrigatéria até o ultimo dia util do més de julho de cada ano,
destina a adequacdo das aliquotas de que tratam 159 e 160, bem como a
transferéncia especial de recursos de que trata o art. 162, todos desta lei.

Art. 171. Para a cobertura da divida consolidada, o SISPREM utilizara os recursos
provenientes dos créditos preexistentes e fundados até a data da vigéncia da presente lei.

Paragrafo Unico. Sendo os créditos referidos no caput insuficientes poderdo ser
destinados recursos através de créditos especiais.

TITULOX
DAS ELEICOES
CAPITULO |

DAS ELEICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO, DO CONSELHO DELIBERATIVO E
DO CONSELHO FISCAL

Art. 172. A eleicdo do Diretor Administrativo, e dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, sera realizada, bianualmente, sempre no 4° dia Gtil do més
de abril, pela Assembléia Geral, na forma desta Lei.

CAPITULO I
DOS INTEGRANTES E DO REGISTRO DE CHAPAS
SECAO |

DOS INTEGRANTES DAS CHAPAS

Art. 173. Poderdao inscrever-se para concorrer aos cargos citados no artigo anterior os
segurados obrigatorios do SISPREM, obedecido, ainda, o que estabelece o § 1° do artigo
12 desta Lei.

Art. 174. Formada a chapa, sera a mesma protocolada no SISPREM a requerimento de,
pelo menos, dez segurados, acompanhada de autorizagéo subscrita por todos seus integrantes.

§ 1°. A chapa devera conter o nome dos candidatos para todos 0s cargos.

§ 2°. O segurado candidato ndo podera integrar mais de uma chapa, mesmo que seja
para cargos diferentes, sob pena de anulacdo das chapas em que constar.

§ 3° O segurado que tiver sido destituido do cargo eletivo ou perdido seu mandato no
Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal ficara inabilitado, por cinco anos, para concorrer
a qualquer cargo eletivo do SISPREM.
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8 4°. No requerimento para registro de chapa deverd constar a indicacdo de um
segurado do SISPREM, para representa-la no processo eleitoral.

SECAO I
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 175. O periodo de inscricdo das chapas para a eleicdo de que trata este Capitulo
tem seu inicio no ultimo dia Util do més de fevereiro do ano, estendendo-se até o décimo dia
que antecede o mencionado pleito.

Art. 176. Qualquer segurado, até quarenta e oito horas apds o encerramento do prazo
referido no artigo anterior, podera apresentar, por escrito e devidamente protocolada,
impugnacdo as chapas registradas.

Paragrafo unico. As impugnaces referidas neste artigo serdo julgadas pelo Conselho
Deliberativo dentro de vinte e quatro horas de seu recebimento.

Art. 177. Das chapas inscritas, numeradas pela ordem de apresentacdo, e de sua
respectiva homologacdo, serd dada publicidade, na Imprensa escrita do Municipio, até cinco
dias antes da eleicdo.

Art. 178. Na falta de registro de chapa para concorrer ao pleito no més de abril, ad
referendum do Prefeito Municipal, fica automaticamente prorrogado, por seis meses, 0
mandato do Diretor Administrativo, dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, eleitos no pleito anterior, até a nova eleicdo que sera levada a efeito no ultimo dia dtil do
més de outubro.

CAPITULO HI

DO PROCESSO DE ELEICAO

Art. 179. A eleicdo processar-se-4 no dia, local e hora determinados em edital,
obedecidas as seguintes regras:

| - 0 edital de convocacéo da Assembléia Geral fixara o local e o dia da eleicéo;

Il - a votacdo tera a duragdo de, no minimo, cinco horas, contadas da abertura dos
trabalhos;

Il - 0 voto sera secreto;

IV - o eleitor deverd escrever na Cédula de Votacdo o numero da chapa de sua
preferéncia, depositando-a na urna lacrada;

V - 0 escrutinio sera procedido imediatamente ap0s 0 encerramento da votacao; e

VI - sera declarada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

8§ 1°. Em havendo chapa Unica, para que a mesma seja proclamada eleita, o nimero de
votos por ela obtidos deverd, no minimo, ser superior a cingiienta por cento dos votos
depositados na urna
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§ 2°. N&o havendo chapa proclamada eleita, aplicar-se-a o disposto no artigo anterior.

Art. 180. Proclamada eleita, os integrantes da chapa serdo empossados, pelo Diretor
Geral da Autarquia, dentro de cinco dias apos a eleicéo.

TITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 181. Observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1988,6 assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o artigo 40 e paragrafos 3° e 17° ,da Constituicdo Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autdrquica e fundacional até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
comulativamente::

| — cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher:

Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de trinta e cinco anos, se homem,
e de trinta anos, se mulher;

IV — um periodo adicional de contribuicdo, equivalente a vinte por cento do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante do inciso anterior.

8 1°. O servidor que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, paragrafo 1°, 111, “a” e paragrafo 5° da
CF, na seguinte proporcao:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias

para a aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
[I-  cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a apartir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. Na aplicacdo do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar na forma do
disposto no caput tera o tempo de servico exercido até essa data contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério.

8 3°% O servidor que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art.40 , paragrafo 1 °, Il ,
da CF.

8§ 4°. As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplicam-se o disposto no
artigo 40, paragrafo 8° da CF.

§ 5°. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria estabelecida pelo artigo 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, o servidor Municipal que tenha ingressado no servi¢o publico
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até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condiges:

I- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

II- idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do artigo 40,
paragrafo 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exercer a condi¢do prevista no
inciso | do caput deste artigo.

8 6° - Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, ressalvada a opc¢éo por eventual regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel,
é assegurada aposentadoria pelas regras deste artigo, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta anos de idade, se mulher;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigédo, se
mulher;

I11 — vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

8§ 7° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos no paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para 0 professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

8 8° Os proventos do segurado aposentado pelas regras do parégrafo 6°, deste artigo,
corresponderdo, nos termos da legislacdo municipal, a totalidade da remuneracdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, assim considerada aquela composta pelas parcelas
permanentes e ja incorporadas na data da concessao do beneficio.

8 9° - Aplica-se ao valor do provento de aposentadorias concedidas com base nos
paragrafos 5° e 6° deste artigo, o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes devidas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 182. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s requisitos
para a obtengédo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos neste
artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condicGes da legislacdo vigente.
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§ 2°. Sdo mantidos todos os direitos e garantias, assegurados nas disposicdes
constitucionais vigentes em 31 de dezembro de 2003, aos beneficiarios do SISPREM, assim
como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 183. O segurado que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido os requisitos
para a obtencdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente, e
optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a sua
contribuicdo previdenciaria até completar a exigéncia para a aposentadoria prevista no artigo
109 desta Lei.

Art. 184. A vedacdo prevista no 8 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica
aos membros do Poder e aos inativos, servidores que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos
e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o artigo 40 de nossa
Carta Magna, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata 0 § 11 do artigo
primeiramente citado.

Art. 185. O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de

aposentadoria, sera contado como tempo de contribuicdo, excluido o tempo ficto.
TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 186. O Poder Executivo e Legislativo e suas autarquias encaminharao,

mensalmente, ao SISPREM relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, com 0s

respectivos subsidios, remuneracao e valores de contribuicéo.

Art. 187. O SISPREM néo responde por pagamento indevido resultante de erro ou
omissdo nas declaracgdes dos segurados ou dos beneficiarios.

Art. 188. O recolhimento de contribuicBes indevidas ndo produz direito aos beneficios
e servigos previstos nesta Lei, mas serdo restituidos, com juros de seis por cento ao ano e
atualizacdo monetaria pelo indice adotado pelo Municipio, para tanto.

Art. 189. O SISPREM nos casos de pedidos de habilitacdo, quando ocorrerem
questdes ligadas a falta de designacéo expressa de beneficiarios interessados as vias judiciais ,
sera aceito somente por via judicial.
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Art. 190. Nas folhas de pagamento dos servidores do Municipio serdo lancados,
compulsoriamente, além das contribuicdes de previdéncia e de assisténcia devidas ao
SISPREM, as consignacdes e outras responsabilidades do servidor para com a Autarquia.

§ 1°. O Sistema, através de servidor para tanto credenciado, mantera, com os 6rgdos
competentes da Administragcdo Centralizada e de suas Autarquias, intercambio de informacdes
e fara os ajustes necessarios para que os seus créditos sejam corretamente langados em folha de
pagamento e repassados nos prazos legais.

8 2°. As contribuicBes devidas por segurados que ndo percebam remuneracdo de
qualquer natureza, paga pelo Municipio, em razdo de afastamento legal, ficam sujeitas ao
recolhimento mensal direto aos cofres do SISPREM, enquanto perdurar essa situagéo.

Art. 191. O nédo atendimento ao disposto no artigo 160 desta Lei constitui crime de
apropriacdo indébita, punivel na forma do Cédigo Penal Brasileiro, considerando-se
pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgdo ou da unidade administrativa, ou, conforme o
caso, a autoridade ou dirigente superior investido de poderes para 0 ordenamento ou gestdo
correspondente.

Art. 192. Quaisquer quantias devidas ao SISPREM e ndo recolhidas ou ndo pagas nos
prazos legais, ficam sujeitas a juros de mora de seis por cento ao ano mais a atualizagdo
monetéria.

Paragrafo unico. A atualizacdo monetaria de que trata o caput serd pelo INPC
acumulado no periodo de atraso.

Art. 193. A cobranca judicial de credito do SISPREM far-se-4 em consonancia com as
disposicOes da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Art. 194. A cobranca judicial de importancia devida pelo SISPREM serd feita em
conformidade com os artigos 730 e 731 do Codigo de Processo Civil.

Art. 195. A administracdo do SISPREM mantera assessoria atuarial em carater
permanente e auditoria contabil periddica, de natureza independente, externa e interna.

Art. 196. O patrimonio do SISPREM é de sua exclusiva propriedade e em caso algum
tera aplicacdo diferenciada da exigida pelas suas finalidades previdenciarias e assistenciais,
sendo nulos de pleno direito os atos praticados em contrario, ficando seus responsaveis sujeitos
as penalidades cabiveis, sem prejuizo de responsabilidade de natureza civil ou criminal em que
venham a incorrer.

8§ 1°. Para atender ao disposto neste artigo, a contabilidade evidenciara, especialmente,
as posicoes das provisdes técnicas destinadas as garantias das operacdes do Sistema.

§ 2°. Da inversdo de imoveis e bens méveis podera o SISPREM, ap6s aprovacdo do
Conselho Deliberativo e autorizacdo do Poder Legislativo, conceder a cessédo de uso de tais
bens, conforme interesse publico e o bem-estar social o exigir, obedecendo as normas
pertinentes ao referido ato.

Art. 197. A fim de manter-se a rentabilidade minima dos investimentos da Autarquia,
poderdo ser alienados bens iméveis e moveis duraveis que ndo estejam sendo utilizados por
seus servicos, quando ndo produzam rendas compativeis, dentro do prazo razoavel, com base
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no valor atual dos mesmos, precedida a providéncia dos indispensaveis estudos técnicos, de
pronunciamento do Conselho Deliberativo e da aprovacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A alienacédo sera precedida de licitacdo publica, constando do Edital,
obrigatoriamente, ressalvado de que o Sistema se reserva o direito de recusar as propostas
quando:

| — o preco ofertado ndo alcancar o minimo fixado;

Il - quando as condigdes oferecidas ndo se ajustarem aos demais termos do ato antes
mencionado; ou

1l - quando motivos supervenientes, ocorridos ap6s o lancamento do Edital,
devidamente justificados, desaconselharem a realizacdo do negdcio.

Art. 198. Para efeito da prestacdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, €
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou do tempo de servico em
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como do tempo de servico
publico prestado aos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, deste e dos demais
Municipios, hipotese em que os diferentes regimes de previdéncia social compensar-se-ao
financeiramente.

§ 1°. Para os fins e os efeitos do caput deste artigo, a compensacéo financeira sera feita
ao regime ao que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em
relagdo aos respectivos tempos de contribui¢édo ou de servigo.

§ 2°. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata este artigo serd contado de
acordo com a legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas:

| — ndo seré permitida a contagem em dobro ou em outras condicdes especiais;

Il — é vedada de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes; e

I1l — ndo serd contado, para a concessdo dos beneficios assegurados por esta Lei, 0
tempo de servico utilizado para a concessao de aposentadoria ou pensé@o por outro regime.

§ 3° Aplicam-se, supletivamente, no que couberem, as disposicdes pertinentes,
enunciadas pelos artigos 94 e seguintes da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e pelos
artigos 198 e seguintes do Decreto Federal n°® 611, de 21 de julho de 1992, para os fins e efeitos
da contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de servico, e da respectiva compensacdo
financeira, em face a diferentes regimes de previdéncia social.

Art. 199. O Quadro de Pessoal da Autarquia, segundo prescreve o Titulo Il desta Lei,
é organizado mediante a classificacdo de cargos e funcdes, sendo vedada a atribuicdo de
salarios e vantagens superiores aos niveis equivalentes atribuidos ao pessoal estatutario da
Administragdo Centralizada do Municipio.

Art. 200. Sob pena de nulidade de pleno direito do respectivo ato e de responsabilidade
administrativa de quem o praticar, a admissdo do pessoal a Autarquia far-se-a exclusivamente
mediante concurso publico, exceto para os cargos e func¢des de confianca, declarados em lei de
livre nomeagéo e exoneracao.

Art. 201. Sem dotacdo orcamentaria propria ndo podera ser efetuada despesa alguma
nem podera ser feita qualquer operacdo patrimonial, sob pena de responsabilidade de quem
autorizou a despesa ou concorreu para a infragdo, além da anulacdo do ato, se houver prejuizo
para a Autarquia, salvo quando as despesas forem decorrentes de beneficios ou de decisdo
judicial ou imposicéo legal.
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Pardgrafo Unico. As dotacBes orcamentarias, em conformidade com a lei respectiva,
anualmente previstas, considerardo, de forma individualizada, os meios destinados ao Fundo de
Previdéncia e ao Fundo e Assisténcia, vedada a suplementacdo, remanejamento e
movimentagdo de um para outro.

Art. 202. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao
segurado ou beneficiario, através da rede bancaria, salvo casos de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomocédo do segurado ou beneficiario, quando se admitird procurador,
mediante autorizacdo expressa do Sistema que se reserva o direito de nega-la, justificadamente,
guando reputar indevida essa representacao.

§ 1°. A impressdo digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde que
aposta na presenca de funcionario da Autarquia, sera reconhecida como assinatura, para efeitos
de quitacdo dos recibos de beneficios.

§ 2°. As procuracdes, para os fins declinados no caput deste artigo, deverdo ser
renovadas a cada trés meses e sempre outorgadas através de instrumento publico.

Art. 203. Os servicos do SISPREM deveréo ser organizados e executados com rigorosa
economia, com permanente racionalizagdo administrativa e minimizagdo dos custos
operacionais, de tal forma a preservar, permanentemente e no mais alto grau, os fins sociais da
Autarquia.

Art. 204. A administracdo do SISPREM definira as prioridades do Sistema Bésico de
Assisténcia a Saude, bem como estabelecerd seu respectivo cronograma de implantacdo e
normas operacionais.

Art. 205. A prestacdo e locacdo de servigos em geral por parte de profissionais e
entidades que mantenham convénio ou contrato com o SISPREM né&o determina, entre este e
aqueles, a formacdo de qualquer vinculo empregaticio ou funcional.

Art. 206. Ao SISPREM ficam assegurados todos os direitos, regalias, isencdes e
privilégios de que goza a Fazenda Municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 207. Enquanto ndo for realizado concurso publico para os cargos criados nesta Lei,
o0 sistema funcionara com a estrutura provisoria existente até, no maximo, o segundo semestre

do ano de 2006.

Art. 208. Todo o segurado vinculado ao SISPREM até a data de publicacdo desta Lei,
nédo esta sujeito a caréncia estabelecida pelos artigos 94 e 95 desta Lei.

Art. 209- O Calculo atuarial referente ao ano de 2005,fara parte integrante desta lei.
Art. 210- Fica o SISPREM autorizado de nomear 2 (dois) Escriturarios, padrdo 7 e 1
(um) Auxiliar de Escriturario padrdo 6 - na ordem cronolégica do Concurso Publico 001/2005.
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Art. 211- A partir da promulgagdo da presente lei,todos os servidores publicos
municipais efetivos e empregados publicos municipais considerados estaveis na forma do art.
19 ADCT da CF/88, ja aposentados e que vierem a se aposentar, e que recebam seus beneficios
dos cofres da administracdo direta e indireta, Autarquias Municipais e Camara de Vereadores,
terdo seus proventos satisfeitos pelo SISPREM e ndo mais pelo érgéo de origem.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 212. A eleicdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Autarquia, sera realizada
no quarto dia util do més de abril do ano de 2.007, devendo obedecer, para tanto, as
determinacdes constantes neste Diploma, para a eleicdo prevista no artigo 5° desta Lei.
Art. 213. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.006, sendo mantida, ate
31 de dezembro de 2005, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas aliquotas entdo vigentes.

Sant’Ana do Livramento, 10 de Abril de 2006.

WAINER VIANA MACHADO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

JOAO ALBERTO DE MELLO CARRETS
Secretario Municipal de Administracao



Prefeitura Municipal de Sant’ Ana do Livramento
Secretaria Municipal de Administragdo



