PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Cidade Simbolo de Integracao Brasileira com os paises do MERCOSUL
Lei Federal n® 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administracéo

LEI N° 6.024, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011.
Extingue, cria e adéqua os Cargos em
Comissdo da Prefeitura Municipal e suas e
Funcbes Gratificadas, alterando dispositivos
da Lei n® 5.557/2009, que estabeleceu a
Estrutura Administrativa.

WAINER VIANA MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso 1V,
da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera e revoga diversos dispositivos da Lei Municipal n°.
5.557, de 27 de fevereiro de 2009, que “Estabelece a Estrutura Administrativa, 0 Quadro
dos Cargos em Comissdo e FungBes Gratificadas da Prefeitura Municipal e d& outras
providéncias”, criando, extinguindo e adequando os cargos em comissdo da Prefeitura
Municipal de Sant’ Ana do Livramento.

Art. 2° — O artigo 5° da Lei Municipal n° 5.557/09 fica alterado,
passando a ter a seguinte redacéo:

“Art. 5° — O Poder Executivo regulamentara através de Decreto, ainda
que por secretaria, 0S organogramas e a discriminacdo da estrutura interna de todos o0s
Orgdos e secretarias da Prefeitura Municipal, bem como as respectivas atribuicdes,
subordinacg®es, departamentos, setores e subunidades administrativas .

Art. 3° — Ficam acrescentados ao Quadro dos Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento, instituido pelo artigo 6° da Lei
Municipal n°. 5.557/09 e seu Anexo I, os cargos em comisséo constantes do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo unico. As demais disposi¢cOes aplicaveis ao Quadro dos
Cargos em Comissdo previstas na Lei Municipal n° 5.557/09 que ndo forem objeto de
alteracdo pela presente Lei permanecem inalterados.

Art. 4° — Fica estabelecido como modelo béasico padrdo de Planilha
Demonstrativa da Criacdo de Cargos em Comissdo o formulario constante no Anexo VI,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A contar da publicacdo desta Lei, todo e qualquer
Cargo em Comissdo somente podera ser criado mediante adequacédo de suas atribuicGes
neste formulario.

Art. 5° — O artigo 7° da Lei Municipal n°. 5.557/09 fica revogado,
passando o Quadro das Func¢des Gratificadas da Prefeitura a ser o estabelecido nesta Lei.
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81°. As demais disposi¢Oes aplicaveis as Fungdes Gratificadas da
Prefeitura previstas em Leis especificas e que ndo sejam objeto de alteracdo pela presente
Lei permanecem inalteradas.

Art. 6° — O Quadro das Fungbes Gratificadas da Prefeitura, seu
organograma, especificacdes, padrbes de vencimento e quantidade estdo estabelecidos no
Anexo II, ¢ o Quadro Demonstrativo dos Padroes de Vencimento “FG” esta estabelecido
no Anexo Ill, ambos, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. A contar da publicacdo desta Lei, toda e qualquer
Funcdo Gratificada ou Gratificacdo de Servico a ser criada no ambito da Prefeitura deverd,
obrigatoriamente, conter o terceiro elemento, nos termos da alinea “c” do Art. 9° desta
Lei, indicativo da individualizacdo da FG ou GS criada, comecando a partir da ultima letra
ja existente, quando for do mesmo padrdo de outras vantagens também ja existentes, ou da
letra “a”, quando consistir na criacdo de novo padriao de vencimentos FG ou GS.

Art. 7° — O artigo 8° da Lei Municipal n° 5.557/09 e seu paragrafo
unico ficam revogados, passando o Quadro das Gratificacdes de Servico da Prefeitura e
sua disciplina a serem os estabelecidos nesta Lei.

81. As gratificagOes de servico somente poderdo ser incorporadas a
remuneracao dos servidores pela regra de percepc¢éo ininterrupta da vantagem por 10 anos
intercalados.

82. O valor da gratificacdo de servico a que o servidor terd direito a
incorporagdo sera o da ultima “GS” em que estiver em exercicio, desde que a ocupe por,
pelo menos, um ano.

Art. 8° — O Quadro das Gratificages de Servico da Prefeitura, seu
organograma, especificacdes, padrdes de vencimento e quantidade estdo estabelecidos no
Anexo 1V, e o Quadro Demonstrativo dos Padrbes de Vencimento “GS” esta estabelecido
no Anexo V, ambos partes integrantes desta Lei.

Art. 9° — Ficam estabelecidas as seguintes regras para a interpretacao e
identificacdo dos cddigos representativos dos Cargos em Comissdo, das Funcgdes
Gratificadas, e das Gratificagdes de Servi¢o, em complementacdo ao disposto no Art. 9° e
suas alineas da Lei Municipal n°. 5.557/09:

a) O primeiro elemento, formado por duas letras maiusculas, indica o
tipo de provimento: “CC”, para cargo em comissdo; “FG”, para fungdo gratificada, e
“GS”, para gratificacdo de servigo.

b) O segundo elemento, formado por um ou mais algarismos
numéricos, indica o padrdo de vencimento, conforme a respectiva Tabela de Vencimentos.

c) O terceiro elemento, formado por uma ou mais letras minusculas,
indica a individualizacdo de uma area de atuacéo, secretaria, setor, comissdo, servi¢o ou
atribuicdo especifica, servindo para distinguir entre os diversos tipos de “CC’s”, “FG’s”
ou “GS’s” existentes, € que possuam o mesmo padrio de vencimento ou mesma
denominacéo genérica.
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Art. 10 — O artigo 1° da Lei Municipal n°. 5.364, de 19 de marcgo de
2008, fica alterado, passando a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1° — Ficam criados dois (02) cargos de “Assessor Agente de
Crédito”, sob a forma de provimento comissionado, com padrdao de vencimento “CC3”, e
atribuicdes e especificagdes conforme estabelecido no Anexo I desta Lei”.

Art. 11 — A partir da promulgacdo desta Lei, qualquer Cargo em
Comissédo, Funcédo Gratificada, ou Gratificacdo de Servico, somente poderdo ser criados
por Lei especifica e obedecendo-se ao seguinte:

a) Todos os cargos, funcbes ou gratificagdes teréo atribuicdes descritas
em sua Lei de criacdo ou em seus Anexos.

b) Todos os cargos, funcbes ou gratificacOes terdo seu padrédo
remuneratorio fixado, conforme a respectiva Tabela de Vencimentos, tendo em vista a
natureza da atribuicdo, o tipo de responsabilidade, a complexidade do servico, as
peculiaridades da atribuicdo e o grau de instrucéo exigidos para o seu desempenho.

Paragrafo uUnico. Os valores dos vencimentos dos Cargos em
Comissédo, das Funcdes Gratificadas, e das GratificacOes de Servico da Prefeitura sao
estabelecidos em numeros de Unidades de Referéncia Municipal — URM, conforme
constar na respectiva Tabela de Vencimentos “CC's”, “FG’s” ou “GS’s” instituidas por
esta Lei, sendo-lhes devido, em todos 0s casos 0s mesmos reajustes concedidos ao Quadro
Geral de Servidores do Municipio, sempre nas mesmas datas.

Art. 12 — Ficam extintos os cargos em comissdo de: | — Assessoria
Direta do Gabinete do Prefeito: Assessor Especial 2, da Coordenacdo de Agenda e
Recepcédo do Gabinete do Prefeito; de Assessor Especial 4, do Assistente do Gabinete e de
Assessor Especial 2, da Assessoria Técnica de Informética; IV — Assessoria de
Comunicacdo Social: Assessor Especial 2, da Assessoria de Comunicacdo Social; V —
Coordenadorias Municipais Ligadas ao Gabinete do Prefeito: Assessor Especial 1, da
Diretoria do Centro de Referéncia da Mulher e de Assessor Especial 3, da Coordenadoria
Municipal de Defesa do Consumidor; VI — Junta de Servi¢o Militar: Secretario Executivo;
VIl — Procuradoria Juridica Municipal: Procurador Juridico de Assuntos Trabalhistas e
Estatutarios; VIII — Secretaria Geral de Governo: Diretor de Setor, da Ouvidoria e de
Diretor de Departamento, do Departamento de Captacdo de Recursos e Elaboracdo de
Projetos prioritarios; 1X — Secretaria Municipal de Administracdo: diretor de Setor, da
Diretoria de Servicos de Pessoal; Diretor de Setor, da Diretoria de Recursos Humanos e de
Diretor de Setor, do Departamento de Tecnologia de Informagdo — DTI; X — Secretaria
Municipal do Planejamento e Meio Ambiente: Assessor Técnico da Coordenagéo de
Fiscalizacdo de Obras; Diretor de Departamento, da Diretoria do Departamento Técnico e
de Assessor Técnico de Nivel Superior, da Assessoria Técnica; XI — Secretaria da
Fazenda: Assessor Especial 4, da Coordenacdo do Setor de Compras e Orcamento;
Assessor Especial 1, da Coordenacdo de Contas a Pagar; Assessor Especial 1, da
Coordenacdo do Setor de Fiscalizacdo de IPTU e Cadastro; Assessor Especial 1, da
Coordenacéo de Fiscalizacdo de ISS, ITBI e ITR; XII — Secretaria Municipal de Obras:
Assessor Técnico de Nivel Superior, da Assessoria Técnica; Assessor Especial 1, da
Coordenacdo do Departamento de Estradas Rurais e de Assessor Especial 3, da
Coordenacdo de Carpintaria; XIIl — Secretaria Municipal de Educacdo: Assessor Técnico
de Nivel Superior, da Assessoria Técnica; Assessor Especial 2, da Assessoria de
Informatica; Diretor de Departamento, do Departamento de Transporte Escolar, de Diretor
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de Setor, da Diretoria de Merenda Escolar e de Diretor de Setor, da Diretoria do Setor de
Inclusdo Digital; XIV — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
Assessor Especial 2, da Coordenagdo do Campo de Cooperacdo; Assessor Especial 2, da
Coordenacdo da Chéacara da Prefeitura; XV — Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social: Assessor Técnico de Nivel Superior (4.1 e 4.2), da Assessoria Técnica e
de Assessor Especial 2, da Coordenacdo do Refeitorio Publico Municipal; XVII —
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos: Assessor Especial 2, da Coordenagdo dos
Servicos do Cemitério Municipal; Assessor Especial 2, da Coordenacdo do Parque
Turistico Lago do Batuva e de Diretor de Setor, da Diretoria de Patriménio; XIII —
Secretaria Municipal de Saude: Diretor de Setor, da Diretoria de AlHs; Assessor Técnico
de Nivel Superior, da Assessoria Técnica da Diretoria do Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS; Assessor Especial 5, da Coordenagdo de Oficinas Terapéuticas e Ocupacionais;
Assessor Especial 2, da Coordenagao do “Programa DST/AIDS”, de Diretor de Setor, da
Diretoria do Setor de Medicamentos da Farméacia Popular, Assessor Especial 3, da
Assistente de Gestdo da Farmécia Popular e de Assessor Especial 2, da Coordenacdo da
Recepc¢éo; XIX — Secretaria Municipal, Esporte e Lazer: Diretor de Setor, da Diretoria da
Casa de Cultura Ivo Gaggiani e da Casa David Canabarro e de Diretor de Setor, da
Diretoria da Sala Cultural e do Museu David Canabarro; XX — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico: Diretor de Setor, da Agéncia Municipal de Empregos; XXI
— Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios; Assessor Técnico de Nivel
Superior, da Assessoria Tecnica e de Assessor Especial 1, da Coordenacdo de Politica
Habitacional, conforme decisdo proferida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
70037392792 pelo Orgdo Especial do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul.

Art. 13 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contréario.
Sant'Ana do Livramento, 11 de Outubro de 2011.

WAINER VIANA MACHADO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
EDER FIALHO
Secretario Mun. de Administragédo
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ANEXO Il
paginal

QUADRO DAS FUNQC:)ES GRATIFICADAS DA PREFEITURA, ORGANOGRAMA,
ESPECIFICACOES, PADROES DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

DENOMINACAO PADRAO NUMERO QUANTIDADE
DE FG URM's

Chefe da Contadoria-Geral do Municipio FG-1la 40 01
Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos FG-4.a o5 01
Chefe do Setor de ICMS FG-4.b o5 01
Chefe do Departamento de ITR FG-4.c o5 01
Chefe do Setor de Folha de Pagamento FG-5.a 20 01
Presidente da Comissédo de Seguranca do Trabalho FG -5.b 20 01
Membro Titular da Comisséo de Seguranca do FG-6.a 17 02
Trabalho
Pregoeiro FG-7.a 15 01
Encarregado da Arrecadacgdo do ITR FG-7.b 15 01
Presidente da Comisséo de Licitacdes FG-7.c 15 01
Presidente da Comisséo Especial de Avaliagdo de FG-7.d 15 01
Desempenho
Membro Titular da Comissao de Licitacbes FG -8.a 12 02
Chefe dos Motoristas da SMS FG-9.a 10 01
Encarregado da Fiscalizagédo do ITR FG-9.b 10 01
Membro Titular da Equipe Apoio ao Pregdo FG-9.c 10 02
Presidente da Comissao de Divida Ativa FG-9d 10 01
Presidente da Comisséo de Registro Cadastral FG-9.e 10 01
Chefe do Departamento de Arrecadacéo FG -10.a 3 01
Chefe da Unidade Central de Controle Interno FG-10.b 3 01
Coordenador-Geral das Creches FG -10.c 01
Coordenador do Programa Municipal Educacéo FG-10d 02
Fiscal
Membro Titular da Comisséo de Registro Cadastral FG —10.e 02
Membro Titular Comissdo Especial de Avaliacdo de FG — 10.f 8 02

Desempenho
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Secretario Executivo da JARI FG-10.9 3 01
Secretério da Procuradoria Municipal FG - 10.h 8 01
Assessor Técnico das Escolas Infantis FG-11.a 7 01
Assessor Técnico das Escolas Agricolas da SME FG-11.b 7 01
Chefe da Sec¢éo de Patriménio FG-11.c 7 01
ANEXO I
pagina 2

QUADRO DAS FUNQC:)ES GRATIFICADAS DA PREFEITURA, ORGANOGRAMA,
ESPECIFICACOES, PADROES DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

DENOMINACAO PADRAO NUMERO QUANTIDADE
DE FG URM's

Chefe da Secédo de Almoxarifado FG-11.d 7 01
Chefe de Secéo de Expediente da SMA FG-11.e 7 01
Chefe da Secao de Protocolo FG-11.f 7 01
Chefe da Secao de Arquivo FG-11g 7 01
Chefe do Setor de Superviséo da SME FG-11.h 01
Chefe da Secéo de Registro e Documentacao da FG -11.i 01
SME

Encarregado do Posto Médico da Vila Santa Rita FG-11, 7 01
Chefe de Expediente das Secretarias FG-12.a 6 13
Encarregado do Expediente do Setor de Pessoal FG-12.b 6 01
Encarregado do Setor de Despesa FG-12.c 6 01
Encarregado do Servico de Obras Civis FG-12d 6 01
Encarregado do Servico de Pavimentacao Asfaltica FG —12.e 6 01
Encarregado da Fabrica de Tubos FG-12f 6 01
Encarregado da Equipe de Melhorias FG-12g9 6 01
Encarregado da Equipe de Tubulagbes FG -12.h 6 01
Encarregado da Equipe de Pontes FG —12.i 6 01
Encarregado do Setor de Conservagéo das Escolas | FG — 12 01
Encarregado do Setor de Almoxarifado da SME e FG-12.k 02
SMS

Encarregado da Equipe de Construcédo e FG—12. 6 01
Manutencao das Pragas

Encarregado do Plantio, Poda e Conducéao de FG—-12.m 6 01

Arvores
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Encarregado do Tratamento Fito Sanitario FG—-12.n 6 01
Encarregado do Servico de Raspagem FG-12.0 6 01
Encarregado do Servico de Transbordo FG-12.p 01
Membro da Comisséo de Recebimento de Objetos FG —12.q 20
Licitados

ANEXO IlI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PADROES DE VENCIMENTO FG

PADRAO DE FG

NUMERO DE URM's

FG-1 40
FG-2 34
FG -3 28
FG-4 25
FG-5 20
FG -6 17
FG-7 15
FG -8 12
FG-9 10
FG-10

FG-11

FG-12

ANEXO IV

QUADRO DAS GRATIFISIA(}()ES DE SERVICO DA PREFEITURA, ORGANOGRAMA,
ESPECIFICACOES, PADROES DE VENCIMENTO E QUANTIDADE

DENOMINAQAO PADRAO NUMERO QUANTIDADE
DE GS URM's
Presidente da Comissao Permanente de GS-5.a 15 01
Sindicancia
Presidente da Comissao de Processo GS-5b 15 01
Administrativo Disciplinar
Membro da Comissdo Permanente de Sindicancia GS —6.a 10 02
Membro da Comissao de Processo Administrativo | GS —6.b 10 02
Disciplinar
ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PADROES DE VENCIMENTO GS

PADRAO DE GS

NUMERO DE URM's

GS-1

28

GS-2

25
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GS-3 22
GS-4 19
GS-5 15
GS-6 10



