ANEXO V - pagina 1

QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR R$ | N°REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Chefe da Contadoria-Geral do Municipio/SEFAZ FG-1la N = Chefia; 01 Chefiar todos os servicos e servidores da Contadoria- 1.360,00 1
R = Técnico-administrativa e Geral do Municipio, exercendo poder hierarquico sobre
operacional; sua equipe, subordinando-se diretamente ao Secretario
C =Alta; Municipal da Fazenda; realizar todos os servigos
P = Disponibilidade de horérios; técnicos de alta complexidade exigidos da Contadoria-
horérios especiais; exercer poder Geral, ou auxiliar na sua realizagdo; coordenar a
hierarquico sobre sua equipe; centralizagdo contabil dos dados e informacdes de
Gl = Ensino Superior Completo; todas as pessoas juridicas publicas municipais.
Diretor Administrativo da Secretaria-Geral de FG-2a N = Diregdo Técnico- administrativa; 01 Dirigir o andamento administrativo da SEGG, 1.250,00 2
G R = Técnico-administrativo e coordenando todas as atividades relativas ao pessoal,
overno/SEGG . . - A -
operacional; material, correspondéncia, agenda, controle de projetos
C = Alta; e agbes em andamento, entre outros; dirigir projetos
P = Disponibilidade de horérios; técnicos ou administrativos, programas, eventos ou
horérios especiais, conforme acbes de governo que lhe sejam designados pelo
necessidade da SEGG,; participagéo e Prefeito Municipal ou pelo Secretario-Geral de Governo;
organizagéo de eventos; assessorar o Prefeito e/ou o Secretario-Geral de
elaboragéo/colaboragdo em projetos; Governo, ou outros Agentes Politicos por estes
conduzir a gestdo administrativa da indicados, em todo e qualquer assunto de sua
SEGG; competéncia ou conhecimento; planejar ou colaborar
Gl = Ensino Superior Completo; com todos os planejamentos das Secretarias,
coordenando ou propondo sua realizagdo onde nédo
houver.
Chefe dos Servicos de Gestéo do PPA, LDO e FG-2b N = Chefia; 01 Chefiar a equipe responsavel pelos servicos de 1.250,00 3
R = Técnico-administrativa; elaboracdo, gestdo, acompanhamento, alteracdo e
LOA/SEPLAMA C =Alta; outros relacionados ao PPA, a LDO e a LOA, entre
P = Disponibilidade de horarios; outras legislagcdes que exijam conhecimento técnico da
horérios especiais, conforme area em que atua; firmar documentos técnicos,
necessidade do Sservico; responsabilizando-se pelos mesmos; cumprir prazos,
elaboracéo/colaboragdo em projetos; metas e escalas, conforme determinado pela
exercer poder hierarquico sobre sua Secretaria; realizar todas as demais atividades
equipe; correlatas a funcao.
Gl = Ensino Superior Completo;
Chefe dos Servigos de Plano Diretor/SEPLAMA FG-2.c N = Chefia; 01 Dirigir todos os trabalhos e agbes relativos ao Plano 1.250,00 4
R = Técnico-operacional; Diretor Municipal, coordenando e atuando em conjunto
C = Alta; com a Equipe do Departamento de Plano Diretor;
P = Disponibilidade de horarios; apreciar projetos, acOes, pedidos, e expedientes
horérios especiais, conforme formulados ao Orgo, inclusive firmando termos de
necessidade do Departamento; responsabilidade técnica por projetos e agdes

elaboracéo/colaboragdo em projetos;
exercer poder hierarquico sobre sua
equipe;

Gl = Ensino Superior Completo;

realizadas pela Pasta ou a ela encaminhadas; realizar
todas as demais atividades correlatas a fungéo.
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QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR R$ | N°REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Chefe dos Servigos de Gestdo Ambiental/SEPLAMA FG-2.d N = Chefia; 01 Chefiar equipe responsavel pelos servicos de 1.250,00 5
R = Técnico-operacional; fiscalizagdo, controle, monitoramento, e outros,
C = Alta; relacionados aos licenciamentos ambientais, garantindo
P = Disponibilidade de horarios; a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;
horéarios especiais; acdes externas; emitir e elaborar pareceres, laudos, estudos, planos e
exercer poder hierarquico sobre sua projetos, que fomentem a tutela da natureza, com
equipe; sustentabilidade; realizar todas as demais atividades
Gl =Ensino Superior Completo; correlatas a fungao.
Diretor Técnico dos Servigos de Enfermagem/SMS FG-2.e N = Direcao; 01 Dirigir todo o andamento, organizagdo e realizar a 1.250,00 6
R = Técnico-administrativa e coordenacdo dos servicos de enfermagem da
operacional; Secretaria Municipal de Salde; organizar equipes de
C = Alta; trabalho, escalas de servidores e servigos; realizar
P = Disponibilidade de horéarios; pessoalmente servigos préprios da sua fungcdo na
horéarios especiais; exercer poder enfermagem, ou colaborar com a realizagdo dos
hierarquico sobre sua equipe; mesmos; responder tecnicamente pelos servicos de
responder tecnicamente junto aos enfermagem da Prefeitura junto aos Conselhos de
Conselhos de Enfermagem; Enfermagem; realizar todas as demais atividades
Gl =Ensino Superior Completo; correlatas a sua funcéo ou relacionadas aos servigos de
enfermagem.
Chefe dos Servigcos de Atencéo a Saude da Mulher FG-3.a N = Chefia; 01 Prestar assessoramento operacional coordenando a 1.020,00 7
R = Administrativo-operacional; elaboracdo e execugdo das acdes relacionadas a
C = Alta; promogdo da saude da mulher; organizar eventos e
P = Disponibilidade de horéarios; propor acdes e projetos relacionados com a salde da
horarios especiais, conforme mulher; colaborar com a elaboracdo de politicas
necessidade; participacdo em publicas para o segmento feminino; manter atualizados
organizacdo de eventos; exercer dados, registros e demais informacdes referentes a
poder hierarquico sobre sua equipe; saude da mulher no municipio; realizar todas as demais
Gl = Ensino Superior Completo; atividades correlatas as funcdes ou ao tema saude da
mulher.
Chefe do Departamento de Licitagbes e FG-4.a N = Chefia; 01 Chefiar todos os servigos e servidores do Departamento 1.000,00 8
Contratos/SEFAZ R = Técnico-administrativa e de Licitagbes e Contratos do Municipio, exercendo
operacional; poder hierarquico sobre sua equipe; realizar todos os
C = Alta; servicos técnicos de alta complexidade exigidos para a
P = Disponibilidade de horérios; adequada conducdo dos processos licitatérios da

horéarios especiais; exercer
hierarquico sobre sua equipe;
Gl = Ensino Superior Completo;

poder

Prefeitura; auxiliar na realizagcdo de todos os
procedimentos relativos a licitagbes e contratos publicos
municipais; coordenar a centralizagdo dos processos
licitatérios e de dados e informagdes sobre licitacdes e
contratos da Prefeitura Municipal.




ANEXO V - pagina 3

QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR R$ | N°REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Chefe do Setor de ICMS/SEFAZ FG-4b N = Chefia; 01 Chefiar todos os servicos e servidores do Setor de 1.000,00 9
R = Administrativo-operacional; ICMS do Municipio, exercendo poder hierarquico sobre
C = Média; sua equipe; realizar todos os servigcos administrativos
P = Disponibilidade de horérios; de média complexidade exigidos para a adequada
horéarios especiais; exercer poder condugdo dos processos relativos a arrecadagdo do
hierarquico sobre sua equipe; ICMS; auxiliar na realizag&o de todos os procedimentos
Gl = Ensino fundamental completo ou relativos ao tributo; coordenar a centralizagdo dos
em Ccurso; processos relativos ao ICMS e de dados e informacgGes
necessarios sobre o tributo no &mbito do Municipio.
Chefe do Departamento de ITR/SEFAZ FG-4.c N = Chefia; 01 Chefiar todos os servigos e servidores do Setor de ITR 1.000,00 10
R = Administrativa-operacional; do Municipio, exercendo poder hierarquico sobre sua
C = Média; equipe; realizar todos os servicos administrativos de
P = Disponibilidade de horérios; média complexidade exigidos para a adequada
horéarios especiais; exercer poder condugdo dos processos relativos a arrecadagdo do
hierarquico sobre sua equipe; ITR; auxiliar na realizagdo de todos os procedimentos
Gl = Ensino fundamental completo ou relativos ao tributo; coordenar a centralizagdo dos
em Ccurso; processos relativos ao ITR e de dados e informagGes
necessarios sobre o tributo no &mbito do Municipio.
Chefe do Setor de Folha de Pagamento/SEMAD FG-5a N = Chefia; 01 Chefiar todos os servicos e servidores do Setor de 850,00 11
R = Administrativa e operacional; Folha de Pagamento do Municipio, exercendo poder
C = Média; hierarquico sobre sua equipe; realizar todos 0s servigos
P = Disponibilidade de horéarios; administrativos de média complexidade exigidos para a
horéarios especiais; exercer poder adequada condugdo dos processos relativos a
hierarquico sobre sua equipe; execucdo da folha de pagamento de toda Prefeitura;
Gl = Ensino médio completo; auxiliar na realizagdo de todos os procedimentos
relativos a folha de pagamento; coordenar a
centralizacdo dos processos relativos a folha, bem
como organizar e dispor de dados e informacdes
necessarios sobre a folha de pagamento no ambito do
Municipio.
Presidente da Comiss&o de Seguranca do FG-5.b N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores da Comisséo de 850,00 12
Trabalho/SEMAD R = Técnico-administrativa e Seguranca do Trabalho do Municipio, exercendo poder
operacional; hierarquico sobre sua equipe; coordenar a organizagao
C = Média; e realizacdo de acdes educativas na area de seguranca
P = Disponibilidade de horarios; do trabalho, bem como cursos, seminarios ou outras
horarios especiais; exercer poder atividades relativas a sua area de atuacgdo; organizar

hierarquico sobre sua equipe;
Gl = Ensino médio-técnico ou poés-
médio-técnico completo;

dados e informagdes relativas a seguranga do trabalho
na Prefeitura Municipal; auxiliar e colaborar com todas
as questdes de sua area de atuacao.
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QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Chefe da Unidade Central de Controle FG-5.c N = Chefia; 01 Chefiar administrativamente a equipe de servidores da| 850,00 13
R = Administrativa; UCCI; representar a Unidade em atividades externas;
Interno/GAB.PREF. _ . - . .
C =Alta; firmar o expediente e demais documentos a serem
P = Disponibilidade de horérios; expedidos pelo Orgéo; organizar administrativamente os
representar o Orgdo; firmar o servicos e os dados relativos ao desempenho das
expediente da Unidade; atribuicbes da UCCI; responder pela Unidade frente a
Gl = Ensino Superior Completo; outros Org&dos como Tribunais de Contas e outros.
Membro Titular da Comissdo de Seguranca do FG-6.a N = Assessoramento operacional; 02 Integrar a Comissédo de Seguranga do Trabalho, 600,00 14
Trabalho/SEMAD R f Té,cnic_o-operacional; partiqipando e guxiligndo na realizacao de todasAas ggées
C = Média; e projetos relativos a seguranga do trabalho no ambito da
P = Disponibilidade de horarios; Prefeitura; colaborar com toda e qualquer agéo educativa,
horérios especiais; com a realizagdo de cursos ou projetos relativos a sua
Gl = Ensino médio-técnico ou pés- area de atuacéo.
médio-técnico completo;
Chefe de Coordenadorias Municipais ou Orgéos FG-6.b N = Chefia; 03 Chefiar e responder por cada uma das Coordenadorias| 600,00 15
- R = Administrativo-operacional; Municipais vinculadas ao Gabinete do Prefeito ou demais
Especiais/GAB.PREF. C = Média: . . .
= Média; Secretarias, atualmente existentes ou a serem criadas,
P = Disponibilidade de horarios; como, por exemplo, a Coordenadoria Municipal de
realizacdo de servicos externos de Relagbes Internacionais, a Coordenadoria Municipal de
diligénciaffiscalizagdo e outros; Juventude, a Coordenadoria Municipal do Idoso, entre
exercer poder hierarquico sobre sua outras; realizar todos os procedimentos administrativos
equipe; correlatos a Coordenadoria, como expedicdo de
Gl = Ensino fundamental completo correspondéncia, elaboracéo de projetos, organizacédo de
Ou em curso; eventos, etc.; realizar todas as demais atividades
correlatas a funcao.
Chefe dos Servigos Administrativos da SMS FG-6.c N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores responsaveis pelo| 600,00 16

R = Administrativo-operacional;

C = Média;

P = Disponibilidade de horarios;
realizacdo de servicos externos;
exercer poder hierarquico sobre sua
equipe;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em Curso;

andamento administrativo da SMS; coordenar a agenda e
o atendimento do gabinete do Secretério titular da Pasta;
chefiar a equipe responsavel pela expedicdo das
correspondéncias, bem como pelo seu recebimento,
resposta e arquivamento; coordenar as questdes relativas
ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Salde;
realizar todas as demais atividades correlacionadas ou
necessarias ao correto andamento administrativo da
Pasta.
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QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Presidente da Junta Administrativa de Recursos de FG -6.d N = Chefia; 01 Presidir os trabalhos da JARI, apreciando todos os| 600,00 17
= R = Técnico-administrativa e processos administrativos de recursos de infragbes de
Infracdo — JARI/SEMAD . . o h O
operacional; transito cometidas no Municipio; coordenar os trabalhos,
C = Média; servicos e demais membros componentes da JARI;
P = Disponibilidade de horarios; realizar diligéncias e acbBes externas a fim de
horéarios especiais; realizagdo de corretamente julgar os recursos dirigidos a Junta;
diligéncias; juntamente com o Secretario da JARI, organizar
Gl = Ensino Superior Completo; informacgdes e dados sobre a atuag&o da Junta; realizar
todas as demais atividades correlatas a funcéo.
Chefe do Servigo de Informética do DTI/SEMAD FG-6.e N = Chefia; 01 Chefiar a equipe operacional responséavel pelos servicos | 600,00 18
R = Técnico-operacional; de manutencao, operacdo, configuragdo, programacao e
C = Média; outros relacionados com a area de informéatica da
P = Disponibilidade de horéarios; Prefeitura Municipal; coordenar os servidores e demais
horéarios especiais; exercer poder pessoal responsavel pelo monitoramento das redes de
hierarquico sobre sua equipe; dados da Prefeitura; coordenar ou realizar pessoalmente
Gl = Ensino fundamental completo a elaboracdo e confeccdo de materiais graficos
OuU em Ccurso; produzidos através do uso da informatica; realizar
pessoalmente ou colaborar com reparos e manutengao
dos equipamentos da area de informéatica da Prefeitura;
realizar todas as demais atividades correlatas a funcgéo.
Chefe do Servigo de Inspecéo Municipal/SMAPA FG-6.f N = Chefia; 01 Chefiar a equipe operacional responséavel pelos servicos | 600,00 19
R = Técnico-administrativa e de inspegdo municipal relacionados ao SIM; coordenar os
operacional; servidores responsaveis pela fiscalizagéo, apoio técnico e
C = Média; outros servigos relacionados com a inspecdo municipal;
P = Disponibilidade de horérios; firmar documentos técnicos, autos, projetos e demais
horéarios especiais; exercer poder expedientes de interesse da Municipalidade; elaborar ou
hierarquico sobre sua equipe; participar e colaborar com projetos, acdes e demais
G| = Ensino Superior Completo; servicos de interesse da Pasta; realizar todas as demais
atividades correlatas a funcgao.
Chefe do Departamento Técnico-Agricola/SMAPA FG-6.9 N = Chefia; 01 Chefiar a equipe operacional responsavel pelos servicos | 600,00 20
R = Técnico-administrativa e e projetos técnicos da é&rea agricola; coordenar os
operacional; servidores responsaveis pelos projetos, acbes de apoio
C = Média; técnico ou formagdo de produtores e outros servigos
P = Disponibilidade de horérios; relacionados com os objetivos da Secretaria e da politica

horarios especiais; exercer poder
hierarquico sobre sua equipe;
Gl = Ensino Superior Completo;

agricola do Municipio; firmar documentos técnicos,
projetos e demais expedientes de interesse da
Municipalidade; elaborar ou participar e colaborar com
projetos, acdes e demais servicos de interesse da Pasta;
realizar todas as demais atividades correlatas a fungéo.
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QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG

N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO

Pregoeiro/SEFAZ FG-7.a N = Assessoramento técnico; 03 Prestar assessoramento técnico operacional ao Municipio 540,00 21
R = Técnico-administrativa e na realizagdo dos procedimentos de “Pregao”, conforme a
operacional; legislacéo vigente; capacitar-se e auxiliar na capacitagéo
C = Média; de servidores ou equipes para a realizacdo dos
P = Reunides periédicas; horarios procedimentos de “Pregdo”; realizar pessoalmente o
especiais; “Pregdo” ou auxiliar em quaisquer assuntos relativos ao
Gl = Ensino fundamental completo procedimento necessarios ao Municipio.
Ou em curso;

Encarregado da Arrecadacéo do ITR/SEFAZ FG-7b N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao Municipio na 540,00 22
R = Operacional; realizacdo dos procedimentos relativos a arrecadagéo do
C = Média; ITR; coordenar servigos ou equipes responsaveis pelos
P = Disponibilidade de horérios; procedimentos relativos a arrecadacéo e fiscalizagdo do
realizagdo de servicos externos de tributo; propor medidas e acles relativas ao
diligénciaffiscalizag&o e outros; melhoramento da arrecadacdo do ITR; capacitar-se e
Gl = Ensino fundamental completo auxiliar na capacitacdo de servidores e equipes para
ou em Ccurso; atuarem nos procedimentos relativos ao ITR.

Presidente da Comisséo de Licita¢cbes/SEFAZ FG-7.c N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores da Comissdo de| 540,00 23
R = Técnico-administrativa e Licitagbes, exercendo poder hierarquico sobre sua
operacional; equipe; coordenar a organizagdo e realizagdo das
C = Média; atividades da Comissdo de Licitacbes da Prefeitura;
P = Disponibilidade de horérios; organizar dados e informag6es relativas a Comissédo de
exercer poder hierarquico sobre sua Licitagbes Municipal; auxiliar e colaborar com todas as
equipe; guestdes de sua area de atuagao.
Gl = Ensino fundamental completo
Ou em Curso;

Presidente da Comissé@o Especial de Avaliacdo de FG-7.d N = Chefia; 01 Chefiar os servigos e servidores da Comisséo Especial de | 540,00 24

Desempenho/SEMAD

R = Administrativa-operacional;

C = Média;

P = Disponibilidade de horérios;
horarios especiais; exercer poder
hierarquico sobre sua equipe;

Gl = Ensino médio completo;

Avaliacdo de Desempenho do Municipio, exercendo
poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a
organizacdo e realizagdo de estudos e projetos
relacionados a avaliag@o por desempenho dos servidores
da Prefeitura Municipal; organizar dados e informagdes
relativas a avaliagdo por desempenho na Prefeitura
Municipal; atuar em questdes relacionadas aos estagios
probatérios, nos termos da legislagao.
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QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO

Chefe do Setor de Andlise e Aprovacgéo de
Projetos/SEPLAMA

Chefe do Setor de Planejamento Urbano/SEPLAMA

Chefe do Setor de Georeferenciamento/SEPLAMA

Chefe dos Servigos Administrativos da SMAPA

PADRAO DE
VENCIMENTO
FG

FG-7.e

FG-7.f

FG-7g9

FG-7.h

CRITERIOS PARA QUANTIDADE
PREENCHIMENTO
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
N = Chefia; 01
R = Técnica-operacional;
C = Média;
P = Disponibilidade de horarios;
realizagdo de servigcos externos de
diligéncia e outros; exercer poder
hierarquico sobre sua equipe;
Gl = Ensino médio completo;
N = Chefia; 01
R = Técnico-operacional;
C = Média;
P = Disponibilidade de horarios;
realizacdo de servicos externos de
diligéncia e outros; exercer poder
hierarquico sobre sua equipe;
Gl = Ensino médio completo;
N = Chefia; 01
R = Técnico-operacional;
C = Média;
P = Disponibilidade de horérios;
realizagdo de servicos externos de
diligéncia e outros; exercer poder
hierarquico sobre sua equipe;
Gl = Ensino médio completo;
N = Chefia; 01
R = Administrativo-operacional;
C = Média;
P = Disponibilidade de horérios;

realizacdo de servicos externos;
exercer poder hierarquico sobre sua
equipe;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

ATRIBUICOES

Chefiar o servi¢co e a equipe responsavel pela andlise e
aprovacdo de projetos técnicos de todas as naturezas,
estabelecendo planos de trabalho, cronogramas de
prioridades e prazos para apreciagdo dos mesmos;
realizar diligéncias externas e coordenar mutirbes de
analise de projetos; realizar todas as demais atividades
correlatas a fungao.

Chefia a equipe de servidores e demais pessoal
responsavel pelos procedimentos e processos de
planejamento urbano, integrando o trabalho do Setor com
os demais o6rgdos técnicos relacionadas a area;
organizar, propor e dirigir projetos, agfes, planos de
trabalho, cronogramas e outros expedientes necessarios
ao bom e correto funcionamento do servico de
planejamento urbano; realizar todas as demais atividades
correlatas a fungao.

Chefiar equipes responsaveis pelos procedimentos de
levantamentos, medigdes topogréaficas georeferenciadas,
prestando assessoria técnica nesta area a todos os
demais 06rgdos municipais; atuar nos processos
administrativos, projetos, programas, planos, e outros que
envolvam o planejamento urbano, a gestéo do territorio e
outros procedimentos internos de interesse da
municipalidade que envolvam as tecnologias disponiveis
na sua éarea de atuacdo; realizar todas as demais
atividades correlatas a funcgao.

Chefiar os servicos e servidores responsaveis pelo
andamento administrativo da SMAPA; coordenar a
agenda e o atendimento do gabinete do Secretario titular
da Pasta; chefiar a equipe responséavel pela expedigdo
das correspondéncias, bem como pelo seu recebimento,
resposta e arquivamento; coordenar as questées relativas
ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Agricultura; realizar todas as demais atividades
correlacionadas ou necessarias ao correto andamento
administrativo da Pasta.

VALOR
R$

540,00

540,00

540,00

540,00

N° REF.

25

26

27

28
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QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Membro Titular da Comisséo de Licitacdes/SEFAZ FG -8.a N = Assessoramento operacional; 03 Integrar a Comissdo de Licitacdes, participando e| 440,00 29
R = Operacional; auxiiando na realizagdo de todas as atividades
C = Baixa; relacionadas aos processos licitatérios de interesse do
P = Reunides periédicas mensais; Municipio; colaborar com toda e qualquer atividade
horérios especiais; relacionada aos interesses e atribuicbes da Comisséo de
Gl = Ensino fundamental completo Licitagbes.
Ou em curso;
Assessor Operacional de Transporte do Gabinete FG-8.b N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao Gabinete do 440,00 30
do Prefeito/GAB.PREF. R f Op_era.lcional; Prefeit_o e ao Chefe dq Exe(.:utivo pz_;\rticularmenye, qu_ando
C = Baixa; requerido ou determinado; organizar e providenciar o
P = Disponibilidade de horarios; planejamento de transporte, deslocamento e seguranga
horérios especiais, conforme do Prefeito Municipal; guardar absoluto sigilo sobre
necessidade do Gabinete do assuntos de que tenha conhecimento em razdo da
Prefeito; condicdo de prestacdo de assessoria operacional direta
Gl = Ensino fundamental completo ao Chefe do Executivo; realizar todas as demais
Ou em Ccurso; atividades correlatas a fungao.
Chefe dos Servigos Administrativos da SMSU FG-8.c N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores responsaveis pelo| 440,00 31
R = Administrativo-operacional; andamento administrativo da SMSU; coordenar a agenda
C = Média; e o atendimento do gabinete do Secretéario titular da
P = Disponibilidade de horarios; Pasta; chefiar a equipe responsavel pela expedi¢do das
realizacdo de servicos externos; correspondéncias, bem como pelo seu recebimento,
exercer poder hierarquico sobre sua resposta e arquivamento; coordenar as questdes relativas
equipe; ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Gl = Ensino fundamental incompleto Servicos Urbanos, inclusive ao ponto e registro de
ou em Ccurso; frequéncia; realizar todas as demais atividades
correlacionadas ou necesséarias ao correto andamento
administrativo da Pasta.
Chefe dos Motoristas da SMS FG-9.a N = Chefia; 01 Chefia e coordenar o trabalho das equipes de motoristas | 420,00 32

R = Administrativo-operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horérios;
exercer poder hierarquico sobre sua
equipe;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em Curso;

da Secretaria Municipal de Saude, exercendo poder
hierarquico sobre estas; organizar e propor a Autoridade
competente as escalas de trabalho para as equipes;
centralizar informag6es e dados relativos ao transporte de
passageiros e descolamentos realizados pelos motoristas
da SMS.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Encarregado da Fiscalizacé@o do ITR/SEFAZ FG-9.b N = Assessoramento operacional; 01 Responsabilizar-se pelo servico e acbes de fiscalizagdo| 420,00 33
R = Operacional; do ITR arrecadado pelo Municipio; propor medidas de
C = Baixa; monitoramento e melhora dos procedimentos de
P = Disponibilidade de horarios; arrecadacdo e fiscalizacdo do ITR; atuar em todos os
atividades externas de fiscalizacé&o; procedimentos relacionados aos tributos; capacitar-se e
Gl = Ensino fundamental completo colaborar na capacitagdo de equipes para a fiscalizacéo
Ou em Ccurso; do ITR.
Membro Titular da Equipe de Apoio ao FG-9.c N = Assessoramento operacional; 04 Prestar assessoramento operacional a realizagdo dos 420,00 34
= R = Operacional; processos e procedimentos relacionados ao “Pregao”;
Pregdo/SEFAZ C = Baixa: e ~ N
= Baixa; participar das agdes e trabalhos de realizagdo dos
P = Disponibilidade de horarios; “pregdes” de interesse da Prefeitura; dar apoio
horérios especiais; operacional ao Pregoeiro e aos demais servidores
Gl = Ensino fundamental completo responsaveis pelos procedimentos relacionados aos
OuU em Ccurso; “pregdes” realizados pelo Municipio.
Presidente da Comissé&o de Divida Ativa/SEFAZ FG-9.d N = Chefia; 01 Chefiar os servigos e servidores da Comissédo de Divida| 420,00 35
R = Administrativa-operacional; Ativa municipal, exercendo poder hierarquico sobre sua
C = Média; equipe; coordenar a organizagdo e realizacéo de estudos
P = Disponibilidade de horérios; e projetos relacionados ao melhoramento dos
horéarios especiais; exercer poder procedimentos relacionados ao langamento e cobranca
hierarquico sobre sua equipe; da divida ativa do Municipio; organizar dados e
Gl = Ensino médio completo; informacdes relativas a divida ativa municipal.
Presidente da Comissado de Registro FG-9.e N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores da Comisséo de Registro| 420,00 36
Cadastral/SEFAZ R = Administrativo-operacional; Cadastral do municipio, exercendo poder hierarquico
C = Média; sobre sua equipe; coordenar a organizagdo e realizagdo
P = Disponibilidade de horarios; de estudos, projetos, e registroscadastrais do Municipio;
horéarios especiais; exercer poder organizar dados e informacdes relativas aos registros
hierarquico sobre sua equipe; cadastrais.
Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;
Assessor Operacional da Diretoria de Servigos de FG-9.f N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoria operacional a Diretoria de Servigos de | 420,00 37

Pessoal/SEMAD

R = Operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horérios;
horérios especiais, conforme
necessidade do Departamento;
participacdo em organizacdo de
eventos;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em Curso;

Pessoal da Secretaria de Administragdo, auxiliando na
organizacdo administrativa do Departamento; prestar
assessoria operacional para organizacdo de processos
seletivos simplificados ou concursos publicos; assessor
operacionalmente as diversas atividades a serem
realizadas pela Diretoria de Servicos de Pessoal que
ocorram fora do local do Departamento; controlar as
listagens de servidores a serem contratados/nomeados,
em decorréncia de selegdes ou concursos, zelando pelo
cumprimento da legislagdo vigente; realizar todas as
demais atividades correlatas a funcao.




ANEXO V - péagina 10

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Assessor Operacional da Secretaria-Geral de FG-9.g N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoria operacional a Secretaria-Geral de 420,00 38
Governo/SEGG R = Operacional; Governo, auxiliando na organizacdo administrativa da
C = Baixa; Pasta; prestar assessoria operacional para organizagdo
P = Disponibilidade de horarios; de eventos e acdes administrativas ou governamentais
horérios especiais, conforme desenvolvidas pela SEGG; assessor operacionalmente as
necessidade da Secretaria,; diversas atividades a serem realizadas pela Pasta que
participacdo em organizacdo de ocorram fora do local da Secretaria; controlar
eventos; documentos, agendas, expedientes e  outros
Gl = Ensino fundamental completo procedimentos administrativos que lhes sejam confiados;
Ou em curso; realizar todas as demais atividades correlatas a funcéo.
Chefe do Setor de Almoxarifado da SMS FG -9.h N = Chefia; 01 Chefiar o setor e os servidores responsaveis pelos| 420,00 39
R = Administrativa e operacional, servi¢cos relacionados ao almoxarifado da Secretaria
C = Baixa; Municipal de Salde; realizar pessoalmente ou colaborar
P = Disponibilidade de horarios; com a guarda, controle e disponibilidade de bens,
horérios especiais; acGes externas; materiais e equipamentos da SMS; realizar todas as
exercer poder hierarquico sobre sua demais atividades correlacionadas ou necesséarias aos
equipe; procedimentos de armazenamento e controle de produtos
Gl = Ensino fundamental completo adquiridos de propriedade da SMS.
Ou em curso;
Chefe do Setor de Compras da SMS FG -9.i N = Chefia; 01 Chefiar o setor e os servidores responsaveis pelos| 420,00 40
R = Administrativa e operacional; servicos relacionados as compras da Secretaria Municipal
C = Baixa; de Saude; realizar pessoalmente ou colaborar com a
P = Disponibilidade de horarios; realizacdo de orcamentos, tomadas de precos,
horéarios especiais; agdes externas; levantamentos e demais acdes relacionadas com as
exercer poder hierarquico sobre sua compras da SMS; realizar todas as demais atividades
equipe; correlacionadas ou necessarias aos procedimentos de
Gl = Ensino fundamental completo compras da SMS.
Ou em curso;
Chefe do Departamento de Arrecadagdo/SEFAZ FG-10.a N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores do Departamento de | 380,00 41

R = Administrativo-operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horérios;
horéarios especiais; exercer poder
hierarquico sobre sua equipe;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

Arrecadacgdo da Prefeitura, exercendo poder hierarquico
sobre sua equipe; coordenar a organizagdo e realizagao
do atendimento ao publico do Setor; atuar pessoalmente
e colaborar com o0s processos e procedimentos
relacionados a arrecadacdo municipal; realizar todas as
demais atividades relacionadas as suas funcdes ou de
interesse do Setor de Arrecadacao.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG

N = NATUREZA

R = RESPONSABILIDADE

C = COMPLEXIDADE

P = PECULIARIDADE

Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Coordenador-Geral das Creches/SME FG-10.b N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional a organizagdo e 380,00 42

R = Operacional; acompanhamento das Creches Municipais; articular as

C = Baixa; demandas e necessidades das Creches junto da

P = Disponibilidade de horarios; Secretaria Municipal de Educacéo; orientar e auxiliar as

horérios especiais; acdes externas; Escolas Municipais na execucao das diretrizes e politicas

Gl = Ensino médio completo ou em educacionais, administrativas, pedagdégicas e outras

Ccurso; determinadas pela SME.
Coordenador do Programa Municipal de Educacéo FG -10.c N = Assessoramento operacional; 02 Prestar assessoramento operacional para a correta| 380,00 43
Fiscal/lSME R = Operacional; realizacdo do programa municipal de educacgédo fiscal;

C = Baixa; atuar junto das Unidades Escolares, bem como de outros

P = Disponibilidade de horarios; 6rgaos, setores, ou mesmo junto a sociedade civil, no

horérios especiais; agcdes externas; sentido de cumprir e promover a educacdo fiscal no

Gl = Ensino médio completo; ambito do Municipio; capacitar-se e promover a

capacitacdo de servidores e sociedade para a educacéo
fiscal.

Membro Titular da Comisséo de Registro FG-10.d N = Assessoramento operacional; 02 Prestar assessoramento operacional a realizagdo das 380,00 44
Cadastral/SEFAZ R = Operacional; atividades da Comissdo de Registro Cadastral; realizar

C = Baixa; pessoalmente ou colaborar com os processos e

P = Disponibilidade de horérios; procedimentos relacionados aos registros cadastrais de

horérios especiais; interesse da Prefeitura; dar apoio operacional a Comissao

Gl = Ensino fundamental completo de Registro Cadastral.

Ou em Curso;
Membro Titular da Comissdo Especial de Avaliacdo FG-10.e N = Assessoramento operacional; 02 Prestar assessoramento operacional a realizagdo das 380,00 45
de Desempenho/SEMAD R = operacional; atividades da Comissdo Especial de Avaliacdo de

C = Baixa; Desempenho; realizar pessoalmente ou colaborar com os

P = Disponibilidade de horérios; processos e procedimentos relacionados as avaliagbes

horérios especiais; por desempenho dos servidores da Prefeitura; dar apoio

Gl = Ensino fundamental completo operacional a Comissdo de Especial de Avaliacdo de

Ou em curso; Desempenho.
Secretario Executivo da JARI/'SEMAD FG -10.f N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional a organizagdo e| 380,00 46

R = Operacional;

C = Baixa;
P = Disponibilidade de horérios;
horarios especiais; reunides e

diligéncias externas;
Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

acompanhamento das reunides e trabalhos da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes de Transito;
secretariar as reunides do Orgdo, lavrando as atas e
controlando os dados relativos aos processos e recursos
administrativos; participar ou realizar pessoalmente as
diligéncias necessarias ao julgamento dos recursos;
realizar demais atividades correlatas as funcdes e
necessidades da JARI.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Secretario Executivo da Procuradoria Juridica FG -10.9 N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional aos integrantes da| 380,00 47
Municipal/GAB.PREF. R = Operacional; Procuradoria  Juridica Municipal, organizando o0s
C = Baixa; expedientes do Org&o; auxiliar no controle de prazos,
P = Disponibilidade de horarios; datas e na tramitacdo de processos administrativos ou
horérios especiais; judiciais; realizar a retirada ou entrega de processos nas
Gl = Ensino fundamental completo devidas repartigcées publicas e judiciais; organizar dados
OuU em Ccurso; e informagdes relativas a PJM; realizar todas as demais
atividades correlacionadas com a fungao.
Chefe do Servigo de Guarda das Secretarias FG -10.h N = Chefia; 10 Chefiar a equipe de Rondas e responsaveis pela guarda 380,00 48
R = Administrativa-operacional; nas diversas Secretarias Municipais; elaborar as planilhas
C = Baixa; de horérios e escalas de trabalho, plantGes, etc.; manter o
P = Disponibilidade de horérios; Secretério titular da respectiva Pasta informada sobre
horéarios especiais; organizagdo de todas as questdes atinentes as necessidades de
escalas  etc.; exercer poder seguranca dos locais sob sua responsabilidade, opinando
hierarquico sobre sua equipe; e sugerindo medidas e mudancas tendentes a melhorar a
Gl = Ensino fundamental completo seguranca e preservagdo do patrimdnio publico
Ou em Ccurso; municipal; responsabilizar-se pelo encaminhamento e
registro de ocorréncia de quaisquer situac¢des verificadas
nos periodos de guarda dos Setores e Orgdos
Municipais; realizar todas as demais atividades correlatas
a fungéo.
Assessor Técnico das Escolas Infantis/SME FG-1la N = Assessoramento técnico- 01 Prestar assessoramento técnico-operacional as Escolas 370,00 49
operacional; Infantis municipais, auxiliando na realizacdo das
R = Técnico-operacional; atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
C = Baixa; Educagdo; articular as demandas e necessidades das
P = Disponibilidade de horérios; Escolas Infantis junto da SME; orientar e auxiliar as
horérios especiais; Escolas na execugdo das diretrizes e politicas
Gl = Ensino médio completo ou em educacionais, administrativas, pedagdgicas e outras
Curso; determinadas pela Secretaria.
Assessor Técnico das Escolas Agricolas/SME FG-11b N = Assessoramento técnico- 01 Prestar assessoramento técnico-operacional as Escolas 370,00 50

operacional;

R = Técnico-operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horérios;

horarios especiais;
Gl = Ensino médio completo ou em
Curso;

Agricolas do Municipio, auxiliando na realizagdo das
atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo; articular as demandas e necessidades das
Escolas Agricolas junto da SME; orientar e auxiliar as
Escolas na execugdo das diretrizes e politicas
educacionais, administrativas, pedagdgicas e outras
determinadas pela Secretaria.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Chefe da Secéo de Patriménio/SEMAD FG-1l1.c N = Chefia; 01 Chefiar os servigos e servidores do Setor de Patriménio| 370,00 51
R = Administrativa e operacional; da Prefeitura, exercendo poder hierarquico sobre sua
C = Baixa; equipe; coordenar a organizacdo e realizagdo dos
P = Disponibilidade de horarios; procedimentos relativos ao patriménio municipal; atuar
horérios especiais; pessoalmente e colaborar com o0s processos e
Gl = Ensino fundamental completo procedimentos relacionados aos objetos e bens publicos;
OuU em Ccurso; realizar todas as demais atividades relacionadas as suas
fungdes ou de interesse do Setor de Patrimdnio.
Chefe da Secéo de AlImoxarifado/SEMAD FG-11d N = Chefia; 01 Chefiar os servigos e servidores do Setor de Almoxarifado | 370,00 52
R = Administrativa e operacional; da Prefeitura, exercendo poder hierarquico sobre sua
C = Baixa; equipe; coordenar a organizagdo e realizagdo de
P = Disponibilidade de horarios; procedimentos  relativos ao armazenamento e
horérios especiais; disponibilidade de materiais de uso publico; atuar
Gl = Ensino fundamental completo pessoalmente e colaborar com  processos e
Oou em Ccurso; procedimentos relacionados ao Setor, controlando os
fluxos de objetos e bens publicos; realizar todas as
demais atividades relacionadas e de interesse do Setor.
Chefe da Secéo de Expediente da SEMAD FG-1le N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores relacionados com a| 370,00 53
R = Administrativa e operacional; expedicéo e transporte dos documentos do expediente da
C = Baixa; SEMAD, exercendo poder hierarquico sobre sua equipe;
P = Disponibilidade de horarios; coordenar a organizacdo, recebimento e expedi¢do de
horérios especiais; correspondéncia da Pasta; manter o controle e os
Gl = Ensino fundamental completo registros documentais da SEMAD atualizados e
OU em Ccurso; organizados.
Chefe da Secéo de Protocolo/SEMAD FG-11f N = Chefia; 01 Chefiar os servigos e servidores do Setor de Protocolo da| 370,00 54
R = Administrativa e operacional; Prefeitura, exercendo poder hierarquico sobre sua
C = Baixa; equipe; coordenar a organizagdo e realizacdo dos
P = Disponibilidade de horéarios; procedimentos relativos a entrada, tramitacdo, resultado
horérios especiais; dos processos administrativos e demais requerimentos
Gl = Ensino fundamental completo formulados a Prefeitura; atuar pessoalmente e colaborar
OuU em Ccurso; com o0s processos e procedimentos relacionados ao
Protocolo; realizar todas as demais atividades
relacionadas as suas fungdes ou de interesse do Setor.
Chefe da Sec¢éo de Arquivo/SEMAD FG-119 N = Chefia; 01 Chefiar os servigos e servidores do Setor de Arquivo da| 370,00 55

R = Administrativa e operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horarios;
horérios especiais;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

Prefeitura, exercendo poder hierarquico sobre sua
equipe; coordenar a organizagdo e armazenamento
adequado dos documentos publicos municipais; atuar
pessoalmente e colaborar com o0s processos e
procedimentos relacionados ao arquivo dos papéis
publicos; realizar todas as demais atividades relacionadas
as suas fungdes ou de interesse do Setor de Arquivo.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Chefe do Setor de Supervisdo da SME FG-11.h N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores do Setor de Supervisdo| 370,00 56
R = Técnico-administrativa e Escolar da Secretaria Municipal de Educacao, exercendo
operacional; poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a
C = Baixa; organizacéo e realizagdo das atividades propostas pela
P = Disponibilidade de horérios; SME; realizar pessoalmente ou colaborar com os
horérios especiais; procedimentos de supervisdo escolar; articular agdes
Gl = Ensino médio completo ou em determinadas pela Pasta junto das Unidades de Ensino
curso; do municipio.
Chefe da Secao de Registro e Documentagao da FG - 11.i N = Chefia; 01 Chefiar os servicos e servidores do Setor de Registros e | 370,00 57
SME R = Administrativa e operacional; Documentagdo da SME, exercendo poder hierarquico
C = Baixa; sobre sua equipe; coordenar e centralizar a organizacéo
P = Disponibilidade de horarios; dos documentos relacionados com a area da educagdo
horérios especiais; municipal; organizar o setor e servicos de recebimento,
Gl = Ensino médio completo ou em expedicdo, e armazenamento de documentos e registros
Curso; da Pasta.
Encarregado do Posto Médico da Vila Santa FG-11, N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao municipio, 370,00 58
Rita/SMS R = Operacional; responsabilizando-se pela guarda e cuidado do Posto
C = Baixa; Médico localizado na Vila de Santa Rita, no interior do
P = Disponibilidade de horéarios; Municipio; zelar pela integridade do patriménio municipal
horarios especiais; sob sua responsabilidade; realizar pequenos reparos e a
Gl = Ensino fundamental completo manutencgdo do local sob sua vigilancia; realizar demais
OuU em curso; atribuicdes relacionadas com a fungéo.
Chefe de Expediente das Secretarias FG-12.a N = Chefia; 13 Chefiar os servigos e servidores relacionados com a| 360,00 59
R = Administrativa e operacional; expedicdo e transporte dos documentos do expediente da
C = Baixa; Secretaria Municipal onde estiver lotado, exercendo
P = Disponibilidade de horéarios; poder hierarquico sobre sua equipe; coordenar a
horarios especiais; organizacao, recebimento e expedicdo de
Gl = Ensino fundamental completo correspondéncia da respectiva Pasta; manter o controle e
OuU em Ccurso; os registros documentais de sua Secretaria atualizados e
organizados.
Encarregado do Expediente do Setor de FG-12b N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao responséavel pelo 360,00 60

Pessoal/[SEMAD

R = Operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horarios;
horérios especiais;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

Setor de Pessoal, coordenando os servigosrelacionados
com o recebimento, a expedi¢do, e o transporte dos
documentos do expediente do Setor; responsabilizar-se
pela organizagdo, armazenamento e distribuicdo da
correspondéncia e dos expedientes documentais do
Orgéo; manter o controle e os registros documentais do
Setor atualizados e organizados.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Encarregado do Setor de Despesa/SEFAZ FG-12.c N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao Setor de 360,00 61
R = Operacional; Empenhos da SEFAZ, coordenando 0s
C = Baixa; servigosrelacionados com a expedicdo e controle dos
P = Disponibilidade de horarios; empenhos publicos; responsabilizar-se pela organizacéo,
horéarios especiais; armazenamento, distribuicdo e encaminhamento dos
Gl = Ensino fundamental completo empenhos originados na Pasta e nas demais Secretarias
OuU em Ccurso; da Prefeitura; manter o controle e os registros
documentais do Setor de Empenhos atualizados e
organizados.
Encarregado do Servigo de Obras Civis/SMO FG-12d N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional a Secretaria’ 360,00 62
R = Operacional; Municipal de Obras, responsabilizando-se pela
C = Baixa; articulagdo e organizagao dos servigos de obras civis do
P = Disponibilidade de horarios; Municipio; zelar pela integridade e correta execugdo dos
horérios especiais; servigcos de obras civis, dentro de suas competéncias;
Gl = Ensino fundamental completo realizar pequenos servigos de obras civis ou colaborar
OuU em Ccurso; com sua realizagdo; realizar demais atribuicGes
relacionadas com a fungéo.
Encarregado do Servico de Pavimentagdo FG-12.e N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao Municipio, 360,00 63
Asfaltica/SMO R f Op_ergcional; resp_onsabilizandp—se pela articulagdo e organi_zagéo dE)s
C = Baixa; servicos e servidores encarregados da pavimentacao
P = Disponibilidade de horarios; asfaltica; colaborar e organizar os servi¢cos de operacdes
horérios especiais; “tapa-buracos”;  realizar pequenos  servigos de
Gl = Ensino fundamental completo pavimentacdo ou auxiliar na sua realizagdo; realizar
Ou em Ccurso; demais atribuigGes relacionadas com a funcéao.
Encarregado da Fabrica de Tubos FG - 12.f N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional aos servicos 360,00 64
R = Operacional; realizados na Fabrica de Tubos do Municipio,
C = Baixa; responsabilizando-se pela organizacdo e funcionamento
P = Disponibilidade de horéarios; do local; colaborar e organizar os servigcos de producéo
horérios especiais; de tubos; realizar pequenos servigos relacionados com a
Gl = Ensino fundamental completo Fabrica de Tubos da Prefeitura ou auxiliar na sua
OuU em Ccurso; realizacdo; realizar demais atribui¢des relacionadas.
Encarregado da Equipe de Melhorias FG-12g9 N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional aos servicos e| 360,00 65

R = Operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horarios;
horarios especiais;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

servidores responsaveis pelas agdes de melhorias
urbanas e rurais; responsabilizar-se pela articulacdo e
organizacdo do trabalho da Equipe de Melhorias do
Municipio; colaborar e organizar os servicos de
melhorias; realizar pequenos servigos relacionados com
as obras de melhorias a serem realizadas na cidade ou
auxiliar na sua realizacao.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Encarregado da Equipe de Tubulagdes FG-12.h N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional, coordenando os 360,00 66
R = Operacional; servicos da Equipe responsavel pelas acdes de
C = Baixa; manutencdo e reparos da tubulagdo do Municipio;
P = Disponibilidade de horarios; responsabilizar-se pela articulagdo e organizagdo do
horérios especiais; trabalho da Equipe de Tubula¢des; colaborar e organizar
Gl = Ensino fundamental completo os servicos de conserto e melhorias das tubulagdes da
OuU em Ccurso; cidade; realizar pequenos servigos relacionados com a
area de tubulagdes ou auxiliar na sua realizacéo.
Encarregado da Equipe de Pontes FG - 12.i N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional, coordenando os 360,00 67
R = Operacional; servicos da Equipe de Pontes do Municipio;
C = Baixa; responsabilizar-se pela organizacdo das acdes de
P = Disponibilidade de horarios; manutencao e reparos das pontes localizadas na zona
horérios especiais; urbana ou rural da cidade; articular e organizagdo o
Gl = Ensino fundamental completo trabalho da Equipe de Pontes; colaborar com 0s servigos
Oou em Ccurso; de conserto e melhorias das pontes; realizar pequenos
servicos relacionados com as pontes municipais ou
auxiliar na sua realizacao.
Encarregado do Setor de Conservagdo da SME FG-12; N = Assessoramento operacional; 01 Prestar  assessoramento  operacional a SME, 360,00 68
R = Operacional; coordenando os servigos de conservagdo das Unidades
C = Baixa; de Ensino do Municipio; organizar e realizar
P = Disponibilidade de horarios; levantamentos sobre as necessidades de manutengéo e
horérios especiais; conservacdo das escolas municipais; colaborar com os
Gl = Ensino fundamental completo servicos de manutengdo; realizar pequenos servigos
Ou em Ccurso; relacionados com a manutencgdo e conservacdo da SME
e das Escolas Municipais ou auxiliar na sua realizacéo;
realizar demais atribui¢des relacionadas.
Encarregado do Setor de Almoxarifado da SME e FG-12.k N = Assessoramento operacional; 02 Prestar assessoramento operacional aos servicos de| 360,00 69

da SMS

R = Operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horarios;
horérios especiais;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

almoxarifado das respectivas Pastas; responsabilizar-se
pela articulagdo e organizagdo do almoxarifado de sua
Secretaria; colaborar e organizar os servicos de
recebimento, liberacdo e armazenamento de bens e
produtos de interesse da Pasta; realizar todas as demais
tarefas relacionadas a sua fungéo.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Encarregado da Equipe de Construgdo e FG —-12. N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento  operacional a SMSU, 360,00 70
x R = Operacional; coordenando o0s servicos e servidores da Equipe
Manutencao das Pracas/SMSU o . ~ =
C = Baixa; responsavel pela construgéo e manutengdo das Pragas e
P = Disponibilidade de horarios; parques municipais; organizar e colaborar com acdes de
horérios especiais; manutencdo e reparos das pragcas do Municipio;
Gl = Ensino fundamental completo responsabilizar-se pela articulagdo e organizagdo do
OuU em Ccurso; trabalho da Equipe de Constru¢gdo e Manutencdo das
Pragas; colaborar e organizar os servicos de conserto e
melhorias dos Parques e Pragas da cidade; realizar
pequenos servigos relacionados com a area das Pracas
ou auxiliar na sua realizacéo.
Encarregado do Plantio, Poda e Condugdo de FG-12.m N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional ao Municipio, 360,00 71
Arvores/SMSU R = Operacional; coordenando os servicos de Plantio, Poda e Condugéo
C = Baixa; De Arvores; responsabilizar-se pela organizagdo das
P = Disponibilidade de horéarios; acbes de manutengdo, plantio, poda e outros servigos
horérios especiais; relacionados ao patriménio arb6reo do Municipio articular
Gl = Ensino fundamental completo e organizacao o trabalho das Equipes de Plantio, Poda e
Oou em Ccurso; Conducdo; realizar ou auxiliar pequenos servigos
relacionados com as arvores da cidade.
Encarregado do Tratamento Fito Sanitério FG-12.n N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional nas agbes de 360,00 72
R = Operacional; controle e tratamento fito sanitario promovidas pela
C = Baixa; Prefeitura; coordenar o0s servicos e servidores
P = Disponibilidade de horarios; relacionados aos projetos e medidas fito sanitarias
horarios especiais; propostas pelo Poder Publico; organizar e realizar
Gl = Ensino fundamental completo levantamentos e dados sobre o tratamento fito sanitario;
Ou em Ccurso; realizar demais atribui¢des relacionadas a funcao.
Encarregado do Servi¢co de Raspagem/SMSU FG-12.0 N = Assessoramento operacional; 01 Prestar ~ assessoramento  operacional a SMSU, 360,00 73

R = Operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horarios;
horérios especiais;

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em curso;

coordenando os servigos de limpeza e raspagem das vias
e logradouros municipais; realizar e colaborar nas agées
de limpeza e manutencdo dos meios-fios e ruas da
cidade; coordenar os servicos e servidores relacionados
ao servico de raspagem; realizar demais atribuicbes
relacionadas a fungéo.
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QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
FG
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUCAO
Encarregado do Servico de Transbordo FG-12.p N = Assessoramento operacional; 01 Prestar assessoramento operacional a Prefeitura, 360,00 74
R = Operacional; encarregando-se dos procedimentos relativos ao
C = Baixa; transbordo dos lixos e residuos municipais; coordenar os
P = Disponibilidade de horéarios; servicos e servidores encarregados pelo transbordo;
horérios especiais; articular agbes e procedimentos que visem a melhorar as
Gl = Ensino fundamental completo atividades de transbordo de residuos; realizar todas as
OuU em Ccurso; demais atribuicbes correlacionadas com sua éarea de
atuacdo ou com suas funcdes.
Membro Titular da Comisséo de Recebimento de FG-12.q N = Assessoramento operacional; 20 Prestar assessoramento operacional a sua respectiva 360,00 75
Obijetos Licitados R = Operacional; Pasta, participando do recebimento e controle dos objetos
C = Baixa; e materiais licitados adquiridos pela Prefeitura; manter
P = Disponibilidade de horarios; atualizados e organizados os registros de recebimento de
horérios especiais; materiais e objetos licitados, de modo a garantir a entrega
Gl = Ensino fundamental completo correta dos bens adquiridos pelo Municipio; dar
Ou em curso; recebimento e firmar demais documentos referentes aos
objetos licitados; realizar todas as demais tarefas
correlatas as suas fungoées.
Presidente da Comissdo de Conferéncia de FG - 12r N = Chefia; 01 Chefiar a Comisséo designada, sob sua presidéncia, para| 360,00 76
Caixa/SEFAZ R = Técnico-administrativa; realizar as conferéncias de caixa dos Caixas-Executivos
C = Baixa; arrecadadores dos dinheiros publicos municipais
P = Reunides periddicas mensais; recebidos na Secretaria Municipal da Fazenda; realizar
horérios especiais; todas as demais atividades correlatas a fungdo ou a
Gl = Ensino fundamental completo Comisséao.
Ou em Curso;
Chefe do Servigo de Fiscalizagdo de FG-12s N = Chefia; 01 Chefiar a equipe de servidores e demais pessoal| 360,00 77

Obras/SEPLAMA

R = Administrativo-operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horéarios;
realizacdo de servigos externos de
diligénciaffiscalizacdo e  outros;
exercer poder hierarquico sobre sua
equipe;

Gl = Ensino fundamental completo
OuU em Ccurso;

responsavel pelos procedimentos de fiscalizacdo de
obras do Municipio; organizar escalas de trabalho,
plantdes, mutirdes e demais ac¢des da fiscalizagdo de
obras; lavrar autos, termos e outros documentos
correlatos ao exercicio dos procedimentos de
fiscalizagdo; cumprir todas as diligéncias ou cronogramas
de trabalho afetos a fiscalizag@o elaborados, propostos
ou designados pelas Autoridades municipais; realizar
todas as demais atividades correlatas a funcéo.
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QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE SERVIGCO DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
GS
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Assessor Técnico para Gestdo de Convénios e GS-1a N = Assessoramento Técnico- 01 Centralizar as informacbdes e fazer a gestdo e o 1.000,00 1
Contratos Publicos/SEGG operacional; acompanhamento de todos os convénios e contratos
R = Técnico-operacional; publicos realizados entre o Municipio e Orgdos ou
C = Média; Entidades, publicas ou privadas, estaduais, federias ou
P = Disponibilidade de horarios; internacionais, que envolvam captacdo de recursos,
horérios especiais; investimentos ou realizagcdo de projetos; dialogar
Gl = Ensino médio completo ou em diretamente com os agentes conveniados, como Caixa
curso; Federal, BNDES, Ministérios, Fundos de recursos, etc.;
realizar todas as demais atividades correlatas a fungao.
Assessor Técnico de Operagdo do SICONV e GS-2a N = Assessoria Técnico-operacional; 05 Responsabilizar-se, em nivel de sua Secretaria, pelo 800,00 2
demais Portais Estaduais e Federais/SEGG R f Té,cr?ic.o-operacional; cadastriamento, acompanhamen_to, alim(_antagéo,
C = Média; prestacao de contas e outros procedimentos relativos aos
P = Disponibilidade de horarios; projetos e convénios municipais cadastrados no Sistema
horérios especiais; possuir de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
capacitacéo no SICONV; SICONV, do Governo Federal; atentar, zelar e cumprir
Gl = Ensino médio completo ou em com todos 0s prazos previstos para a realizacdo de
curso; quaisquer atos no sistema; participar e frequentar cursos
e capacitacdes de operagdo do SICONV, e difundir suas
técnicas de utilizacdo e operagdo no ambiente de
trabalho, capacitando colegas de setor; realizar todas as
demais atividades correlatas a funcao.
Chefe de Equipes Multidisciplinares das Secretarias GS-3a N = Chefia; 05 Chefiar as equipes multidisciplinares designadas pelal 600,00 3
R = Administrativo-operacional autoridade competente para atuarem em eventos, acgoes,
C = Média; projetos ou programas de interesse da Municipalidade;
P = Disponibilidade de horérios; firmar documentos de responsabilidade técnica
horérios especiais; acdes externas; relativamente aos atos, projetos ou acBes de que
Gl = Ensino médio completou ou em participa; elaborar ou colaborar com a elaboracao,
curso; acompanhamento; fiscalizagdo e outros relacionados a
realizacdo de eventos ou a¢des municipais; realizar todas
as demais atividades correlatas a fungéo.
Assessor Operacional de Gestéo GS-3.b N = Assessoramento operacional; 02 Prestar assessoria ao 6rgdo de gestdo ambiental do 600,00 4
Ambiental/SEPLAMA R = Técnico-operacional; Municipio, garantindo o cumprimento da legislacdo
C = Média; ambiental vigente frente aos processos de licenciamento
P = Disponibilidade de horarios; ambiental de o6rgdos publicos e da iniciativa privada;

horarios especiais; acdes externas;
Gl = Ensino Superior Completo;

emitir e elaborar pareceres, laudos, estudos, planos e
projetos, que fomentem a tutela da natureza, com
sustentabilidade; realizar todas as demais atividades
correlatas a fungéo.
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QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE SERVIGO DA PREFEITURA

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
GS

N = NATUREZA

R = RESPONSABILIDADE

C = COMPLEXIDADE

P = PECULIARIDADE

Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Membro Titular da Comissdo de Obras GS-4.a N = Assessoramento técnico- 05 Participar de todas as atividades da ComissaoMunicipal 580,00 5
Municipais/SEPLAMA operacional; de Obras Publicas, elaborando laudos, medicdes,

R = Técnico-operacional; instrugcbes normativas, notificacdes, pareceres e outros

C = Média; documentos que garantam a boa exequibilidade das

P = Disponibilidade de horéarios; obras publicas municipais; garantir a qualidade na gestao

horérios especiais; aces externas; das obras, exigindo responsabilidade e lisura nas

Gl = Ensino médio completo ou em atividades relativas as obras publicas municipais; dar o

curso; recebimento, conforme legislagdo e demais normas e

critérios técnicos, as obras publicas municipais.

Presidente da Comissdo Permanente de GS-5a N = Chefia; 01 Presidir a Comissdo Permanente de Sindicancia da 540,00 6
Sindicancia/SEMAD R=Tépnico-administrativae Prefeitura, atugar?do em todo_s 0s pro'cedimentos e

operacional; processos administrativos de sindicancia instaurados no

C = Média; Municipio; chefiar a equipe de servidores integrantes da

P = Disponibilidade de horérios; Comisséo, exercendo poder hierarquico sob os mesmos;

horérios especiais; realizar realizar diligéncias, oitivas e demais procedimentos

diligéncias e oitivas; necessarios a correta condugdo das sindicancias; realizar

Gl = Ensino Superior Completo; todas as demais atribuigdes correlacionadas com suas

funcdes.
Presidente da  Comissédo de Processo GS-5b N = Chefia; 01 Presidir a Comissdo de Processos Administrativos 540,00 7
. . s R = Técnico-administrativa e Disciplinares, atuando em todos os procedimentos dos

Administrativo Disciplinar/'SEMAD ; ] R S . :

operacional; PAD’s instaurados no Municipio; chefiar a equipe de

C = Média; servidores integrantes da Comissao, exercendo poder

P = Disponibilidade de horérios; hierarquico sob os mesmos; realizar diligéncias, oitivas e

horarios especiais; realizar demais procedimentos necessarios a correta condugado

diligéncias e oitivas; dos PAD’s; realizar todas as demais atribuigbes

Gl = Ensino Superior Completo; correlacionadas com sua fungao.
Membro Titular da Comissdo Permanente de GS-6.a N = Assessoramento técnico- 02 Participar de todas as atividades da| 420,00 8
Sindicancia/SEMAD operacional; Comiss@oPermanente de Sindicancia, atuando nos

R = Técnico-operacional; processos e procedimentos de competéncia desta;

C = Média; colaborar com a realizacéo de oitivas e diligéncias, entre

P = Disponibilidade de horérios; outros, necessarios a correta condugdo das sindicancias

acles externas;
Gl = Ensino médio completo ou em
Curso;

instauradas no ambito do Municipio; realizar todas as
demais atribuicGes correlacionadas com sua éarea de
atuacéo ou com suas funcdes.
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DEMONSTRATIVO DE CRIAGAO DE GRATIFICAGAO DE SERVICO

DENOMINAGAO PADRAO DE CRITERIOS PARA QUANTIDADE ATRIBUICOES VALOR | N° REF.
VENCIMENTO PREENCHIMENTO R$
GS
N = NATUREZA
R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE
P = PECULIARIDADE
Gl = GRAU DE INSTRUGAO
Membro Titular da Comisséo de Processo GS-6.b N = Assessoramento técnico- 02 Participar de todas as atividades da Comissdo de 420,00 9
Administrativo Disciplinar/SEMAD operacional; Processos Administrativo Disciplinar, atuando nos
R = Técnico-operacional; processos e procedimentos de competéncia desta;
C = Média; colaborar com a realizacéo de oitivas e diligéncias, entre
P = Disponibilidade de horéarios; outros, necessarios a correta condugdo dos
acles externas; PAD’sinstauradas no ambito do Municipio; realizar todas
Gl = Ensino médio completo ou em as demais atribuicdes correlacionadas com sua area de
Curso; atuac&o ou com suas fungoes.
Assessor Técnico-operacional de Servicos de GS-6.c N = Assessoramento técnico- 18 Prestar total e completo assessoramento técnico- 420,00 10
Enfermagem operacional; ‘ operacional, sob supervisdo, a todos 0s servicos da area
R = Técnico-operacional; de atendimento em enfermagem realizados pela SMS,
C = Média; inclusive realizando ou auxiliando em biopsias; participar
P = Disponibilidade de horérios; de grupos de trabalho que desenvolvem pessoal e
horérios especiais; agdes externas; diretamente agbes de atendimento na é&rea de
Gl = Ensino médio-técnico ou pos- enfermagem; auxiliar nas campanhas de vacinagdo, nas
médio-técnico completo; acoes de promogédo de salde no interior do Municipio e
zona rural, bem como em mutirdes de salde e outros;
atender pacientes e realizar procedimentos da area de
enfermagem, para o qual possuam habilitacéo formal, de
modo a promover a salude da populagdo; realizar todas
as demais atividades correlatas a funcao e a area de
enfermagem.
Assessor Técnico-operacional de Atendimento GS-7a N = Assessoramento técnico- 13 Prestar  assessoramento  técnico-operacional aos 320,00 11
Odontoldgico operacional; Gabinetes Odontolégicos do Municipio, participando
R = Técnico-operacional; pessoal e diretamente do atendimento do paciente e
C = Baixa; auxiliando o Odontélogo na realizagdo do atendimento;
P = Disponibilidade de horarios; fazer a recepcao administrativa do paciente, controlando
horarios especiais; acdes externas; dados e subsidiando de informagdes o Odontdlogo
Gl = Ensino médio-técnico ou pés- responsavel; auxiliar o Odont6logo com os materiais e
médio-técnico completo; equipamentos necessarios ao atendimento odontol4gico;
realizar todas as demais atividades correlatas a fungéo e
a area de saude municipal.
Membro Titular da Comissdo de Conferéncia de GS-8.a N = Assessoramento técnico- 02 Participar das reuniGes periédicas da Comissdo para o 250,00 12
Cai operacional; qual designado como membro, a fim de realizar e auxiliar
aixa/SEFAZ _ L . . . : o ; .
R = Administrativo-operacional; nos procedimentos de conferéncia de caixa realizados
C = Baixa; nos Caixas Executivos arrecadadores dos dinheiros
P = Participacéo nas reunides publicos municipais recebidos na Secretaria Municipal da
periédicas; Fazenda; realizar todas as demais atividades correlatas a

Gl = Ensino fundamental completo
Ou em Curso;

funcéo ou a Comissao.
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QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE SERVIGCO DA PREFEITURA

DENOMINAGAO

Assessor Técnico-operacional de Agdes em Saude

PADRAO DE
VENCIMENTO
FG

GS-8b

CRITERIOS PARA
PREENCHIMENTO

N = NATUREZA

R = RESPONSABILIDADE
C = COMPLEXIDADE

P = PECULIARIDADE

Gl = GRAU DE INSTRUGAO

N = Assessoramento técnico-

operacional;

R = Técnico-operacional;

C = Baixa;

P = Disponibilidade de horarios;

horérios especiais; acdes externas;
Gl = Ensino médio-técnico ou pds-
médio-técnico completo;

QUANTIDADE

26

ATRIBUICOES

Prestar assessoramento técnico-operacional a Secretaria
Municipal de Salde, participando de grupos de trabalho
gue desenvolvem pessoal e diretamente agbes da area
de saude, inclusive no interior do Municipio e zona rural;
mutirGes de salde e outros; atender pacientes e realizar
procedimentos da area de saude e/ou enfermagem, para
o qual possuam habilitagdo formal, de modo a promover a
saude da populagao; realizar todas as demais atividades
correlatas a fungéo e a area de satde municipal.

VALOR
R$

250,00

N° REF.

13




