‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT ANA 0o Ll"JRAMEN'TOOSUL
Cidade Simbolo de Integragio frasiera com 03 paises 4o MERC
C 5 065 ge 10 de dezembro de 2009

Lei Federal n® *2 0f
Secretaria Municipal de Administracio

LEL__ N, 7425 DE_ 06 DE DEZEMBRO_DE__2018.
o “Autoriza 0 Joxecutivo Municipal a realizar

contrata¢io emergencial, €M .cnrdtcr
tempordrio e por excepcional ' l'nlcrc;ssc
piblico, — com natureza  adminisirativa,

conforme Lei Municipal n” 7.316 de 22 de
margo de 201 i

SOLIMAR CHAROPEN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE

SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

FACO saber, em cumprimento a0 disposto no art. 102.. Inciso 1V, da Ler
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ Fu sanciono ¢ promulgo 2
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipel autorizado
em cardter tempordrio e por excepcional interesse public
Quadro Geral do Municipio. conforme Lei Municipal n°
0S cargos a Seguir:

ey

7316 de 22 de margo de 2018,

- Médico Psiquiatra — 01 vaga:

Pardagrafo Unico: As atribuigdes, padrio de vencimento ¢ todas as demats
especificagdes do cargo a que s¢ refere este artigo, correspondem aquelas previstas para o
cargo de mesma denominagio e criado pela Lei Municipal N° 2.717/1990 ¢ alteragdes

"N .

posteriores, que nio contrariem as aisposi¢des contidas na Lei Municipal n® 7.316 de 22 &<
marc¢o de 2018.
Art. 2° A contratacio de que trala O artigo anterior, tem natureza

sdministrativa e terd prazo determinado de até 180 dias, prorrogdveis por igual periodo, 2
critério da administragfo. N

0 v ~ R . :
) Art. 3 -As ds?:p?sas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por cota das
dotagbes orgamentdrias proprias e vinculadas da Secretaria Municipal de Saude

Arl. 4 l(e\’(')i)gidz]s &8s di N nd nXae & &
. . 230488 &5 QIsPOsSIPOes em contrario, esta Lei entrars i
data de sua publicagio. ) 61 entrara em vigor na

Sant’ Ana do Livramento, 06 de dezembro de 2018 - 4
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FERNANDO GONCALVES LINHARES
ccretano Municipal de Administracio
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DENOMINACAO

Coordenador do
Servi¢o de
Acolhimento
Institucional para
Crangas e

" dolescentes

>’

CC-2

PREF - ,
Cidade g .- TURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Imbolo de Integracao Brasileira com os palses do MERCOSUL
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragio

ANEXO I i
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

C=Complexidade
P=Peculiaridade
GI=Grau de
Instrucso
N=Assessoramento
R=Técnica
C=Muito Alta
P=hordrios especiais
GI=Nivel Superior

Completo

CRITERIOS PARA | QUANT. | ATRIBUICOES
PREENCHIMENTO
Critérios para CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
i PADRAO: CC-2 8 5o
I%TGHChlmento ATRIBUICOES | — Administrar ¢ providenciar os materiais
=Natureza necessarios para o bom andamento do servio, bem como da
R=Responsabilidade 01

higiene, seguranga alimentar e dignidade dos usuérios: I
Participar da vida escolar ¢ comunitdria de cada crianca ou
adolescente institucionalizado, integrando a rede de atendimento
para 0 bom desenvolvimento dos usuériqs: [I1 Acompanhar o
acolhimento ou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes:
IV Elzborar, em conjunto com os técnicos. plano de atendimento .
de cada individuo institucionalizado, remetendo para o Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. e para os

centros de Referencia de Assisténcia Social para inser¢do em

programas socioassisténcial e fortalecimento dos vinculos

comunitérios e familiares; V Promover a reinser¢do familiar de

cada usudrio; VI Coordenar a equipe de trabalho da Casa de

Acolhimento e propiciar condigdes de trabalho para os técnicos
e servidores que atenderem diretamente as demandas: VII

Garantir para todos os efeitos de direito, de cada crianca ou
adolescente institucionalizado; VIII Possibilitar atendimento
médico, psicolégico e outros especializados, necessarios para
habilitagdo ou reabilitagéo de cada individuo institucionalizado:
IX Remeter 4 autoridade judicidria relatério circunstanciado
acerca da situagdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua
familia, para fins de reavaliagdo prevista no §1° do art. 19 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; X Produzir relatério anual
de atendimento, devendo ser remetido para o Orgﬁo Gestor da
Politica  Municipal de Assisténcia Social de Santana do
Livramento; XI Elaborar plano de aplicagdo financeira para cada
exercicio, incluindo todas as demandas necessarias para o
atendimento em regime de acolhimento institucional: XII
Acompanhar o andamento dos processos de cada crianga ou
adolescente junto & Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Santana do Livramento: XIII Zelar pelo cumprimento do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, da presente Lei e do
Regimento Interno da Casa de Acolhimento; XIV — Respeitar a
hierarquia do érgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social.
CONDIGOES DE TRABALHO: a) Horirio: até 44 horas
semanais b) Outras: o exercicio do cargo em comissio poderd
cxigir a prestagdo de servigos A noite ou determinar a realizacdo
de viagens ¢ trabalhos aos sabados, domingos e feriados. c)
Ipstmcao: Superior — conforme as orientagdes na NOB
SUAS/RH d) RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito

Municipal.
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