.‘i '.ﬁ 7ot
(;"URA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENT%SUL
0l0 de Integracao Brasileira com os paises do MERC
) ngera; N° 12.085 de 19 de dezembro de 2009
. ecretaria Municipal de Administra¢ao o0 DE 018,
Altera dispositivo L. que cria a

mbro de
i’ixifli;: té‘entral de Controle Interno,

~  Resolugcdo N°
do-os 4
gg?/lzuoalnz, do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul.

PREFE
Cidade Simp

AL

NICIPAL DE
SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, PREFEITO MU

SANT’ANA DO LIVRAMENTO,

art. 102, Inciso IV, da Lei

: ' no
FACO saber, em cumprimento ao disposto Eu sanciono e promulgo a

Orgénica do Municipio, que a Cimara Municipal aprovou €
seguinte Lei:

i 2 setembro de
Art. 12 Os artigos abaixo indicados da Lei n° 4242, de 27 de

2001, passam a vigorar com a seguinte redac#o:

“Apt, 12 E criada a Unidade Central de Controle Interno do Municipio
de Sant’Ana do Livramento, subordinada, diretamente, Ao Chef e do Podei‘
Executivo, drgdo central responidvel pela coordenagdo das atividades do sistema
de controle interno.”

...................
..........................................

a) Assessoria Adminisirativa,
b) Assessoria Contdbil;
¢) Assessoria de Engenharia;
d) Assessoria Juridica.”

“Art. 42 Compete as assessorias que compdem a Unidade Central de

Controle Internc a verificacdo obrigatéria das dreas da coniabilidade, de

orcamento, de patriménio, das financas piblicas, da gestdo administrativa e de

pessoal, incluidos os atos de admissiio, bem como o atendimento do paragrafo

unico do artigo 54 da Lei Complemenrar N@ ]0] , de 4 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal — [RF.*

“Art. 52 Nos itens de verificacéio obrigatdria a que se refere o artigo 49
deverd estar compreendido, nc minimo:
I = quanto ds receiros. © exppo-
[c)z) cz’zas ransferéncics intergovernameniais;
competone a)[o ;a[ian% @menio = ca respectiva cobranga de todos og tributos da
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. ~i TR eE
Cidade Simbolq go |1 NICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
i Mtegragzo Brasileira corn os paises do MERCCSUL

Lei F
eg:fai N 12.095 de 19 de dezembro de 2009
retaria Municip: ini a
c) d ) cipal de Administragdo P
) da cob, n¢a da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo

TCE:
d) dq ireit
S operacs oy . . dos direitos e

haveres 4, Mun;, OPeracdes de crédiio. qvais e garantias, bem como

I iCipio,

) qUANLO as despesas ¢ qo conjunio da gestdo:

; exame dgq execucdo da folha de pagamento; ' -

) exame 4y, manutengdo da fiota de veiculos e equipamenios,

& exame do contr. ' sento dos bens patrimoniais;
10 controle e acompanhame P

d) exame dos procedimentos licitatérios e da execugdo dos

vigor,-
&) acompanhamento dos limites dos gastos com peSS~0al,d senvolvimento
acompanhamento das despesas com a manutengdo € dé

do ensino e con as agdes e servigos pitblicos de saude; _
&) exame dg gestdo do regime prdprio de prevzdencza, 0 & eficdcia e
h) exame da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanio )
L galid ‘ S . jal nos 6rgdos e entidades
eficiéncia da gestéo orcamenidria, financeira e patrimonia iblicos por
. . ~ )' . . - e ~ u
da administracéo municipal, bem como du aplicagdo de recursos p

entidades do direito privado.

M1 — gquanto és admissdes de pessoal:
. ‘ded, iSSA oal por
a) manifestacdo sobre a legalidude dos atos de admiss@o de pessoal p

- - A tempo
concurso, por processo seletivo miblico e mediante contrata¢to por P

determinado, ) . ad
b) manifesiacdo sobre a legalidade dos atos administrativos derivados

de pessoal.
Pardgrafo Unico - Em caso de irregularidades apuradas em relatérios,

O responsdvel pela auditoric comunicard formalmente ao administrador,
concedendo prazo de 30 (trinic) dias, coniados da data do recebimerto, para que o
orgdo ou Poder apresente esclorecimentos, manifestagdo sobre providéncias

fomadas, ou decisdio sobdre as recomendacdes.”

“Art. 62 As wnormas administrativas poderdo ser disciplinadas por

Instrugbes Normativas, elaboradas pela Unidade Central de Cortrole Interno,
expedidas pela Chefia do érgdo e aprovadas pela Chefia do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento das atribui¢des da Unidade
Central de Controle Znicrmo seréo regilamentados normas Dbroprias nertinentes qo

Juncionamento da unidade, contemplodos os seguintes requisitos e procedimentos:
I = prévia eloboragdo de plane anual de trabalho, a ser desenvolvido

pela UCCI ao longe do exercicio, contemplando os tdpicos de cue tratam os

incisos do artigo 52 da presenye lej:
I - elaboracdo de r2latérios periodicos decorrentes do cumprimento do

Plano anual de traballo ¢ gue o rotore & e i ndicagd
ool s trab @ que se refere o inciso I deste paragrafo, com a indicagdo
_ fados ae eventuais medidas correrivas Sugeridas pela UCCI em face de
irregularidades oy, ilegalidades verificadas em exame Precedente;
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PREFEIT, I |
JIRAMUNICIEAL DE & AT =NTO
AL DE SANT'ANA DO LIVRAME N sosuL

Cidade Sip
bol "
o 'E_) de Integrago Brasileira com os palses do Mi
f;deral N° 12,005 de 19 de dozembro de 2009
Secretaria Municipal de Administragiio I
17 — . PaLICe ‘ '  especials
com m am.” acompanhamento do processo das tomadas de f.(mt;l.,s fr‘(én o
encamin} (j;e Stagdo  final  da respectiva instrugdo, as quars ¢ (“.)Lbi/i-'uq"ﬂo
dos ads 7(1 as ao Tribunal de Contas, a vin de ensejar a /)r).s'.s'lvul rc.s'/.’()u.s.(:'s'i\}(r;q (l/uc
. nistradores oy agentes subordinados por atos omissivos ou ¢OMISSTVES Az
Importarem & 28 SUDOrainados |
em danos ao erdrio. "

de Controle Interno serd
sado, indicado pelo

......
-------
.........................................................

€«
' Art. 9e 4 Sungdo dae Chefe da Unidade
exercida por um duditor de Controle Interno, servidor concur

Prefeito.

ntrole Interno

Pa 'U' . .y - e Al ! ' (zdc CGI’ltf‘al C/@ (:0
ragrafo Unico - O Chefe da Unid " para relatar,

. . R : : es
comparecerd, quando solicitado. & Camara Municipal de Vereador

em sessdo publica, as atividades do érgdo.

CAFE T0. e
de auditoria e

§ 32 Em caso de irregularidades, apuradas em relatorios : .
nos demais manifesios conclusivos, a UCCI concederd prazo de até 30 Y(trlnta)
dias, contados da data do recebimento, para que o Orgdo ou Poder apresente, por
escrito, seus esclarecimentos ou a comprovagdo de regularizagdo das falhas

apontadas. .
§ 42 Incumbe & Unidade Central de Controle Internc mfor{nar ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo e na jorma pelo mesmo definidos, as
providéncias adoiadas em face das demandas recebidas pela Ouvidoria daquela
Corte e a esta Controladoria repassadas. ™
“Art. 11. Nenhum documento ou informagdo poderdo ser sonegados aos

integrantes da Unidade Ceniral de Controle Interno, no exercicio de suas
atribuigbes, sob pena de responsabilidade administrativa, devendo ser

disponibilizados nos prazos fixados pelos Auditores de Conirole Interno,

observados os critérios estabelecidos na presente lei.
I — baixa complexidade: aié 5 (circo) dias, contado: da data do

recebimento,

II — média complexidade: até 135 (quinze) dias, contados da data do

recebimento,
Il - dlta complexidade: o1é 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento.

............................
....................
............

o . £ ATV 21 1o e ~
§ 42 O prazo fixado para enpy ega do documentacdo e/cu informacdo

solicitada poderd —— T B
poaera ser prorrogado pelo Auditor de Controle Interne, desde que o

pedido de prorrogaccio tenha sidp Jeito por escrito pelo orgdo auditado.”

............
.........
...............
.......................

“14,‘t. 13. 7 YT .
pessodl planejamemgemo- organizadas sob forma de sistema as atividades de
L0 oreamenio, contabilidade, patrimonial administracdo

imanceira, estatistic iforia, oroanizeaes
Si ] stica, auditorig, organizacdo e métodos. e servicos cerais, além d
) gerais, além de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT#NA DO L"’ZATAEEbéch suL
Cidade Simbolo de Integragéc Erasilera com 03 palses 2009
Lei Federal n® 12 095 de 19 de dezemPro de‘. e
Secretaria Municipal de Administra¢i0 a critério 4o

. 1 ue’
. - I nistragdo q
outras atividades comuns a todos os 612dcs da admin

Poder Executivo, necessitem de coordeinagdo central.
CAFL 6. ... o de racionalize? 9 trabalZo
Pardgrafo Unico - Com ¢ _ﬁ;?dllda € es € ilegall‘dades dentro dd

regularidd
os €
Jusive quant
ddos, P

ntroles administrativos e
iy o ao atendimento de

artidos politicos,

administrativo e agilizar a apura¢do das i1
Administragdo Municipal, serdo 5upr1’/7?idos_
simplificados os processos puramente formais, in¢ '
demandas e denvncias encaminhadds d LCC! pelos cida

organizagdo ou sindicato.”
ntrole Interno™

«Técnico de CO !
espectivas

-z do Cargo de -
g . movidas nas T

Art. 2@ E alterada a nomenclaiu B
teracdes pro

para “Auditor de Controle Interno”. devido as al

atribuicdes dos cargos.
o> sZo as constantes do

( de Controle Intern
ores £ N° 2.717/1990.

o1, dalLei Municipal

funicipal N° 4.242, de 27

Art. 32 As atribuicdes dos “Audit
Anexo desta Lei, que passam & integrar © Anex

Art. 42 Fica revogado, na integra. 0 Art. 18, da Lei M
de setembro de 2001.

Art. 52 Revogadas as disposicdes €m contrario, esta lei entrard em vigor na

data de sua publicacdo.
Sant’Ana do Livramento, 27 de dezémbro de 2018.

/

P 97 P

) rd

? { v .
SOTIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prey/o Municipal

\\

F.‘ERNA’NDO ‘G’C_')NCALVES L:NHARES
»ecretario Municipal de Admiristraczo
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Y |\~-‘\~~ & \\:' i b
PREF N ,..,§|t=l ENTO
a BTy N : - b -
. \C} =l U"‘Q_.\ hu'i\\k\l""\l_ ANT'ANA DO L‘VRAML‘ ~csuL
Cidade Simn. MERCGC S
[WRAL SIMdaig e Integracle Brasilara com os palses do 0
Lei Federal n° 12 095 o 10 de dezembro do 200¢
Secremria Municipal de Administragio

ANEXOL
o INTERNO

CONTROLE

C.-\TE(?ORI.-\ FUNCIONAL:  AUDITOR  DE
ADMINISTRADOR

PADRAO DE VENCIMENTO. 11 )
publica  Municipal,
res. apuragio de

) Desgie” s etraclo
¢ iaterno da Administragiic

do de parace

a) Descricdo Sintética: Realizar o conwole .
v Tenali7zach MINISS L ttrar R Q
envolvendo execugdo especializada. maliacdes. fiscalizagfio, €TSS om o Administragio dos
recursos publicos,
b) Deseri¢do Analitics: ofere: 3
Interno, no que s€ reiere: a
normas

a0 exame das

fiscalizacio do Sistema de Controle
acdo sistémica do

administrativa,

o

e  Promover a auditoria ¢

andlise de sua estrutura s ater
o= s 39 N S : NI .ame da 1nter
disciplinadoras do funcionamente das entidades, o exam

atdrios e pareceres técnicos sobr

arganizacional
e a gestdo de

Controle Interno:
e Realizar auditoria. fiscalizar
pessoal pelos administradores
Verificar a exatdio e suficiéncia dos
selecdo e administracio) na Adminisirag . .
apreciacio do Tribunal de Conzas do Rio Grande Sul, para fins de registro; _
e Realizar auditoria no que se refere & aquisicdo, recebimento, estocagem. suprimento e

distribuigdo de material de consumo e permanentes;

smitir rel

blicos municipais;
‘ i 3 issé 5 ecrutamento,
s relativos a admiss#o de pessoal (rec .

e

pu

J J

dado : ‘
3o Direta e Indireta, submetendo 0s resultados a

e Efetuar auditoria dos sistemas
s debilidades:

Identificando es suas svenruai : )
Idealizar, em conjunto com os demais Auditores de Controle Interno que integram a

[ ]
Controladoria, papéis de wabalho para os sarvicos de auditoria;

® Desenvolver rotinas de trabzlho. visando a uniformizacfio dos procedimentos internos e o
aumento da eficiénciz;

° Avaliar programas de recrutamento, selecio, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

e Desenvolver ou anzlisar fluxogramas. organogramas e demais escuemas graficos de

informacdes;
° Analisar tarefas de clessificacio ou reclassiticaces de cargos e funcses publicas;
ua classificacéo e retribuicio;

° Definir atribuicdes de cargos = runcdes. visando s

o Executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHQ:
a) Geral: Periodo normal de trahalho da 30 horas semanais

b) Especial: O exercicio dzs funca lerd
: O i T -‘.-1 Ie} < ~N Aaee =N ST e - —~
; . IC10 das Tuncdes pode CRIEIT A prestagdo de servicos for: ari
€ expediente e/ou viegens. T G0 oo nomual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Forma de Recrutamento. Concurso Piiblicg
]

b) Escolaridade / G I
I8 de Instrucio: Nivel i
Empres ISITUCE0: Niyve SUDETIOr nes 4 o
If sas, S areas de Administracsio Pablica ou de
¢) Habilitacio Profissional: Habilitacig Tagal ..
vEb 28l para exercicip o cargo
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Lei Fanm 1S9/ €6E0 Brasileira com oS palses do M=~
ederal n¢ 12.095 de 19 de dezembro de 2009

Secretaria Municipal de Administragio

CATE ,
GORIA FUNCIONA L AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ADVOGADO

PADRAO D~E VENCIMENTO: 1 1
ATRIBUICOES: ' ' 5

a) Descricgo Sintética: Realizar o conwole interno da Administragdo P-ﬂbhcz Nllur}lls?apaﬁl;)
envplvendo a analise, interprgtacﬁo ;. :1}31iCLIQ5‘-7 d‘e normas constitucionels e da Zgura?;ﬁo
ordinaria, avaliacges, fiscalizagdo emissﬁ; de pareceres em matéria o Conlpezlenmri’cezsos

de fatos, promoc¢ao de estudos e pésquisas. relacionados com o exame € instruclo £ P |
b) Descricéio Analitica:

® Promover a auditoria e fiscalizagio do Sisterna de Control.e Intemc.)ino‘ quaetif/ei:dl:df:;e.di
andlise e interpretagio da aplicagio da legislagdo, no que diz respetto &3
Administragdo Municipal: . ; lecalidade dos
° Realizar auditoria, fiscalizar ¢ emitir relatérios e pareceres j[ecnlCOS soore a 1€5
atos de gest#o, praticados pelos administradores ptiblicos municipais; e a legislacdo
® Analisar, interpretar ¢ propor a aplicagdo das normas 'co.ns‘utu~c1onfus_Ci o
ordindria, no exame de vantagens de pessoal, concedidas pela Administragao Municipal; o
° Verificar a exatidZo e suficiéncia de dados relativos 2 conc'esséo de apos.erg:dgsaselz
pensdes, de conformidade com o aspecto formal e a legislagdo pertménte,herzlcaréﬂf;tas dopRio
Autarquia Previdencidria, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Co
Grande do Sul, para fins de registro: .

ssoal a qualquer titulo, pela

Examinar e instruir a legalidade dos atos de admissao d.e pe o, pel
omeacdes para provimento de cargos em COImISSao;
1 dos fornecimentos € obras

demais contratos, acordos,

Administra¢do Municipal. com excecao das n
° Promover a andlise ¢ a verificacdo da conformidade lega

contratadas pelo Poder Publico. assim como das operagdss de crédito e

convénios, auxilios e suprimentos:
° Promover a analise e a verificacio da fiel execug8io dos contratos, observadas as normas
pertinentes as licitagdes, previstas na legislagéo especifica;

° Proceder a andlise e a aplicacfio da legislagio pertinente as concessdes de auxilio pelo

Poder Piblico;
Apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ou irregularidades, formalmente apontados,

(]

praticados por agentes publicos municipais. propondc a autoridade compstente providéncias
cabiveis;

° Emitir pareceres em matéria de sua compeiéncia;

° Executar tarefas correlatas.

[

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Periodo normal de trabaine de 30 horas sumunais.

b) Espem‘al: O exercicio das funcdes poderd exigir a prestacio de servicos fora do horario normal
de expediente e/ou viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Forma c}e Recrutamento: Concurso Pubiico
b) Escolaridade / Grau de Instrucio: Nivel Superier er Ciéneias Juridicas e Sc ciais

¢) Habilitacio Pr i Al it Tsrm
) ofissional: HabilitacZo lega! para exercicio do cargo
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EX
T NTO
PREFEITURA MUNICIBAL DE SANT'ANA DO leiAl\[CAEERCCSUL

Cleada Sfmbglo de Integracéo Brasileira com os paises 2809
€ Federal n° 12.095 ge 19 de dezembro de

Secretaria Municipal de Administragao
e ONTADOR

o-¢C
CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERN
o0 publica Municipal,

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES: inistra -

a) Descricdo Sintética- Realizar o contole interno da Adnsnent es municipals.

envolvendo a realizagio de auditoria financeira e orgamentaria no

b) Descricdo Analitica: le Interno, NO que s€ .refe}*e: :
da Admin s sobre os

. A . ~ 3 Jig de Con
Promover a auditoria e fiscalizago do Sistema ial . -
iria e patrimon ntos tecnico

auditoria contébil, financeira. or¢amentaria € pa s ¢ pronunciame
* Realizar auditoria, fiscalizar e emitir Eelator;?;entéria; |
sistemas contabil, financeiro ¢ de execugac org em geral;

! i bilidade .

. - eeueilo dos servigos de SV im ontabels na

Examinar a organizacio e execu¢do dos ServiC e o O eedimentos .
ieoisiacdio que reg

ministracdo Municipal;

7]

e Verificar o cumprimento da ieg
administracio publica; romos da Ad
e : 3 o 1 1 Q Or aOS a 4 AP
e Realizar a conformidade contabil nos registros dO? dimonStfag6eS coritabeis;
e Proceder a andlise de balancetes. balancos € demals icos publicos; )
o Examinar a apuracéo de custos e resultados dos selr'v'lc; dp Jemonsiracdes contébeis;
e Elaborar e interpretar indices e guocientes para anallsfil as
e Realizar a verificacdo das pericias de naturéza CO}ltabl > r 6rgios € entidades do setor
e Efetuar o levantamento e apuracio de Contas de quaisque
publico; . co-financeira dos projetos e atividades constantes
. i <iniacdo fisico-financ
e Prestar informacdes sobre a situagao 11
dos or¢amentos do Municipio: Municipio:
e Exercer o controle da execucZo dos orgamentos do Muni p cjl a competéncia;
e Emitir parecerss e pronunciamentos 1€cnicos sobre a matéria de su np >
e Executar tarefas correlzatas.

CONDICOES DE TRABALHO: _
1 11 J N 1 .y o -

a) Geral: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanals. . N 1

b) Especial: O exercicio das fungdes poderd exigir a prestagdo de servigos fora do horario norma

de expediente e/ou viagens.

TN

REQUISITOS PARA PRCVIVENTO:

) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

) Escolaridade / Grau de Instruco: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis.
) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo l2gal para exercicio do cargo.
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1-1.,'\ J ] NTO

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIV R AN cCsuL
Cidade Simbolg ge Integragao Brasil i c21809
Lei Federal n° 12.095 de 19 de dezemPrtogfﬁo EN
N etaria Vlopicel D¢ -A(!minls r - K
Secretaria Municipal de ‘TROLE INTERNO

GENHEIRO

CATEGORIA FUNCIONAFT - e gL
CIVIL NAL: AUDITOI D
o Publica Municipal. ;,

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
nistragao * e servigos de
bras p\.lbhcalsde programacao

ATRIBUICOES: Admi
a) Descricdo Sintética: Realizar o conuole interno _dfls 45 6
,ye calians k] rojeo i_‘,ne ?
andlise e avaliagdo de projetos, em regiin .
moves edosobrats publicas € servigos d
e

envolvendo atividades de
engenharia, equipamentos ¢ instalacdes, aquisi¢dio de tcnicos
especial; vistoria, Inspecgéo e pericia. emitindo laudos t€

engenharia em geral.
b) Descricdo Analitica: le 1
. o Qierar Controle
Promover a auditoria e fiscalizacéo do. Smemae(liwe/iqos de en
auditoria em projetos de obras publicas € §1e de programagao
instalacdes, acuisi¢éic de imdveis eos em rLf;ZS de execucio, aspe
respeito a: oportunidade, custos. formas € pr Administracdo Municipal; fEcnicos
do relatorios e laudos tecnic
de construgao,

adequacdo e alternativas técnicas no dmbito da o

. Aol d . -. " = . - eml :

® Realizar auditoria. fiscalizar, vistoriar & periclar, T es contratuais, -
E » conformidade com as €specl oty e cervicos de

sobre a execugdo, e sua conio e O blicas .
administragdo de entidades

nterno, no que s€ refere: a

? .

genhar:a, equipamentos e
ial, no que diz

€spec _
~t0S de contratacao,

°

N 4 restauracdo de o
ampliagdo, reconstrucéo, reforma ou 1c=t~aura<’;{a;?' S erd
engenharia, quer subcrdinados a administracdo publica, q

contempladas com recursos publicos: . N

e Elaborar memoriais e desenhcs com a finalidede de 110; a;c,‘ >3 40 Municipio, bem como as
izaca iaci -imdnio 1 1ar10 - 5

Realizar a fiscalizacdo e avaliacfio dq patrimdnio 1mobl e de fnformiar pro6ess0s &

aquisigdes e alienacdes de bens patrimoniais. com a finalida ¢
dirimir duvidas nas contendas processuais; i

i isi¢d i 0 02 es, formas

Efetuar auditoria sobre o patriménio. nas aguisi¢des, alienac¢des, doacd=s, locagdes,

o
de uso, avalia¢3es. conservacio e manutengic, ete; o .
Analisar e cotejar orcamenios ¢ precos oficiais elaborados por outrcs érgios, conforme

determinam as normas e exigéncias legais;

° Emitir parecer em maréria cnica de sua competéncia;

® Emprestar seus conhecimentos wcnicos, aravés de parecer consubstanciado, restritos as
matérias especificas que tenham sido obietc de consulta;

® Executar tarefas correlztas.

CONDICOES DE TRABAL HO-
a) Geral: Perfodo normal de trabatho de 30 horas semanas,
b) Especial: O exercicio das finces noders e o 5 :
: funcoes poderd exigir a prestaco d ' ari
de onpedicnte oon sierar 1 d prestacao de servigos fora do horario normge

REQUISITOSTOS PAR A PROVIMENTO:
) Forma de Recrutamenty: ¢ oncurse Piblico
Vel superior em Engenharig Civil.
q

—=1d de hecrutamento
) Escolaridade / Gray, de Instrucso: Niv l
Habilitacio Profissional: tiap e .. :
sional: TacH0 leoq] nar fo]
rlabilitacso -cgal para exercicio do cargo.

D
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