ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

LEI _ N° 8.356, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
“Cria a Guarda Civil Municipal de Sant’Ana
do Livramento; Dispde sobre a criagdo do
cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal e dd outras providéncias”.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO, EM EXERCICIO.

FACO saber, em cumprimento ao disposto no art. 102, Inciso IV, da Lei Orgénica
do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do Livramento,
instituicdio de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao chefe do Poder
Executivo Municipal, com estrutura integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
com a fun¢do de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do Livramento reger-se-a pelos
seguintes principios bésicos de atuagdo, em prol do cidadfio do municipio:

I - protedo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguranga pessoal;

II - assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestag¢do, de
locomogdo e religiosa;

[1I - preservagdo da vida, reducdo do sofrimento € diminui¢do das perdas humanas
e materiais;

[V - preservagdo dos bens morais, imateriais e historicos sob o dominio do
Municipio;

V — prevengdo da criminalidade por meio de atuag@o na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolucdo social da comunidade; ¢

VII - uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Sant’Ana do
Livramento a protegdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagoes do

Municipio, colaborando com todos os 6rgdos e agdes municipais, além de outras, que poderéo
ser estendidas através de lei ou convénio.
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Art. 4° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Sant'Ana do
Livramento, respeitadas as competéncias dos 6rgéos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica ¢ moral dos servidores e pela
manuten¢do da ordem nos espagos publicos;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagfio que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

[V - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagio e mediagdo de conflitos, observando o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — prestar auxilio aos agentes de transito municipais, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo Brasileiro de
Transito), ou de forma concorrente com outras esferas, mediante convénio celebrado com
6rgdo de transito federal ou estadual;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental
e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais orgdos de defesa civil locais;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais, voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consorcios, com vista ao desenvolvimento
de ag¢des preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais e de satde, visando
4 adogdio de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal, incluindo a fiscalizagio de obras, posturas, meio ambiente e praticas
consumeristas;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em
acdes conjuntas na seguranga de eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, na prote¢ao da
mulher e outros grupos ou individuos vulnerdveis.

Pardgrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
de SantAna do Livramento podera colaborar ou atuar conjuntamente com 0rgaos de
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seguranga publica da Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XIII ¢ XIV do mencionado artigo,
diante do comparecimento de érgéos descritos no Art. 144 da Constituicdo Federal, devera a
Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CONDUTA

Art. 5° Além dos deveres e proibi¢des previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Sant’Ana do Livramento, sdo condutas a serem observadas pelos
servidores da Guarda Civil Municipal:

I- tratar com respeito, cortesia e atengfo os usudrios do servigo publico, bem
como aos demais servidores e agentes publicos;

I1- ser assiduo e pontual no servigo;

[1I- manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

I'V- observar as normas legais e regulamentos;

V- executar as a¢des de acordo com a orientagdo superior e com os protocolos
operacionais;

VI- participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de uso
diferenciado da forga e demais atividades de qualificagdo da seguranga publica;

VII- fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas ¢
corretas;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragdo em processo apropriado;

IX- usar e manter o uniforme limpo, em condi¢des adequadas, completo, bem
como prezar pelo asseio pessoal;

X- o uniforme e a identifica¢do sdo de uso obrigatério e imprescindivel em todas
as situacdes;

XI- 0 uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislacio e
regulamentos correlatos;

XII- executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando néo em situagdes de emergéncia;

XIII- proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo
publica.

XIV- zelar pela aplicagéo da Lei e o uso do bom senso.

Paragrafo tnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrério aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo
fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPITULO v
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 6° O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento no
cargo de Guarda Civil Municipal, além do que consta no Regime Juridico dos Servidores e no
regulamento para realizagdo do Concurso Publico, serd composto por etapas, eliminatorias e
classificatorias, conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a
ser provido, compreendendo:

[ - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio
e eliminatorio;

II - aptiddo fisica, de carater classificatdrio e eliminatério;

III - exame médico e toxicologico, de carater eliminatdrio;

IV - aptiddo psiquidtrica e psicoldgica, de carater eliminatdrio;

V - a realizacdo de investigacdo de vida pregressa e historico social do candidato,
de carater eliminatério;

VI - curso de formacdo, de carater classificatorio e eliminatdrio.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 7° O inicio do exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Civil
Municipal requerera capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formagdo inicial,
disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada
a matriz curricular nacional para formag¢do em seguranga publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justiga, através de Decreto
Executivo, tendo por base os seguintes fundamentos:

I — MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio didrio do aluno no
estabelecimento de ensino;

II — INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a
altura da missdo social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de
habilidades conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua fungio;

[l — TECNICO PROFISSIONAL - consubstanciado por conhecimentos
indispensdveis ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando
processos, técnicas, valores, e convicgdes, tendo por expectativa as atividades a serem
desenvolvidas frente as demandas sociais;

IV — SAUDE FiSICA - destinada a garantir condi¢des de saude e vigor fisico
indispensavel ao Guarda Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperagdo e a
capacidade de agir.

Art. 8° E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formagfo, treinamento e aperfeioamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta lei.

Art. 9° O candidato que estiver frequentando o curso de formagdo recebera da
municipalidade, durante a realizag@o do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente
a sessenta por cento da remuneragfio estabelecida no padrdo ocupado pela Guarda Civil
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Municipal, de natureza indenizatoria, ndo se configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com esta municipalidade, sem incidéncia de qualquer adicional devido
quando do efetivo exercicio do cargo.

§1° A realizagdo do curso de Formag@o de Guarda Municipal podera exigir
dedicag@o exclusiva dos candidatos para participagdo em disciplinas e ou atividades
desenvolvidas em turnos e dias distintos que constarfio em Plano de Curso regulamentado por
Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A assiduidade as aulas ¢ um dos requisitos estabelecidos para a aprovagdo no
curso de formagdo, devendo o participante ter, no minimo, 90% de frequéncia, do total das
aulas ministradas em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o professor, dispensar os
alunos das aulas.

§ 3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina sera
considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formagdo da Guarda
Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Serfo descontados da bolsa, no més seguinte a falta, 1/30 (um trinta avos) a
cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso
superior a 10 (dez) minutos.

Art. 10. O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formagéo serd também
reprovado no concurso publico, nfo lhe assistindo direito de classificagdo no cargo publico
efetivo de Guarda Civil Municipal, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 11. Apds a conclusdo do Curso de Formag@o de Guarda Civil Municipal de
Sant'Ana do Livramento, serd emitido um edital de divulgagdo preliminar dos resultados com
a lista dos candidatos considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no
cargo de Guarda Civil Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VII
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 12. A Guarda Civil Municipal utilizarda uniforme padronizado, com a
predominancia da cor azul-marinho, podendo ser em tom de camuflado nas variagdes das
tonalidades de azul e preto, sendo obrigatorio o uso em servi¢o e quando da realiza¢do de
solenidades e atos publicos oficiais.

§ 1° O uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto € o elemento
primordial na boa apresentagdo individual e coletiva do pessoal da Guarda Civil Municipal,
constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da hierarquia, o
desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Guarda Municipal junto a

sociedade.
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§2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda Civil Municipal
no servigo, para ambos 0s sexos, serdo regulamentados por decreto.

§3° Os equipamentos a serem usados pela Guarda Municipal poderdo ser similares
aos adotados pelas demais instituigdes de seguranga publica, ja testados e aprovados ao longo
do tempo, obedecendo a cor da Guarda Civil Municipal.

Art. 13. Aos Guardas Civis Municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei, quando em servigo, por forga e condigdes estabelecidas no inciso
IV, do art. 6° da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento) e alteragdes posteriores, regulamentada especificamente na Sessdo II,
Subsecdo V - Das Guardas Municipais, arts. 40 a 44 do Decreto Federal n° 5.123, de 1° de
julho de 2004 e normatizagdes do Departamento de Policia Federal, disciplinando a
autorizacdo de porte de arma de fogo para os integrantes das Guardas Municipais e demais
normas regulamentares pertinentes.

§1° O armamento sera entregue ao pessoal da Guarda Civil Municipal mediante
cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficard responsavel pela sua
conservacdo, obrigando-se a restitui-lo logo apds o término do servigo ou transferéncia de
lotagdo, a ser definido em Decreto Executivo.

§2° A perda, extravio ou inutilizagdo de qualquer material da Guarda Civil
Municipal importard em sua reposigdo, mediante aquisigdo de novo material ou desconto em
folha de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na
legislagdo do municipio.

§3° A exoneragdo de qualquer integrante da Guarda Civil Municipal implica na
devolugdo imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restrigdo médica
ou psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da ado¢do de medida administrativa pelo
Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Seguranga Publica.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 14. Fica assegurado ao servidor investido no cargo do Guarda Civil
Municipal, quando no exercicio de suas atribui¢des e regularmente capacitado para a fungdo,
a percepedo de adicional de risco a vida, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do menor padrio de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada
a sua cumulacdo com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 15. O referido adicional, em nenhuma hipdtese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 16. O Servidor néo tera direito ao recebimento do adicional de risco a vida
quando readaptado, remanejado de fung@o ou ndo estiver exercendo a fungdo efetiva de
Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IX
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Cria o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, de acordo
com as especificagdes abaixo e Anexo I, parte integrante e inseparavel desta Lei, contendo as
descrigdes sintética e analitica da categoria, condi¢des de trabalho e requisitos para
provimento.

Categoria Funcional | N° de Cargos Carga Hordria Classe Padrio

40 h/semanais, com
possibilidade de regime
de escala de servico, a
depender da demanda

Guarda Civil Municipal 30 A 8

Art. 18. Ficam criadas 02 Fung¢des Gratificadas para as Fungdes de Dire¢édo, com
base na tabela prevista na Lei n® 7.483/2019, FG6.

Art. 19. Para o preenchimento de cargos de Guarda Civil Municipal sera
observado o percentual minimo de dez por cento das vagas para o sexo feminino.

Art. 20. A nomeagio para o cargo da Guarda Civil Municipal requer aprovagao
em Curso de Formacio especifico, de carater eliminatério e classificatério, com matriz
curricular compativel com suas atribui¢des, sujeitas a legislagdo superior vigente e posteriores
alteragdes aplicaveis.

Art. 21. E requisito para ingresso no cargo possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo nas categorias A € B.

Art. 22. A idade minima para a matricula no curso de formagdo ¢ de 18 (dezoito)
anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cinco) anos, para o ingresso nos Quadros que exige
formag@o minima de ensino médio completo.

Art. 23. Durante a realizagdo do Curso de Formagéo o candidato serd designado
na condi¢io de “Aluno Guarda Civil Municipal” e receberd do Municipio, no periodo em que
estiver frequentando regularmente o curso, exclusivamente, auxilio financeiro, a titulo de
ajuda de custo, correspondente & 60% da remunerago prevista para o cargo, sem incidéncia
de qualquer adicional.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de desisténcia ou abandono do curso de
formagdo, serd devido pelo “Aluno Guarda Civil Municipal” o ressarcimento integral e
atualizado dos valores percebidos do auxilio financeiro de que trata o caput, devendo ser
quitado em até trés meses a contar da desisténcia ou abandono, sujeito a inscri¢do do débito
em divida ativa do Municipio.
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Art. 24. E facultado ao Municipio instituir, por ato proprio, grupo de capacitago,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo como
principios norteadores a descrigdo sintética de suas atribuigoes.

Paragrafo tnico. O Municipio podera firmar convénios ou se consorciar com
outros entes publicos, visando ao atendimento do disposto no caput.

CAPITULO X
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 25. A Corregedoria é o 6rgdo de controle interno da Guarda Civil Municipal,
responsavel por auxiliar na orientagdo, dire¢dio, planejamento, coordenagéo, supervisdo,
fiscalizagdo dos servidores bem como na elaboragdo dos processos administrativos
disciplinares.

Paragrafo finico. Ao Corregedor compete:

[ - auxiliar no planejamento e supervisio das atividades dos Guardas Civis
exercendo o controle quanto ao comportamento ético, social e funcional dos integrantes da
corporacao;

II - receber e apurar as comunicagdes e informagdes sobre os casos que, em tese
configurem infragdes;

I1I - realizar fiscalizagGes e inspegdes;

[V - auxiliar e acompanhar as avaliagdes dos servidores em estdgio probatorio;

V - controlar e fiscalizar o uso do armamento da Guarda Civil, assim como o seu
treinamento na forma da legislagdo vigente;

VI - controlar e fiscalizar o uso da for¢a pela Guarda Civil na forma da Lei;

VII - articular-se, mediante comunicagio aos érgdos competentes para inquérito
policial sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da Guarda Municipal;

VIII - proceder de oficio ao tomar conhecimento sobre dentincias e reclamagdes e
representagdes, promovendo, de imediato, a instauragdo de procedimento adequado,
requisitando informagdes, recolhendo provas e indicios e adotando medidas administrativas,
civeis ou criminais cabiveis;

IX - promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo judicial em
que haja envolvimento de guarda municipal.

Art. 26. A Ouvidoria é o Orgdo de controle externo da Guarda Civil Municipal,
com o objetivo de assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacao dos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade
e eficiéncia dos atos praticados pelos servidores da GCM.

Paragrafo winico. Ao Ouvidor compete:

[ - receber e dar o devido encaminhamento as dentncias, reclamagdes, criticas,
elogios, representagio e noticias sobre irregularidades. Omissdes ou atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, anti éticos ou que violem os direitos humanos individuais
ou coletivos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil e aos Agentes de Transito;
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II - articular-se com a Secretaria de Seguranga ¢ Mobilidade, com a Corregedoria e
com os demais 6rgfos e instituigdes municipais para o recebimento e apura¢do de fatos
vinculados aos agentes e no desempenho de suas fungdes;

[II - encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da guarda
municipal;

IV - auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicas de
seguranga;

V - informar os resultados aos interessados, garantindo-lhe orientagdes e respostas;

VI - estabelecer canais de comunicagdo com a comunidade que venham a facilitar
e agilizar o fluxo das informagdes e solug@o de seus pleitos.

CAPITULO XI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 27. O ingresso na carreira de guarda civil sera feito mediante concurso ptblico
de provas e titulos e, concluido com éxito o curso de Formagdo de Guarda Civil, sempre na
classe e padréo inicial da carreira.

Art. 28. Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira de
guarda civil:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

I1I - quitagdio com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo;

V - idade minima de 18 anos completos maxima de 35 anos no ato da inscri¢do no
concurso publico;

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
pelos poderes competentes;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade
sofrida;

IX - prévia aprovagéo no concurso publico;

X - carteira de habilitagfo, no minimo das categorias A e B.

§1° Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o ingresso na fungdo,
deverdo submeter-se ao teste de aptiddo fisica e as exigéncias do Servigo de Biometria
Médica do Municipio.

§2° A aptiddo psicologica, referida no inciso VI, serd aferida em avaliacdo
mediante instrumentos psicolégicos especificos destinados a verificar as caracteristicas
pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribui¢des do cargo, com especial atengdo ao
porte de arma em conformidade com a legislagdo vigente, colocando o indicativo "apto" ou
"inapto" para o exercicio da fun¢do de Guarda Civil.

§3° A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII devera ser comprovada
mediante a apresentagfio dos seguintes documentos:
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I - certiddo dos distribuidores criminais das justigas: estadual, federal, militar e
eleitoral do domicilio do candidato;

IT - certiddo de exercicio, com declaragéo positiva ou negativa, de aplicagdo de
penalidade decorrente de processo disciplinar, na hipdtese de o candidato ter ou ndo ter sido
servidor publico no ambito das administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal ou declaragdo subscrita pelo candidato de néo ter exercido servigo publico sob as
penas da Lei;

[1I - atestado de antecedentes criminais, emitido pelas Policias Civil e Federal.

§4° Durante o Curso de Formagéo de Guarda Municipal, mediante a assinatura do
Termo de Compromisso, o candidato devera observar o regime disciplinar da guarda civil,
cujo descumprimento implicara em desligamento do curso.

§5° E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil.

§6° O municipio poderd firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do paragrafo anterior.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Fica instituido o numero 153 e a predominancia da cor azul-marinho para
o uniforme, podendo ser em tom de camuflado nas variagdes das tonalidades de azul e preto,
como referéncias identitarias da Guarda Civil Municipal de Sant'Ana do Livramento.

Paragrafo tinico. O Municipio oficiard a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
pela criagdo da Guarda Civil Municipal para obten¢do de uma linha telefonica de n® 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, 04 de fevereiro de 2025.

Registrei,se e Pl ]
\ : x /
"/ MARIA UMBELINA DREKENER DOS SANTOS

Secretaria de Administrag@o
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ANEXO 1

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Civil Municipal.

CLASSE: A
PADRAO: 8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: A prote¢do dos direitos humanos
fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; preservagéo da vida,
redugdio do sofrimento e diminuigdo das perdas; patrulhamento preventivo; COmMpromisso com
a evolugdo social da comunidade; e uso progressivo da forga.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais, servi¢o servio de expediente/externo em formato de
escala de servico distribuida nos sete dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados,
com possibilidade de regime de escala de servigo, a depender da demanda;

b) outras: submeter-se a programa de treinamento e aperfeioamento para o adequado
desempenho de suas atribuigdes; e

¢) uso de uniforme padronizado e de equipamentos necessarios ao adequado desempenho de
suas atribui¢des, bem como sujeito a exercer atividades na intempérie ¢ em horéario noturno,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, bem como se sujeitar a plantdes. Contato
permanente com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel médio completo de escolaridade;

e) idade minima de dezoito anos;

f) idade maxima de trinta e cinco anos no ato da inscrigdo no concurso publico;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B, no minimo;

h) aptiddo fisica, mental e psicologica;

i) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual e federal;

j) aprovagdo em curso de formagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atribui¢des, de carater eliminatorio;

k) apresentagdo de exame toxicoldgico para identificagdo de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica; e

1) outros: conforme as instrugdes reguladoras do Concurso Publico.



